
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้รั
บผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมี ประสิทธภิาพ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน  
2.เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทราบ
และยดึถือปฏิบัต ิ
3.สร้างกระบวนการประเมินประสทิธิภาพ
การให้บริการของผูม้าตดิต่อรับบรกิาร  ณ 
จุดบริการ  รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ
ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

สำนักปลดั ไตรมาสที่  1-
2 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการ
ต่อต้านการติดสินบนเจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบัติตัว ให้เป็น
ตัวอย่าง  
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน เกี่ยวกับการให้ของขวัญ 
ของกำนัล  (No gift poliicy) รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง จึง
ต้องมีขั้นตอนการพิจารณา เพื่อเปน็การแสดงถึงเจตนาที่ 
บริสุทธ์ิ ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพื่อจงูใจเจ้าพนักงานของรัฐ  
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงานความผิด ทีส่ามารถทำได้
โดยง่าย  รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรยีนหากเขา
เหล่านั้นไม่ต้องการเปิด เผยตัว รวมถึงจะต้องสามารถ 
ติดตามผลการดำเนินการไดด้้วย เพื่อความโปร่งใส่ และเป็น
ธรรม 

-ประชาชนรับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการดำเนินการของเรื่องที่ต้องตดิต่อเพื่อ
เข้ารับบริการ 
-การให้บริการประชาชนเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
-ประชาชนผู้มารับบริการสามารถเตรียม
เอกสารประกอบได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำ 
เนินงาน 

สรุปผลการผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1. สร้างการรับรู้กระบวนการและ ขั้นตอนการ
ให้บริการระบบ E-Service วิธีดำเนินการ 
กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ 
ต่อสาธารณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ ระยะเวลาการ
ให้บริการระบบ E-Service ขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลบ้านแก่ง ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม หอ
กระจายข่าวของหมู่บ้านในเขต ตำบลบ้านแก่ง 
3. จัดทำช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวก และ
ตอบสนอง ต่อความต้องการแก่ ผูร้ับบริการ 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/
สำนัก 

ไตรมาสที่ 1 - 2 E-Service หรือ ระบบบริการ ประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทลัมา 
ใช้ในการให้บริการของภาครัฐแก่ ประชาชน
ผ่านช่องทางออนไลน์ ทำให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึง บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกสบาย 
รวดเร็ว และง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่า จะเป็นการ
ขอใบอนุญาตต่างๆ การชำระภาษ ีการขอ
ข้อมูล ข่าวสาร หรือการติดต่อราชการอื่นๆ - 
ช่องทาง E-Service  เว็บไซต์  อบต.หนองโพธิ์  
www.tambonnongpo.go.th 

1.ประชาชน  ผู้รับจ้าง  ทราบข้อมูลและสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3.ลดขั้นตอน  ลดเวลาและคา่ใช้จ่ายในการ 
เดินทางมายัง จุดบริการ ณ องค์การ บริหารส่วน
ตำบลหนองโพธิ ์ 
4.ผู้รับบริการเกดิความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเ
นินงาน 

สรุปผลการผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.จัดทําการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใน
หลากหลายช่องทาง เช่นWebsite, 
Facebook,Line,หอกระจายข่าวชุมชน
เพื่อให้ประชาชนรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
2.ดําเนินการปรับปรุงข้อมลูพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

 

สำนักปลดั ไตรมาสที่ 1  - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่าน ช่องทาง 1. เว็บไซต์ 
www.tambonnongpo.go.th  
2. Facebook  อบต.หนองโพธิ ์
ปรับปรุงข้อมูลใหม้ีความเป็นปัจจบุัน 

1 การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชน 
สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว  
2. ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
มี เพิ่มขึ้น  มีความน่าเชื่อถือและเป็นท่ี 
ไว้วางใจของประชาชน  
3.- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ หรือ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ วิธีดำเนินการ  
2. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม หรือขอ
ใช้ทรัพย์สินของราชการตาม ระเบยีบกฎหมาย 
3. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี การ
ขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพยส์ิน ของราชการ
อย่างถูกต้อง  
4. มีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ในแต่ละ
กองอย่างสม่ำเสมอ 
5.จัดทำและประชาสมัพันธ์คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง ราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน และแนวทางใน การขอยืมทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ ตามประเภทงานด้านต่างๆ 

กองคลัง ไตรมาสที่  1-4 - จัดทำและประชาสมัพันธ์คู่มือ แนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขัน้ตอน และ แนวทางใน
การขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ  
- กองคลังได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม ประจำเดือน เกี่ยวกับคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน  และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการ  การกำหนดมาตรฐานในการ
ยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการโดย
ได้ดำเนินการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ 
ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็น 
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
การยืมหรือนำพัสดไุปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่ 
เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำ 
มิไดผู้้ยืมพสัดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนใน 
สภาพที่ใช้การได้เรยีบร้อย 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน สรุปผลการผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ทําการเผยแพร่ข้อมูลการเงิน  การคลัง  การ
พัสดุ  ในหลากหลายช่องทาง เช่น  Website, 
Facebook,Line  
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งทุก 6 เดือน 
ผ่านทางช่องทาง  
  - www.tambonnongpo.go.th 
  - Facebook  อบต.หนองโพธิ ์
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสมำ่เสมอ 
 
 
 
 

กองคลัง ไตรมาสที่ 1 - 4 1. ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิการ จัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดั 
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ใน
เรื่องขั้นตอนและวิธีการในการ จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครดั  
2. ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ ชัดเจน เพื่อให้ได้รับ
พัสดุที่ตรงตาม วัตถุประสงค์ในการใช้งาน  
3. การกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา คัดเลือกที่
ชัดเจนและเปิดเผยให้ ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือให้
การพิจารณา เป็นไปอย่างโปร่งใส  
4. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว ทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างท่ีถูกต้อง อย่างสม่ำเสมอ 
รวมทั้งประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวกับการจดัซื้อ จัดจ้าง เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานใน 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างมีความรูค้วาม เข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง ถกูต้อง 

- หน่วยงานท่ีกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างเข้มงวด เพื่อ
รักษามาตรฐานไว้  
- ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้พนักงาน
ได้รับทราบในการประชุม
ประจำเดือน  เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

 

http://www.tambonnongpo.go.th/


 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน 

สรุปผลการผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล  เช่น การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
2.มีการกํากับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
3.เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็น
ข้างต้นโดยละเอียด 
4.ประกาศและเผยแพรม่าตรการการ
บริหารงานบุคคล 

สำนักปลดั ไตรมาสที่ 1-2 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน  และแจ้งให้บุคลากรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัต ิ
2.อบต.หนองโพธิ์  แจ้งแนวทางเกณฑ์การสรรหา  บรรจุ  
แต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนตำแหน่งในหน่วยงาน 
3. บุคลกรได้เข้ารับการฝึกอบรม  ตรงตามความต้องการ
และตรงตามวตัถุประสงค ์
4.ประชาสัมพันธ์มาตรการบรหิารงานบุคคลในเว็บไซต์ 
อบต.หนองโพธิ ์ www.tambonnongpo.go.th 
 
 
 

1.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน  ทำให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
2.บุคลกรทราบแนวทาง/เกณฑ์การสรรหา  
บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนตำแหน่งได้
อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน 
3.บุคลกรนำความรู้ที่ได้จากการอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอยา่ง
เหมาะสม 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำ 
เนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

7.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.รายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจําปีท่ีมโีครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 
2.สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการและนํา
ผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพการปฏิบตัิงานหรือการใหบ้ริการ 
3.มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความ
คิดเห็นและร้องเรียนการทุจริต 
4.พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบ
วัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เช่น 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุ,
รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจําปี, การดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปี, การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy, รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy, 
 

ทุกกอง/
สำนัก 

ไมาสที่  1-4 1.สำนักปลัดไดด้ำเนินการ ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้
พนักงาน ได้รับทราบในการประชมุ ประจำเดือน 
เกี่ยวกับช่องทางการ ติดต่อ-สอบถาม หรือแสดง
ความ คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรยีน ในเรื่อง การใช้จ่าย
งบประมาณหรือเรื่อง อื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.
หนองโพธิ ์www.tambonnongpo.go.th 
- ดำเนินการจดัทำประกาศ อบต. หนองโพธิ ์เรื่อง 
มาตรการให้ผูม้ีส่วน ได้เสียมสี่วนรว่มและ
ประชาสมัพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.หนองโพธิ ์ 
www.tambonnongpo.go.th 
- ประกาศ อบต.หนองโพธิ ์: เรื่อง ไม่ รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)  
-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ – ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม 
-เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลวิเคราะห์มาตรการความ
โปร่งใสและรายงานผลการดำเนินการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 

- การจัดอบรมให้กับผู้บรหิารและ บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการสร้าง ความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านการ ทุจริต และการป้องกันการ
ทุจริตภายใน หน่วยงานเพื่อเป็นการปรับรุง
พัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ภาครัฐ  
- มุ้งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจรติ มุ่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานเพื่อ ประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนร่วม มีจติ สาธารณะ โดยจัดทำมาตรการ
การป้องกัน และมรีะบบตดิตามตรวจสอบ
พฤติกรรม การทุจริตอย่างชัดเจนและเปดิเผย 
 - ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามประกาศ อบต.หนองโพธ์ิ : เรื่อง ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy 
-มีแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ช่อง
ทางการร้องเรียน  บทลงโทษอย่างชัดเจน 
-อบต.หนองโพธิ์  ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัตริาชการ 

 

http://www.tambonnongpo.go.th/
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