
 
 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

............................................................................................................................... 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  ภายใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมการ
ประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนตำแหน่ง  การพัฒนา  หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรกฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์/สำนักปลัด  งานบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 23  มีนาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ 
1. http://tambonnongpo.go.th/client-
upload/nongpo/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%
A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8
%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B
8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%
B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0
%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.PDF 
2. http://tambonnongpo.go.th/client-
upload/nongpo/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%
A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8
%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B
8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%
B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0
%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.PDF 
3. ambonnongpo.go.th/client-upload/nongpo/uploads/files/ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น.PDF 

มาตรการจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์” 
 



 

กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์”ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุก
ระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั ่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื ่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการประเมินการยึดมั่นในคาวาถูกต้องและจริยธรรม  ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหาร 

ทราบ  และผู้บริหารนำผลการประเมินไปใช้ประกอบในการพิจารณาเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน  รอบ  1 
เมษายน  2566  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง รอบ  1  ตุลาคม  2566  ต่อไป  เพ่ือเป็นขวัญและ
กำลังใจแก่พนักงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค   
พนักงานจ้างบางคน  ยังไม่เข้าใจเรื่องคุณธรรม  และจริยธรรมเท่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะ 
1. สำหรับพนักงานจ้างที่ได้คะแนนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมต่ำ  ควรให้มีการพัฒนา 

บุคลากร  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  โดยการฝึกอบรม  หรือส่งอบรมหน่วยงานอ่ืน 
2. ควรนำผลคะแนนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  สำหรับผู้ที่ได้คะแนนประเมินสูงสุด   

ไปใช้ประกอบพิจารณา  เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน  และเลื่อนเงินเดือนในรอบ  1  เมษายน  2566  และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  รอบ 1  ตุลาคม  2566 
 

นางสาวประนอม  พันสุดน้อย 
       หวัหน้าสำนักปลัด 

   ผู้รายงาน 
 
                                               ส.ต.อ.วชิัย  พันธุ์เชือ้ 
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 



 
                                                      ผู้บังคับบัญชา 
 
 


