
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 
เรื่อง   ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร  

------------------------------------------- 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  มีการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการบริการสาธารณะ และจัดกิจกรรม
สาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคลากรทุกคนมี
ความตื่นตัว ตระหนัก ใส่ใจ มีจิตส านึกรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่และการบริการ เป็นกล
ไกลขับเคลื่อนสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพ จึงด าเนินการจัดประชุม
ส่วนราชการภายในองค์กร เมื่อวันที่ 17  มกราคม  2565 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันก าหนดให้มี
วัฒนธรรมองค์กรในการยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  มีจิตส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  จึงประกาศก าหนดค่านิยมหลัก (Core Value) 
ขององค์กรให้มีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและบริการประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและ
วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  มีดังนี ้

๑.  “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. แต่งกายสะอาด สุภาพ และเรียบร้อย 
๓. ตรงต่อเวลา  รับผิดชอบ  และอดทน 
๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย 

“รอยยิ้ม” 
๕. ให้บริการด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม  และเสมอภาค 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ  ณ  วันที่   18   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
          

(ลงชื่อ)     
                   (นายสงกราณต์  จันทร์พล) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 
 

 
 
 


