
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ได้ประกาศมาตรฐานทั ่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

ดังนั้น อาศัยตามความในข้อ 11 (1)  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
มหาสารคาม  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ดังนี้  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและแต่งตั้ง  
การย้าย  การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ  การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ  เพ่ือ
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยให้คำนึงถึง
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)   ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กรระดับหน่วยงาน  
ไปสู่ระดับบุคคล  เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และ
สามารถวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม   โดยมีองค์ประกอบการประเมินและ
สัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  โดยกำหนดผลสัมฤทธิ ์ของงาน  และความประหยัดหรือความคุ ้มค่า ของการใช้
ทรัพยากร แล้วแต่กรณี โยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชีวัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน
ต่อครั้ง  

กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือเสนอ
การพัฒนางาน  ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเสนอวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอ 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 โดย
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดได้แก่ การ
ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

1.3 กรณกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่  หรืออยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ 50 

/2. หลักเกณฑ…์ 
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๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกประเภท
ตำแหน่งและทุกระดับ ได้แก่ 

(1) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕  สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจำบริหาร 4  สมรรถนะ  

(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก           
๕  สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า  3 สมรรถนะ  
  3. จำนวนการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่ วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
  (2) ครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโพธิ์ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดย
มีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยอนุโลม  ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 

(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม สำหรับลูกจ้างประจำให้ใช้ประกาศนี้โดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2567 

 
(ลงชื่อ   
        (นายสงกราณต์  จันทร์พล) 

                ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 
 

 
 
 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
  ครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโพธิ์ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดย
มีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ส่วนท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2567 

(ลงชื่อ 
        (นายสงกราณต์  จันทร์พล) 

                ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 
2562  โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นั้น 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. จำนวนการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
   (1) ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
   (2) ครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  จำนวน 2 องค์ประกอบ
คะแนนรวม  100  คะแนนดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน  
70  คะแนน 
   องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30  คะแนน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโพธิ์ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดย
มีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยอนุโลม  ดังนี้ 

(6) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 

(7) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

(8) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

(9) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(10) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบประเมินผล
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

 5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองโพธิ์  ให้ดำเนินการดังนี้ 

  (1)  ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินในช่วงเริ่มการประเมิน 

  (2)  ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
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  (3)  ผู้รับการประเมิน  ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนดโดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง  แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

  (4)  ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
  (5)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา  แนะนำผู้รับการประเมิน  

เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ
ตามข้อตกลง 

  (6)  ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือ
ชื่อรับทราบผลการประเมินให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือเป็นพยาน 

  (7)  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะประกาศ
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและ
ดีมากในที่เปิดเผย  ให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ประกาศ  ณ  วันที่  30   กันยายน พ.ศ. 2568 

 
(ลงชื่อ)  

           (นายสงกราณต์  จันทร์พล) 
                ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 

 
 

 


