
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผหประพยชน์ส่วนตนกับผหประพยชน์ส่วนรวม 
………………………………………………… 

ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ 
โดยก าหนด  แนวปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริตและการสร้างการรับรู้ในทุกภาคส่วนที่ส่งผลต่อทิศทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ  หน่วยงานภาครัฐในอนาคต  แต่เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นใน
ระบบราชการปัจจุบัน  ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ดังนั้น  เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโพิิ   จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  เพ่ือเป็นแนวทางใน  การปฏิบัติงานให้กับข้าราชการพนักงานในสังกัดได้รับทราบและถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น  การรับสินบท  รับของขวัญ  หรือผลประโยชน์
ต่างๆ ในรูปแบบอ่ืนๆ  ทีไ่ม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

๒. ห้ามปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น  หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยทุจริต  

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง  บุคลากรต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา  หรือการใช้
งบประมาณของรัฐ เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน  

๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
ให้มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติและวิิีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโยกย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  หรือรับ
สมัครบุคคลและเผยแพร่ให้แก่บุคคลโดยทั่วไปได้รับทราบ  

๕. ห้ามมิให้บุคคลน าทรัพย์สิน  บุคลากรบริการหรือการอ านวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้ อ่ืน  เช่น  การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆกลับไปใช้ที่บ้าน  การน ารถยนต์
ราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว  หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  

๖. การจัดโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  ประชุม  และสัมมนาต่างๆ  บุคลากรจะต้องไม่มี
ส่วนได้เสียต่อพ้ืนที่  หรือสถานที่ใช้จัดท าโครงการต่างๆ  

๗. ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน  บุคลากรจะต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลักในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตน อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  

๘. ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือ
ตนเอง  เช่น  ข่าวสารส าคัญด้านความมั่นคง  หรือข้อมูลเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ทางด้านความมั่นคง หรือข้อมูลเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้านการเงินหรือ
ประโยชน์อื่น  

/๙. องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพิิ  ... 



- ๒ - 
 
๙. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพิิ   จะก ากับ  ติดตาม และสอบทานมาตรการแนว

ทางการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

      (ลงชื่อ) 
                                                                    (นายสงกราณต์  จันทร์พล) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพิิ  

 


