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ระเบียบกองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  พ.ศ. 2561 
........................................ 

 โดยที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ออกประกาศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 2561  
เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  และยกเลิกประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพ  เรื่อง  การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 2557  และฉบับที่  2  พ.ศ. 2559  และ
ฉบับที่  3  พ.ศ. 2561 

  ฉะนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 2561  และ
เอกสารหมายเลข  1  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง   หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.
2561 เอกสารหมายเลข  2  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่  พ.ศ.  2561  ลงวันที่  13  กันยายน  2561  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โพธิ์  จึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่าระเบียบข้อบังคับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์      
พ.ศ. 2562   
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศใช้เป็นต้นไป 
 ข้อ  3 ให้ยกเลิกระเบียบข้อบังคับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์        
พ.ศ. 2557 
 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์รักษาการให้
เป็นไปตามระเบียบนี้    
 ข้อ 5 ที่ตั้ง  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์   หมู่ที่  1  ต าบลหนองโพธิ์  อ าเภอนาเชือก  จังหวัด
มหาสาคาม  โทรศัพท์  043-991251  
 

หมวดที ่1 
ข้อความทั่วไป 

 ข้อ 6 ในระเบียบนี้ 
 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”   หมายความว่า   องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วย 

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ได้รับการสนับสนุนให้ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  แต่ไม่ให้หมายความรวมถึงกรุงเทพมหานคร 
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  “กองทุนหลักประกันสุขภาพ”  หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่   
  เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิเชิงรุก     ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  
    “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
  “การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  
และการป้องกันโรค 
  “สถานบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 “หน่วยบริการ”  หมายความว่า หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  “หน่วยงานสาธารณสุข”  หมายความว่า หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่มิได้เป็น
สถานบริการหรือหน่วยบริการ 

 “หน่วยงานอ่ืน”  หมายความว่า หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุข  
  “องค์กรหรือกลุ่มประชาชน”  หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน ภาคเอกชน หรือบุคคล 

ที่มีการรวมตัวกันตั้งแต่ห้าคนข้ึนไป  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่เป็นการแสวงหาผลก าไร  ทั้งนี้  จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ 
ก็ได ้
  “ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง”  หมายความว่า  ผู้สูงอายุที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล  (Barthel ADL Index)  เท่ากับหรือน้อยกว่าสิบเอ็ดคะแนนหรือตามเกณฑ์
การประเมินที่ส านักงานก าหนด 
  “การบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง”  หมายความว่า  การบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  ที่บ้านหรือชุมชน  โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  หน่วย
บริการ  หรือสถานบริการ 
  “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน”  หมายความว่า  ศูนย์ซึ่งด าเนินงานเกี่ยวกับ        การ
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
  “ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” (Caregiver)  หมายความว่า  บุคคลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ส านักงานก าหนด 
  “ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 

หมวดที ่ 2 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

 ข้อ 7  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  สถานบริการหรือหน่วยงาน
สาธารณสุข  
 ข้อ  8  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  และการป้องกันโรคของ
องค์กรหรือกลุ่มประชาชน  หรือหน่วยงานอื่น   
  ข้อ  9  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือการพัฒนาและฟ้ืนฟู
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
  ข้อ  10  เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ  15  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ  22  วรรค
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หนึ่งในแต่ละปีงบประมาณนั้น  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงินเพ่ิมตามข้อ  22  วรรคสอง  อาจ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ  5  กรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ ายเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง  ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจ าเป็น  และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น 
 ข้อ  11  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่  ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และทันต่อสถานการณ์ได้ 
 กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอการสนับสนุนตาม (1) (3) และ (5)  มีความจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการ
จัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล  ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจ าเป็น  เว้นแต่
กรณี (2)  ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน  10,000  บาทต่อโครงการ  และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินของ
หน่วยงาน  องค์กรหรือกลุ่มประชาชน  ที่ได้รับการสนับสนุน 
 ข้อ  12  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในส่วนค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงตามข้อ  
22  วรรคสอง  ให้สนับสนุนแก่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  หน่วยบริการหรือสถานบริการ  เพ่ือ
จัดบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติต่อปี  ตามชุดสิทธิประโยชน์การ
บริการด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข  2  แนบท้ายประกาศนี้  ทั้งนี้  
ตามโครงการที่คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ 
 กรณีผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง  ให้ใช้จ่ายจากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ  22  วรรค
หนึ่ง  และใช้ชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงมาเทียบเคียงโดยอนุโลม  
ทั้งนี้  ตามโครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
 

หมวดที ่ 3 
การด าเนินงาน 

 ข้อ 13 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์   เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ.  2561  เอกสารหมายเลข  1  และเอกสารหมายเลข  2  แนบ
ท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  และมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  โดย
กองทุนหลักประกันสุขภาพมีวัตถุประสงค์  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  หรือ
สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอ่ืน  หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
ด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่  เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผู้สูงอายุ   กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่
มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพื้นท่ี สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลหนองโพธิ์   
 

หมวดที ่ 4 
คณะกรรมการกองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

 ข้อ 14 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ ประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็น  ประธานกรรมการ 
   (2) ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ จ านวนสองคน เป็น กรรมการ 
   (3) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สภา เป็น   กรรมการ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย  จ านวนสองคน   
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   (4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุข เป็น   กรรมการ 
     ในท้องถิ่น  ที่คัดเลือกกันเอง  จ านวนไม่เกินสองคน 
   (5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็น  กรรมการ 
     ในท้องถิ่น ที่คัดเลือกกันเอง  จ านวนสองคน    
   (6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน เป็น  กรรมการ 
     หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จ านวนไม่เกินห้าคน  
   (7) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ เป็น  กรรมการ 
     ประชาชนหรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระที่อยู่ใน 
     ท้องถิ่นนั้น  (ถ้ามี)    
   (8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น  กรรมการและเลขานุการ 
   (9) ผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุขหรือที่เรียกชื่ออ่ืน 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหาร 
     สูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
   (10) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลัง เป็น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
   ให้สาธารณสุขอ าเภอ  หัวหน้าหน่วยบริการประจ าที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่น
อ าเภอเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
  การคัดเลือกกรรมการตามข้อ (4) (5) และข้อ (6) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ส านักงาน
ก าหนด 
  ให้กรรมการตาม (1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) และ (10)  ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (2) 
จ านวนสองคน  จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
  เมื่อได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือก  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออก
ค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุน  และแจ้งให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต  ทราบต่อไป  
 

หมวดที ่5 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

 ข้อ 15 คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
   1)  พิจารณาแผนการเงินประจ าปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   2)  พิจารณาอนุมัติโครงการ  หรือกิจกรรม  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อ  10  
   3)  ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  ทั้งนี้  ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับ
ประกาศนี ้
   4)  สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน  ในชุมชน  หรือหน่วย
บริการ  ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   5)  ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและโครงการ  หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขของ
กลุ่มเป้าหมาย  แก่หน่วยงาน  องค์กรหรือกลุ่มประชาชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และ
เงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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   7)  คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างาน  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ตามประกาศนี้  หรือตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย  
   8)  ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื่อ  “คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง”  ประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บริหารอื่น เป็น  ประธานอนุกรรมการ 
     ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
   (2) ผู้แทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวนสองคน เป็น  อนุกรรมการ 
   (3) หัวหน้าหน่วยบริการประจ าที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น เป็น  อนุกรรมการ 
     หรือผู้แทน   
   (4) สาธารณสุขอ าเภอหรือผู้แทน  เป็น  อนุกรรมการ 
   (5) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น เป็น  อนุกรรมการ 
   (6) ผู้จัดการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข  เป็น  อนุกรรมการ 
   (7) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  เป็น  อนุกรรมการ 
   (8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็น  อนุกรรมการและ 
                 เลขานุการ 
   (9)  เจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น อนุกรรมการและ 
       มอบหมาย     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ  16  คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  มีอ านาจ
หน้าที่  พิจารณาอนุมัติโครงการ  แผนการดูแลรายบุคคล  รวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคลส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง  ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  หน่วยบริการหรือสถานบริการ 
 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนด 
 ข้อ  17  การประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง  คณะอนุกรรมการ  คณะท างาน  ที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้ง  ให้น าข้อ  21  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ  18  ให้กรรมการ  ที่ปรึกษา  อนุกรรมการ  และคณะท างาน  ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม  ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง  และค่าใช้จ่ายอื่น 
 ให้บุคคลภายนอก  และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ  ที่เข้าร่วมประชุม  มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการ
ประชุม  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินวงเงินของ  ข้อ  10  
 ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสองให้เป็นไปตามข้อ  33  และข้อ  34 

วาระของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ ์
 ข้อ 19  ให้กรรมการตามข้อ  14  (2) (3) (4) (5) (6)  และ (7)  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีนับตั้งแต่
วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
 เมื่อครบก าหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว  หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งอยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้นใหม่  เข้ารับหน้าที่  แต่ต้องไม่
เกินเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง  พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการประเภท
เดียวกันแทนภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ต าแหน่งกรรมการนั้นว่างลง  ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนดในข้อ  
14  วรรคสามหรือวรรคสี่  แล้วแต่กรณี  ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตน
แทน  เว้นแต่กรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน  จะไม่ด าเนินการ
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คัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้  และในการนี้ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการ
เท่าท่ีเหลืออยู่ 
 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ  14 (3)  ว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้คณะกรรมการ
กองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 
 ข้อ  20  กรรมการตามข้อ  14  วรรคหนึ่ง  (2) (3) (4) (5) (6) และ (7)  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระแล้ว  ให้พ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (1)   ตาย 
 (2)   ลาออก 
 (3)   ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือประกอบอาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
 (4)   เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5)   เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (6) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7) พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน  ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน  หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น  
   (8) ขาดการประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 ข้อ  21  การประชุมคณะกรรมการกองทุนต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 

หมวดที ่6 
แหล่งที่มาของเงินกองทุน 

 ข้อ 22  เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบด้วย 
 (1)  เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 (2) เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (3) รายได้อ่ืน ๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 นอกจากเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ  (1)  แล้ว  ให้องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความพร้อม  ความเหมาะสม  ซึ่งได้แสดงความจ านงเข้าร่วมและส านักงานเห็นชอบได้รับเงินเพ่ิมจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่ต้องสมทบเงิน  หรือค่าบริการอ่ืน  ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 ข้อ  23  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตกลงสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ  ในอัตราร้อยละของเงิน
ที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ  22 (1)  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  30  กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่รวมเงินอุดหนุน  ต่ า
กว่า  6  ล้านบาท 
 (2)  สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  40  กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่รวมเงินอุหนุน  ตั้งแต่  
6  ถึง  20  ล้านบาท 
 (3)  สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่รวมเงินอุดหนุน  สูง
กว่า  20  ล้านบาท   
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 ข้อ  24  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจ่ายเงิน  การจัดท าบัญชี  การรายงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  และการก ากับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้เป็นไปตามเอกสารหมายเลข  1  แนบท้ายประกาศ 
 เงินในกองทุนหลักประกันสุขภาพสามารถใช้ได้ในปีงบประมาณถัด ๆ ไป 
 ข้อ  25  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพคงเหลือมากกว่าสองเท่าของรายรับ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ  22  วรรคหนึ่ง  ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา  ส านักงานอาจงดการจัดสรรเงิน
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ  22 (1)  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นงดการสมทบเงินตามข้อ  
22 (2)  ของปีงบประมาณนั้น 
 การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น  กรณีค่าใช้จ่ายเพื่อการ
บริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ  10  ให้สนับสนุนค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินวงเงินของปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
 ข้อ  26  ให้เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  คณะกรรมการกองทุน  คณะอนุกรรมการ  คณะท างาน  
แนวทางปฏิบัติ  และการด าเนินงานต่าง ๆ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  การ
ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 2557  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  เป็นเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เป็น
คณะกรรมการกองทุน  คณะอนุกรรมการ  คณะท างาน  เป็นแนวทางปฏิบัติและการด าเนินงานต่อเนื่องตามประกาศ
นี้ 
 ให้กรรมการกองทุน  อนุกรรมการ  และคณะท างานตามวรรคหนึ่ง  อยู่ในต าแหน่งต่อไปได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับ
จากวันนับจากวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ  
14  ต่อไป  
 ในปีงบประมาณ  2562  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบเงินในอัตราตามข้อ  6  แห่งประกาศประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ.  2557  และให้ถือว่า
ข้อก าหนดของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 
2557  ในส่วนที่เกี่ยวกับการสมทบเงิน  ยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป  และตั้งแต่ปีงบประมาณ  2563  ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพในอัตราตามข้อ  23 
 ข้อ  27  การด าเนินงานใดตามระเบียบนี้  หากยังไม่มี  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ์ท่ีจะก าหนด
ขึ้นตามประกาศนี้ให้ใช้  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

หมวดที ่7 
การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและการรายงาน 

ของกองทุนหลกัประกันสขุภาพ  
 ข้อ 28  การรับเงิน  และการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 (1)  บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ  22  วรรคหนึ่ง  ให้น าส่งเข้าบัญชีกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  ที่เปิดบัญชีกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์  โดยใช้ชื่อบัญชีว่า  “กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์” 
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินตามข้อ  22  วรรคสอง  เปิดบัญชีกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร  ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์  โดยใช้ชื่อบัญชีว่า  “กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
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ส่วนต าบลหนองโพธิ์เพ่ือการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง”  แยกออกจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามวรรค
หนึ่ง 
 กรณีท่ีมีความจ าเป็นไม่อาจเปิดบัญชีกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรตามวรรคหนึ่งและวรรค
สองได้  ให้เปิดบัญชีกับธนาคารของรัฐอ่ืนได้  โดยให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  ทั้งนี้  บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ที่ได้เปิดบัญชีไว้แล้วก่อนประกาศนี้ใช้บังคับ  ให้ถือเป็นบัญชีเงินฝาก
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแล้วแต่กรณี 
 (2)  การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น  เงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงิน  หรือธนาณัติก็ได้  และให้
ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตามแบบท่ีส านักงานก าหนด  ให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง  เว้น
แต่การรับเงินที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตามที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด  โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 
 (3)  เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้  ให้น าฝากเข้าบัญชีตาม  (1)  ภายในวันที่ได้รับเงิน  หากไม่
สามารถน าเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน  ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายน าเงินสดจ านวน
ดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ  ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  จ านวนเงิน  ปิดผนึกลงลายมือชื่อ
ผู้รับผิดชอบ  และน าฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหรือสถานที่เก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วให้น าฝากเข้าบัญชี
ในวันท าการถัดไป 
 (4)  การสมทบเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ด าเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณ  กรณีมี
ความจ าเป็น  ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่ส านักงานจ่ายเงินสนับสนุน 
 ข้อ  29 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 (1)  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ  22  วรรคหนึ่ง  และวรรคสองแล้วแต่กรณีให้ผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สั่งจ่ายได้ตามวัตถุประสงค์ของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพนั้น ๆ ทั้งนี้  
ภายใต้โครงการ  หรือกิจกรรม  ที่คณะกรรมการกองทุน  หรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ  แล้วแต่กรณี 
 (2) วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้จ่ายได ้ ดังต่อไปนี้ 
    (2.1)  จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
    (2.2)  จ่ายทางธนาคาร 
    (2.3)  จ่ายทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
   (3)  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือรองผู้บริหารสูงสุดที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายหรือ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่ง  ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่น  คนใดคนหนึ่งที่ผู้บริหารสูงสุด
มอบหมายไว้จ านวนสองคน  รวมเป็นผู้ลงนามสองคน  เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม
โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนหรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะ
ยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  แล้วแต่กรณี 
 (4)  การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอ่ืน  ให้
หัวหน้าของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นนั้นเป็นผู้รับเงิน  หากไม่สามารถมา
รับเงินได้ด้วยตนเอง  จะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทนก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้ต้องมีหนังสือมอบอ านาจที่ชัดเจน 
 (5)  การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นองค์กรหรือกลุ่มประชาชน  ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากองค์กรหรือกลุ่ม
ประชาชน  ไม่น้อยกว่าสองคนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน 
 (6)  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน  ใบส าคัญรับเงิน  ตาม
แบบที่ส านักงานก าหนด  หรือหลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงิน  หรือหลักฐานการรับ 
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เงินอย่างอ่ืน  ตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด  เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
 ข้อ  30  การจัดท าบัญชีและรายงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 (1)  การบันทึกบัญชี  ให้บันทึกตามรูปแบบที่ส านักงานก าหนด 
 (2)  รอบระยะเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมด าเนิ นงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีให้เริ่มระบบบัญชี  ณ  
วันที่ได้รับเงินเป็นครั้งแรกจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (3)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงิน
คงเหลือด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์สารสนเทศหรือระบบอ่ืน  และจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน  รายงานการรับเงิน  
การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้ว  ให้
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต  ทุกไตรมาส  โดยให้จัดส่งภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส  ตาม
รูปแบบที่ส านักงานก าหนด 
 ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  รายงานการรับ
เงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน
แล้ว  เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
 

หมวดที ่8 
การก ากับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 ข้อ  31  กรณีหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  และหน่วยงานอื่น 
 (1)  เมื่อได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพให้น าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  ภายใต้โครงการ  หรือกิจกรรม  ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  ทั้งนี้  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การ
จ่ายเงิน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่หน่วยงานนั้น ๆ ถือปฏิบัติ 
 (2)  เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้เพื่อการตรวจสอบ 
 (3)  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  และรายงานการจ่ายเงินตามโครงการ  หรือ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนทราบและให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
 (4)  กรณีที่มีเงินเหลือจากการด าเนินงาน  ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพเว้นแต่เงิน
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  หากด าเนินการตาม
โครงการและแผนการดูแลรายบุคคลแล้ว  ให้ถือเป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 ข้อ  32  กรณีองค์กรหรือกลุ่มประชาชน 
 (1)  เมื่อได้รับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้น าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
ภายใต้โครงการ  หรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  เว้นแต่รายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  ให้จ่ายตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  (1.1)  ค่าใช้จ่ายส าหรับบุคคลที่ด าเนินงานตามโครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน  ให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม 
  (1.2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับบุคคลที่ด าเนินงานตามโครงการ  หรือกิจกรรม  ที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการกองทุน  ให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม 
       (2)  การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ  หรือกิจกรรม  ให้ถือราคากลางตามระเบียบของทางราชการหรือราคาตลาด
โดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 
       (3)  การจัดหาครุภัณฑ์  ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินไว้กับรายงานการจ่ายเงินดังกล่าวด้วย 
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       (4)  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  และรายงานการจ่ายเงินตามโครงการ  หรือ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนทราบ  และให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
       (5)  กรณีที่มีเงินเหลือจากการด าเนินงาน  ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 

หมวดที ่ 9 
ค่าตอบแทนการประชุม  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  และค่าใช้จ่ายอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ข้อ 33  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของกรรมการ  ที่ปรึกษา  อนุกรรมการ  
คณะท างาน  และบุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาประชุม  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา  ไม่เกินครั้งละ  200  บาทต่อคน  เดือน
หนึ่งไม่เกิน  400  บาท 
  (2)  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการ  ไม่เกินครั้งละ 200 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 
400 บาท 
  (3)  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับคณะท างาน  ไม่เกินครั้งละ 200 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 
400 บาท 
  (4)  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับบุคคลภายนอกซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุน  หรือ
คณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างาน  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับกรรมการ  หรืออนุกรรมการ  หรือคณะท างาน  
แล้วแต่กรณี 
  (5) ค่าอาหาร  มื้อละไม่เกิน  80  บาท  
  (6) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  มื้อละไม่เกิน  35   บาท 
  (7) ค่าตอบแทนวิทยากรบุคลภายนอก  ไม่เกินชั่วโมงละ  600  บาท 
  (8) ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลจากส่วนราชการ ไม่เกินชั่วโมงละ 300  บาท 
 ข้อ  34  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพที่เข้าประชุมคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างาน  ให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับกรรมการ  
หรืออนุกรรมการ  หรือคณะท างาน  แล้วแต่กรณี 
 ข้อ  35  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการ  ที่ปรึกษา  
อนุกรรมการ  คณะท างาน  และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม  ทั้งนี้  โดยการอนุมัติของประธานกรรมการ 

 ให้ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2561   

                      (ลงชื่อ).....................................................  
                               (นายสงกราณต์  จันทร์พล) 

                       ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 


