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คำนำ  

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา    
มีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้อง ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและ เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบเดือนตุลาคม 2566 – เดือน 
กันยายน 2567) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโพธิ์ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด ประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและ
ประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และ 
ทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข  
และพัฒนาต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 
 “พัฒนาคน พัฒนารายได้ ผลิตสินค้าและอาหารคุณภาพ กระจายโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งแวดล้อม” 
2. พันธกิจ  

พันธกิจที่ 1 พัฒนา อบต.หนองโพธิ์ให้เป็น อบต.น่าอยู่ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนนและสะพาน
ให้ได้มาตรฐาน รวดเร็ว ปลอดภัย จัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ประชาชนได้รับการอุปโภค-
บริโภคน้ำอย่างทั่วถึง จัดให้มีการวางระบบการจราจรเพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จัดให้มีสวนสาธารณะ
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ กีฬา และนันทนาการให้ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกายและมีสุขภาพที่ดี จัดให้มีการ
อนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก หวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ือความสะอาดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของ อบต. 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การพาณิชย์ การสร้างงาน และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
พันธกิจที่ 3  พัฒนาส่งเสริมการศึกษาทำนุบำรุงรักษาศิลปะจารีต  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

วัฒนธรรมอันดีงาม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
และสนับสนุนการสาธารณสุข อนามัยและการรักษาพยาบาลอย่างทั่วถึง 

พันธกิจที่ 4  พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการปฏิบัติงาน การบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม การพัฒนาการเมืองของท้องถิ่น ปรับปรุงการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
การบริหารงานด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาสัมพันธ์ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

พันธกิจที่ 5  รักษาความปลอดภัยความสงบเรียบร้อยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด สนับสนุน
ศีลธรรมอันดีของประชาชนและสนับสนุนให้ประชาชนเคารพกฎหมายบ้านเมืองและอุทิศตนเพ่ือสังคม 

พันธกิจที่ 6 จัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
3. เป้าหมายการพัฒนา  

1. การคมนาคม 
2. ระบบสาธารณูปโภค 
3. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
4. พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ 
5. ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม การพัฒนาการเมืองของท้องถิ่น 
6. รักษาความปลอดภัยความสงบเรียบร้อยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
7. จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างท่ัวถึง 
8. ส่งเสริมปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าการเกษตรไปสู่มาตรฐาน 
9.พัฒนาส่งเสริมการศึกษาทำนุบำรุงรักษาศิลปะจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. อนุรักษ์ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
11. ปรับปรุงพัฒนาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
12. สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

            แนวทางที่  1  พัฒนาระบบการคมนาคมให้มีมาตรฐาน 
            แนวทางที่  2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
            แนวทางที่  3  พัฒนาระบบการจราจรเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
            แนวทางที่  4  ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ กีฬาและนันทนาการ 
            แนวทางที่  5  อนุรักษ์และส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติ 
            แนวทางที่  6  พัฒนาปรับปรุงการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 

  แนวทางท่ี 1   ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
            แนวทางที่ 2   พัฒนาส่งเสริมอาชีพและการพาณิชย์ให้แก่ประชาชน 
             แนวทางท่ี 3   ส่งเสริมการตลาดพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคม 
            แนวทางพัฒนา  1  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์จนถึงแรกเกิด 
            แนวทางพัฒนา  2  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
            แนวทางพัฒนา  3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                                      เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
            แนวทางพัฒนา  4  ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย การรักษาพยาบาลและ 
                                      การแพทย์ฉุกเฉิน 
            แนวทางพัฒนา  5  ส่งเสริมทำนุบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 

                                      วัฒนธรรมอันดีงาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการเมือง  การบริหาร 

            แนวทางพัฒนา  1  พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
            แนวทางพัฒนา  2  จัดหาอาคารสถานที่และครุภัณฑ์เพ่ือบริการประชาชนและป้องกันสาธารณภัย 
            แนวทางพัฒนา  3  ส่งเสริมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วม  ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
             แนวทางพัฒนา  4  ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            แนวทางพัฒนา  5  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

             แนวทางพัฒนา  1   สนับสนุนประชาธิปไตย 
             แนวทางพัฒนา  2  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยจากชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
             แนวทางพัฒนา  3  สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  แปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตร 

     แนวทางพัฒนา  1  พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
             แนวทางพัฒนา  2  ส่งเสริมปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าการเกษตรไปสู่มาตรฐาน 
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ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตาม Monitoring และ การประเมิน Evaluation เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี 
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและ ประเมินผล Monitoring and Evaluation มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ สามารถ
กำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองโพธิ์  หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้กำหนดไว้
หรือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  
ตรวจสอบดูว่า แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัย หรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด       
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงาน ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบ และกำหนดทิศทางพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุด
แข็ง strengths จุดอ่อน weaknesses โอกาส opportunities ปัญหาหรือ อุปสรรค threats ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/ 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
สิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโพธิ์  
บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม รอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ 
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พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองโพธิ์โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข็มแข็งและมีความ
ยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด 
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ 
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินงานเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น 
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้สภาพผลการ 
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก 
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  
5 .เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/ ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชน ตำบล ชุมชน 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน  
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น แล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์......... 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินการ 

ไม่มีการ 
ดำเนินการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา 
จัดทำฐานข้อมูล 

  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรรำงวัดแนวเขตป่ำชุมชน ป่ำสงวนแห่งชำติ และป่ำสำธำรณประโยชน์ 6,765.00       
2 ค่ำจ้ำงเหมำปรับเกล่ียพ้ืนท่ีท้ิงขยะ 73,000         

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 3 บ้ำนหนองบึง สำยข้ำงบ้ำนนำยบุญเล้ียง จันเสนำ - 

วัดเชตะวันหนองบึง
399,000       

2 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 4 บ้ำนหัวโสก ถนนสำยแยก ทล.มค.2381 - แยกถนน
บ้ำนเหล่ำส้มลม

400,000       

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 โครงกำรคลองสวยน้ ำใส 16,860         
2 โครงกำรปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติ 24,360         
3 โครงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 19,366         

3. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 ค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ 1,406,595     
2 ค่ำอำหำรกลำงวันโรงเรียนในเขต อบต. (ร.ร.หนองโพธ์ิ,ร.ร.คึมบง, ร.ร. หนองบึง) 1,617,136     
3 ค่ำอำหำรเสริม (นม) 784,884.00  
4 โครงกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ 145,550       
5 ค่ำวัสดุกีฬำ 99,442         

แผนงานเคหะและชุมชน

7

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจ าปีงบประมาณ 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงแวดล้อม

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร

แผนงานการศึกษา



ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 โครงกำรชุมชนน่ำอยู่ 50,000         
2 อุดหนุนโครงกำรกิจกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 22,000         
3 อุดหนุนโครงกำรพระรำชด ำริด้ำนงำนสำธำรณสุขในเขต อบต. 220,000       

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 โครงกำรวันสตรีสำกล 18,000         
2 โครงกำรกิจกรรมผู้สูงอำยุ 166,000       

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 อุดหนุนโครงกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมมือในกำรช่วยเหลือประชำชนของ อปท.ระดับอ ำเภอ 20,000         

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 โครงกำรส ำรวจข้อมูลและข้ึนทะเบียนสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ 2,670            
2 โครงกำรสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำตำมพระปณิธำนฯ 41,100         

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 อุดหนุนโครงกำรจัดงำนรัฐพิธีให้ท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอนำเชือก 20,000         
2 โครงกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติด 199,800       
3 โครงกำรจัดส่งนักกีฬำเข้ำร่ว่มแข่งขันระหว่ำงส่วนรำชกำร 3,890            
4 โครงกำรจัดงำนประเพณีบุญบ้ังไฟ 100,000       
5 โครงกำรจัดงำนลอยกระทง 55,000         

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี 199,460       
2 โครงกำร อบต.สัญจร 30,000         

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 โครงกำรอบรมป้องกันไฟป่ำ 29,900         

แผนงานการศึกษา

8
แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคมสงเคราะห์

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

แผนงานเกษตร

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แผนงานรักษาความสงบภายใน



แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน

1 ค่ำบ ำรุงรักษำซ่อมแซมทรัพย์สินฯ 83,363.23     
2 โครงกำรจัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 136,750       

5. ยุทธศาสตร์ด้านรักษาความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน

ล ำดับท่ี โครงกำรท่ีด ำเนินกำร จ ำนวนเงิน
1 โครงกำรป้องกันอุบัติเหตุกำรจรำจรทำงบกในช่วงเทศกำลต่ำงๆ 46,470         
2 โครงกำรซักซ้อมแผนอัคคีภัยในสถำนศึกษำ 30,000         
3 โครงกำรจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 16,400         
4 โครงกำรประชำคมหมู่บ้ำนต่อต้ำนยำเสพติด 30,000         

9

แผนงานรักษาความสงบภายใน



ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา/แผนงาน

  โครงการที่
บรรจุใน

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

งบประมาณอนุมติั

  โครงการ
ที่

ด าเนินการ
แล้ว

เบิกจ่ายงบประมาณ
 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด
หน่วยงานด าเนินการ

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมทีดี่
1.1 แนวทางการพัฒนา จัดระบบการคมนาคมให้เหมาะสม
     เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน
     1.1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 4 490,000          2             23,625.00        0.55                กองช่าง
     1.1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 3,770,000        2             799,000           18.76             กองช่าง

รวม 14 4,260,000       4             822,625          -                 
2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
2.1 แนวทางการพัฒนา เศรษฐกิจพอเพียง
     2.1.1 แผนงานการเกษตร 5 205,000          2             43,726             21.33             กองส่งเสริมการเกษตรฯ

รวม 5 205,000          2             43,726            -                 

ส่วนที ่2
บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 



ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา/แผนงาน

  โครงการที่
บรรจุใน

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

งบประมาณอนุมติั

  โครงการ
ที่

ด าเนินการ
แล้ว

เบิกจ่ายงบประมาณ
 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด
หน่วยงานด าเนินการ

3. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม
3.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตต้ังแต่เร่ิมต้ังครรภ์
     จนถึงแรกเกิด
      3.1.1  แผนงานการศึกษา 7 3,428,864        4             2,969,805.00   47.47             กองการศึกษา
3.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
      3.2.1  แผนงานการศึกษา 8 745,000          3             465,492           7.44                กองการศึกษา
3.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสนับสนุนการ     
     สังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
     และผู้ด้อยโอกาส
     3.3.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6 310,000          1             166,000           2.65                กองสวัสดิการสังคมฯ
3.4 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข
     สุขภาพอนามัย การรักษาพยาบาลและการแพทย์ฉุกเฉิน
     3.4.1  แผนงานเคหะชุมชน 3 560,000          1             73,000             1.17                กองช่าง
     3.4.2  แผนงานสาธารณสุข 7 557,000          3             292,000           4.67                กองสาธารณสุขฯ
     3.4.3  แผนงานเกษตร 2 115,000          2             43,770             0.70                กองส่งเสริมการเกษตรฯ

3.5 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมท านุบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
     ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม
     3.5.1  แผนงานการศาสนาและนันทนาการ 6 540,000          4             374,800 5.99                ส านักปลัด

รวม 39 6,255,864       18           4,384,867       
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ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา/แผนงาน

  โครงการที่
บรรจุใน

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

งบประมาณอนุมติั

  โครงการ
ที่

ด าเนินการ
แล้ว

เบิกจ่ายงบประมาณ
 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด
หน่วยงานด าเนินการ

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเมอืง การบริหาร
   4.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรและการบริหาร
        จัดการให้มีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมมากข้ึน
        4.1.1  แผนงานบริหารท่ัวไป 7 526,000          4             243,713           30.24             ส านักปลัด
   4.3 แนวทางการพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกัน
        และแก้ไขปัญหายาเสพติด
        4.3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 280,000          2             199,450           24.75             ส านักปลัด

รวม 9 806,000          6             443,163          
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ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา/แผนงาน

  โครงการที่
บรรจุใน

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

งบประมาณอนุมติั

  โครงการ
ที่

ด าเนินการ
แล้ว

เบิกจ่ายงบประมาณ
 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด
หน่วยงานด าเนินการ

5. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย
   ความปลอดภัยในชวีิต และทรัพย์สิน
   5.3 แนวทางพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและ
        แก้ไขปัญหายาเสพติต
        5.3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 9 540,000          6             155,370           -                 ส านักปลัด

รวม 8 510,000          6             155,370          

รวมทัง้สิ้น 76 12,036,864     34          5,849,751        

สรุป โครงการทีบ่รรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน  76 โครงการ
โครงการทีด่ าเนินการ                           จ านวน  34 โครงการ
คดิเป็นร้อยละ               34 x 100  =   44.74%

76
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สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
1. ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  

จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองโพธิ์ สามารถสรุปได้ ดังนี้  

1.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความ 
ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  

      1.2  การติดตามประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองโพธิ์ ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งใช้ข้อมูลในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามระยะเวลาและ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้เป็นข้อมูลสำหรับ
เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก โครงการที่ไม่เหมาะสม ตลอดจนถึง
การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  

2. ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  
ปัญหา  
๑) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงิน 

อุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา ไม่เป็นไปตามทีไ่ด้ตั้งประมาณการรายรับไว้จึงไม่สามารถดำเนินการ
ตามโครงการได้ทั้งหมด  

อุปสรรค  
๑) บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อจำกัดทำให้บางโครงการไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

3.  ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  
1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในข้อบัญญัติให้ดำเนินการไม่ควรโอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมใน 

ภายหลังเพราะสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงบประมาณขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน 
ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง  

๒. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้วควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/ กิจกรรมให้เสร็จ
สิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ  
          ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้างโดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
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๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม 
ด้านพื้นที่ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมและสถานะทางการเงิน การคลังของ
ท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ให้มาก
ขึ้น รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร และตรวจสอบการดำเนินโครงการ  

๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือสามารถใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
 
 



               
        ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------------ 
  

อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561  ข้อ  13  กำหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์   
ได้รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ ในการประชุมสมัยสามัญสมัยที ่4 ครั้งที ่1/2567 วันที่  12 ธันวาคม 
2567  จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2566 – 2570 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ.  2567 

 

                                                                                                            
                                              (ลงชื่อ) .......................................... 

      (นายสงกราณต์  จันทร์พล) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์                                                                                                                                                                                                        

 
 
 
  
 



 


