
 

 

 



 
 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ

ระยะเวลาแล้วเสร็จ ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ ้าหน้าที ่ม ีการเร ียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อผลประโยชน์แห่ง
ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ ว ใ น ก า ร
พิจารณาอนุมัต ิ อนุญาต 
โดยเรียกรับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอนดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

  
 
 
 
 
 
 

 

  1. ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของหน ่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 
2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
 
3. เจ้าหน้าที่มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
และแสดงแผนผังการปฏิบ ัต ิงาน (Work 
Flow) โดยมีข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานและ
กรอบระยะเวลาที่ชัดเจน 
 
4. ประชุมประจำเดือนทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนร่วมมากว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันท่ี  4 พฤศจิกายน 2567 
2. หน่วยงานจัดประชุมมอบ
นโยบาย (No Gift Policy) เมื่อ
วันท่ี 4  พฤศจิกายน 2567 
3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work Flow) โดยมี
ข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ งานและ
กรอบระยะเวลาที ่ชัดเจนและ
นำไปประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ 
ของสำนักงาน 
4. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน
ในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. 
การอำนวยความสะดวกในการ
พ ิ จ า รณาอน ุญ าตของท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558  
 

สำนักปลดั/ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 

 

 



 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ

ระยะเวลาแล้วเสร็จ ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 

1. การรบัสินบนเพื่อนำ
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อนำรถของทาง
ราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

  
 
 
 
 
 
 
 

  1. มีทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
 
2. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบ ัต ิงาน ใช้อำนาจหน้าที ่ตาม
กฎหมาย และเจ้าหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบ
ในได้ชี้แจงเสนอแนะ 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 

1. จัดทำคูม่ือการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
2. หน่วยงานจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบ
ในได้ชี้แจงเสนอแนะ เมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2567 
 
 

ทุกสำนัก/กอง /
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อจำกัด
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของร ั ฐ  (ล ็อค
สเปก) 
 
 

  
 

 
 

 1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
หน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
2. ม ีข ั ้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. หน่วยงานส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรมให้มี
ความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างสม่ำเสมอ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 
100 

1. เจ้าหน้าที่ที่ไปฝึกอบรมได้นำ
ค ว า ม ร ู ้ ม า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
หน่วยงานตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จ ัดจ ้าง และการบร ิหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน
ในเป็นประเด็นเกี่ยวกับการรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกสำนัก/กอง /
ตลอดปีงบประมาณ 

 

 



 

 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ

ระยะเวลาแล้วเสร็จ ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับเงินผลประโยชน์ 
เพื่อรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าทำงาน 
 

  
 
 
 
 
 
 

  1. จัดให้มีประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู ้มีหน้าที่ในการรับ
สมัครพนักงานเร ียกรับผลประโยชน ์ในการรับ
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้าทำงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียนข้อบังคับ 
4 .  ม ี ข ั ้ น ต อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข ้าปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างโปร ่ งใส เป ็นธรรม ไม ่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ดำเนินการแลว้เสร็จร้อยละ 100 
1 .  ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจ้างผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
ส ำ น ั ก ง า น  แ ล ะ ก า ร ป ิ ด ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม ่ร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
( No Gift Policy)  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  4 
พฤศจิกายน  2567 
3. หน ่วยงานไม ่ม ี เร ื ่ อ ง เร ี ยน ใน
ประเด็นการรับสินบนเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

ทุกสำนัก/กอง /ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

 

**************************************************************** 

 


