
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

  ************************************************************ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  โดยภาพรวมได้คะแนน  87.52  อยู่ในระดับ  ดี  องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ  การ
สรุปผลการดำเนินการ  และผลลัพธ์ของการดำเนินการ  กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

1. มาตรการด้าน
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและเปิด
โอกาสให้ประชาชนผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายนอก  เพื่อ
ตรวจสอบหรือทราบข้อมลู
กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ภารกิจหน้าท่ีของ  อบต.
หนองโพธิ์  ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
2.แต่งตั้งคณะทำงานใน
การจัดทำระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นป้าย
ประชาสมัพันธ์  ข้อความ
ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
4.ประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในกระบวนการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 

1.เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.ไม่มีข้อร้องเรยีน
การปฏิบัติงาน 

1.มีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.มผีลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

 

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

2. มาตรการการ
ให้บริการด้านการ
สื่อสาร 

1.แต่งตั้งคณะทำงานใน
การจัดทำคูม่ือประชาชน 
2.กำหนดกรอบเนื้อหา
สาระในการจัดทำคูม่ือ
ประชาชน 
3.จัดทำคูม่ือสำหรับ
ประชาชนอย่างน้อย
ประกอบด้วย  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขใน
การยื่นคำขอ  ข้ันตอน  
และระยะเวลาในการ
พิจารณา  รายการเอกสาร  
หรือหลักฐานท่ีต้อบงใช้   
4.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 

1.อำนวยความ
สะดวกในการ
ติดต่อขอรับ
บริการของ
ประชาชนโดยใหม้ี
ข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์  
วิธีการทุกข้ันตอน 
2.พัฒนาบริการ
ให้บริการและ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

1.ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ อบต.
หนองโพธิ ์
2.จำนวนข้อร้องเรยีน
การให้บริการสาธารณะ
ที่ไม่เป็นธรรม/เลือก
ปฏิบัติลดลง 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

3.มาตรการช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลขององค์กรให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  
ป้ายประชาสัมพันธ์  แผ่น
พับประชาสัมพันธ์  
เว็บไซตห์น่วยงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 

ประชาชนไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสารและ
มีส่วนร่วมในตการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ 
อบต.หนองโพธิ์  
ซึง่เป็นไปตาม
ภารกิจหน้าท่ี  
โดยสามารถแสดง
ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ
ตลอดจนการรับ
เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ฯลฯ 

1. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ อบต.
หนองโพธิ ์
2.จำนวนข้อร้องเรยีน
การให้บริการลดลง 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

5.มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.กำหนดมาตรการด้าน
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.กำหนดการปฏิบตัิงาน
บุคลากร  มรีูปแบบ  
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ี
ถูกต้อง  โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้  เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริตในการ
แสวงหาผลประโยชน์จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.ปรับปรุงกลไกการ
ปฏิบัติราชการด้าน
บริหารงานบุคคลของ  
อบต.หนองโพธิ์  ให้มี
ประสิทธิภาพ  ได้คนดี คน
เก่งเข้ามาทำงาน 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 

-เสริมสรา้งความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ  
พนักงานใน
หน่วยงาน 

1.มีมาตรการดำเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานด้านข้อ
ร้องเรียนในการ
ดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคล  ของ  
อบต.หนองโพธิ ์
2.พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตรงตาม
หน้าท่ีอยา่งเคร่งครดั 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

6.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

1.มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  ปัญหาและ
อุปสรรคการวางแผนการ
บริหารงานในการเบิกจ่าย
ที่ถูกต้อง 
2.จัดทำประกาศและแนว
ทางการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
3.จัดทำคูม่ือปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีและ
ประชาสมัพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
ได้ทราบ 
4.รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อ
แจ้งแนวทางปฏิบัติงานใน
การประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน  เผยแพร่

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 

-เสริมสรา้งความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ 
พนักงานใน
องค์การ 

1.มีมาตรการเสริมสรา้ง
ความโปร่งใสใสการ
ปฏิบัติราชการ  สามารถ
ตรวจสอบไดต้ามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2.ป้องกันการทุจรติสใน  
อบต.หนองโพธิ ์
3.ไม่มีข้อร้องเรยีนใน
การดำเนินการป้องกัน
การทุจริตของ  อบต.
หนองโพธิ ์



ประชาสมัพันธ์ระบบการ
ให้บรกิารประชาชนผ่าน
เว็บไซต์ขององค์กร 
 

 


