
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ประจำปี  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 การใช้
อำนาจ 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
มีการจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์วิธีประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 

1.สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล 
2.มีการประกาศมาตรการ
บนเว็บไซต์ อบต.หนองโพธิ์ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธาฯ 

1.มีการจัดทำประกาศ
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2.มีการประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
3.มีการประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์แจ้งแนว
ทางการดำเนินการให้ถือ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

1.บุคลากรมีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล 
2.ผู้บริหาร  บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
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ลำดับ ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

มาตรการผู้มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 
-การจัดทำแผนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-การจดัทำแผนประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
-มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1.มีการประกาศมาตรการให้ผู้
มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตหน้าเว็บไซต์ 
อบต. 
2.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 
3.จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
4.มีการจัดทำแผนประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
5.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

-สำนักปลัด 
 
 

1.มีการจัดทำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
2.การจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 
3.มีการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
4.การจัดทำแผนประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 
5.มีการจัดทำมาตรการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการประเมินการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
2.หน่วยงานสามารถนำผล
การประเมินไปจัดทำแผน
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานได้ 
3.ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงง่าย  ไม่
ซับซ้อน  มีหลายช่องทาง 
3.มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธาฯ 
 
 

1.มีการประชาสัมพันธ์มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.เพ่ิมช่องทางแสดงความ
คิดเห็น 

1.ประชาชนสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2.ไม่มีการร้องเรียนภายใน
หน่วยงาน 
3.ประชนสามารถรับรู้
ข่าวสารไดอ้ย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 

4 การปรับปรุง
การทำงาน 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

1.ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ต่อมารับบริการให้ดีขึ้น 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

มีการดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ประชาชนผู้มาติดต่อได้รับ
บริการที่สะดวก  รวดเร็ว  
เสมอภาค  และเป็นธรรม 



2.จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ประยุกตใ์ช้ในการดำเนินงาน/
การบริการที่สะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
มีการพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงาน/การให้บริการที่ดี
ขึ้นและโปร่งใส 
4.พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน  โดย
เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ประชาชนผู้มาติดต่อและการ
ให้บริการที่มีคณุภาพมากข้ึน 

-กองสาธาฯ 
 

5 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการและ
ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติ 

1.สร้างมาตรการการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66 

กองคลัง 1.มีการจัดทำมาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ข้อปฏิบัติ 

1.บุคลากรและประชาชน
รับรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

8 การป้องกัน
การทุจริต 

-มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งในภายใน
หน่วยงาน 
-มาตรการ No Gift Policy 
-มีการรณรงคน์โยบาย No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกชนิด 
-มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.มีการประกาศมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  บนเว็บไซต์ 
อบต. 
2.มีการประกาศมาตรการ No Gift 
Policy บนเว็บไซต์ อบต. 
3.มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ 
No Gift Policy การไม่รบัของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4.มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาใช้
บริการทราบ 
5.กิจกรรมส่งเสริมเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -สำนักปลัด 
 
 

1.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
2.มีมาตรการ No Gift Policy 
3.มีการรณรงค์นโยบาย  No 
Gift Policy การไม่รบัของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4.มีมาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน จัดการเรื่องรว
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ไม่มีการร้องเรียน
การทุจริต 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

10 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-จัดทำคีม่ือการปฏิบัติงาน
โดยมีขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการที่ชัดเจน 

1.มีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติงาน
โดยมีขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการที่ชัดเจน 
2.มีการสร้างจิตสำนึกให้กับ
พนักงานบนหน่วยงาน  
เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งานอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธาฯ 
 
 

จัดทำคูม่ือปฏิบัติงานโดยมี
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการที่
ชัดเจน 
 

1.บุคลากรทราบถึงการ
ปฏิบัติงาน/ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ/
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2.บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและ
เท่าเทียมกัน 

 


