


 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านการสรรหา จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ

ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม  เพ่ือรองรับภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโพธิ์  

ไมมี่ ไม่มี 

จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหา  โดยการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล  มาแทนในกรอบ
อัตราที่ว่าง 
- ขอใช้บัญชี กสถ. ในตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการกองช่าง  และหัวหน้าฝ่าย
การเงินและบัญชี 
- ประกาศรับโอน ตำแหน่ง นักวิชาการ
พัสดุ 

ไม่มี ไม่มี 

 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง  
และ พนักงานขับรถยนต์ 
 

ไม่มี ไม่มี 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2.ด้านการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำปี  และดำเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องกับความ
จำเป็น 

ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี 

จัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของผู้บริหาร  
สมาชิกสภา อบต. พนักงนส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองโพธิ์ 

ไม่มี ไม่มี 

ส่งบุคลากรฝึกอบรมตามสายงาน ไม่มี ไม่มี 

3.ด้านการธำรง  
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 

มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่มี ไม่มี 

มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่มี ไม่มี 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อม  การ
ทำงาน  ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

ไม่มี ไม่มี 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4.ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยะรมมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึง
ประมวลจริยะรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโพธิ์  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่มี ไม่มี 

 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึง
ครอบคลุม  กำกับ  ติดตาม  และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง  ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบแก่บุคลากร 

ไม่มี ไม่มี 

 
 
 


