
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256622  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
--------------------------- 

 

กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการ

ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

จ านวนประชาชนและ
เยาวชนในชุมชน  จ านวน  
55  คน 

ประชาชนและยาวชน
จ านวน  55  คน 

 -วันที่...14  มีนาคม  2562  ศึกษาดู
งานการด าเนินการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบ
ความส าเร็จในชุมชนและชุมชน
ใกล้เคียง  พร้อมกับ 
จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้  และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรใน
ชุมชน 
 -ศึกษาดูงาน มีผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน
จ านวน  55  คน 
 

50,000 

2. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการในสังกัดทุกนาย
ปรับกระบวนคิดไม่ยอมรับ
การทุจริต 

ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

จัดประชุมประจ าเดือน  เดือนละครั้ง
โดยให้ผู้บังคับบัญชาเน้นการอบรม
หลักคุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  (บาท) 
3. กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมการต่อต้านการ
ทุจริตในเวทีชุมชนต่าง ๆ 
2. ผลิตสื่อเผยแพร่การสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
ตามช่องทางต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโพธิ์ 

ประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตในการประชุมต่าง ๆ  
2. ท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
  - www.tambonnongpo.go.th 
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  - ศาลาประชาคมหมู่บ้าน 
  - ผ่านเสียงตามสายในหมู่บ้าน  
  - ทางวารสารรายงานกิจการประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4.  มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
การปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  ยึดมั่นในประมวล
จริยธรรมขององค์กร  ลดข้อ
ร้องเรียนของบุคลากรใน
องค์กรเก่ียวกับเรื่องการ
ทุจริต 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
โพธิ์ 
 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโพธิ์ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย
ความเป็นธรรม  เสมอภาค  และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ขององค์กร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tambonnongpo.go.th/
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  (บาท) 
5. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ร้อยละ 80 ประชาชนมี

ความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่เฝ้า
ระวัง  แจ้งเบาะแสและ
ต่อต้านการทุจริตในหมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต าบล
หนองโพธิ์ 

เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  
ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานท าให้ชุมชนเกิดการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

6. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล -ลดข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของ  อบต. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 
 -บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 
 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 

1.รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาเป็นไป
ตามระเบียบร้อยละ  100 
2.เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความ
คิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการ
บริหารงานที่โปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
ก ากับ  ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  และไม่เกิด
ปัญหาการทุจริตการจัดซื้อ
จัดจ้างในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
ก ากับ  ดูแลการบริหาร
งบประมาณ 

-ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจดัจ้าง  และไม่เกิดปัญหาการ
ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศผลการด าเนินการโครงการ
ที่ส าคัญทุกข้ันตอนให้ประชาชน
ทราบ  ผ่านทางเว็บไซต์  
www.tambonnongpo.go.th 
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
8.มาตรการก ากับติดตามเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

1.ร้อยละของหน่วยงาน 
1. ความพึงพอใจในการของ
ประชาชนผู้มารใช้บริการ 
3. สื่อประชาสัมพันธ์ 
-www.tambonnongpo.go.th 
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
-สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
-เสียงตามสาย 
 

ประชาชนทั่วไปที่เข้ามา
ใช้บริการ 

1. คณะท างานได้ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานเพื่อด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงานเป็นระยะอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯได้เผยแพร่
ผลการด าเนินงานในแต่ละปีตาม
ช่องต่างๆ  ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

1.มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน  จ านวน  1 ศูนย์ 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน 
2. จ านวนข้อร้องเรียนของ
ประชาชนที่ได้รับการพิจารณา
ด าเนินการจนได้ข้อยุติ 
 

ประชาชนผู้มาร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์  
และกระบวนการขั้นตอนเรื่อง
ร้องเรียน  (คู่มือประชาชน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล 

-ประชาชนร้อยละ  70  มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ/ก ากับ  ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
 

ประชาชนมีส่วนร่วมการ
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแล
การบริหารงานบุคคล  

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารการ
บริหารงานบุคคลต่อสาธารณะชน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของส านักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

http://www.tambonnongpo.go.th/
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
11.กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  และไม่เกิด
ปัญหาการทุจริตการจัดซื้อ
จัดจ้างในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

เผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกขั้นตอนต่อ
สาธารณชน 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโพธิ์ 
2. ประกาศผลการด าเนินการ
โครงการที่ส าคัญทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบ  ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพธิ์  เช่น ทาง
เว็บไซต์  
www.tambonnongpo.go.th 

ไมใช้งบประมาณ 

12.มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โพธิ์  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1.ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นเป็น
รูปธรรม 
2.แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.การประกาศเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพธิ์ 
2.แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตชององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
โพธิ์ 

1.ผู้บริหารท้องถิ่นแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2.สาธารณชนรับรู้การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

-6- 
 

กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
13.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

1. มีมาตรการป้องกันและ
ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร  ผิด
วัตถุประสงค์  มี่มี
ประสิทธิภาพ  และป้องกัน
กรเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ตนเอง  และพวกพ้อง 
 
2. มีกลไกและช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพธิ์ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
การเงิน  งบประมาณ  
การจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การใช้จ่ายงบประมาณ  ตรง
วัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพ 
2. ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ตนเอง  และพวกพ้อง 
3. เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูล
การจัดซือ้จัดจ้าง  ขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  (บาท) 
14.มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

 1. มีการน าเทคโนโลยีมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน 
2.มีระบบการท างานให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3.ประชาชนผู้รับบริการมีความพึง
พอใจร้อยละ  80 
4.ลดจ านวนข้อร้องเยนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  
เลือกปฏิบัติ 

ประชาชนผู้มาใช้บริการมี
ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ  
ร้อยละ  80 
 
 
 

1.น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
ภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด
ของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
3.ประชาชนผู้มารับบริการเกิด
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการ  และเชื่อมั่นในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

15.มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและ
มาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
2.มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการ
ให้บริการ  ขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน  ณ  ที่ท าการและ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโพธิ์เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
โพธิ์  ร้อยละ  100  มี
การใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
2.ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  (บาท) 
16. มาตรการมอบอ านาจ  สั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  หรือ
ปฏิบัติราชการแทน 

ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการจากหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ  20 

คณะผู้บริหาร  ปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบล  หัวหน้าส่วน
ราชการ 

1. มีความรวดเร็วในการ
ตัดสินใจ 
2. ผู้รับมอบอ านาจมีการ
ตัดสินใจที่ถูกต้อง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

17. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามข้ันตอนที่สอดคล้องกับ
กฎหมาย  ร้อยละ  100 

นิติกรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง 
2. เผยแพร่กระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินงานใน  
www.tambonnongpo.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

18.มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโพธิ์  ให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบ  ควบคุม  
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จากหน่วยงานภาครัฐ  และ
องค์กรอิสระ 

หน่วยงานภาครัฐ  และ
องค์กรอิสระ 

 -การรับการตรวจจากส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 
 -การับการตรวจจาก
คณะท างานตรวจประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีหรือคณะท างาน  LPA 
 - การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  (บาท) 
19. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
โพธิ์ 

1. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

20.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคคลที่ด ารงต าแหน่งตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนของภายใน
ต าบลหนองโพธิ์ 

ประชาชนในต าบลหนองโพธิ์
สามารถขยายผลองค์ความรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้ประชาชนในชุมชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

21. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

แต่งตั้งภาคประชาชนร่วม
เป็นกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโพธิ์ 

 -แผนฯ  ได้รับการปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 
 -เผยแพร่แผนฯ  ลง  
www.tambonnongpo.go.th 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 
22.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

ภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 

ประชาชนร้อยละ 30 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโพธิ์ 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่าง ๆ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. การเผ้าระวังการทุจริตใน
การบริหารจัดการตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโพธิ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

23.กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การจัดท ารายงานประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ร้อยละ  80  (ใน
ระดับมาก) 

ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

เผยแพร่รายงานควบคุมภายใน
ลง  
www.tambonnongpo.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

24. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณ  การรับ-จ่ายเงิน  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

ประชาชนรับทราบข้อมูลร้อยละ  
80  ผ่าน   
www.tambonnongpo.go.th 

ประชาชนรับทราบข้อมูล  ร้อยละ  
80  ผ่าน   
www.tambonnongpo.go.th 

 -แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณโดยมีภาค
ประชาชน 
 -ประชาชนรับทราบข้อมูลผ่าน  
www.tambonnongpo.go.th 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

http://www.tambonnongpo.go.th/
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 
25. กิจกรรมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรของ
องค์กร  ร้อยละ  90  มีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม  จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์ 

ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกาภา
ท้องถิ่น  พนักงานและพนักงานจ้าง
ของ  อปท. 

ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรของ
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรมจริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์  น าไปสู่การปฏิบัติที่ดี
ต่อประชาชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

26. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโพธิ์” 

บุคลากรในองค์กร  มีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
90 

ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกาภา
ท้องถิ่น  พนักงานและพนักงานจ้าง
ของ  อปท.   

- บุคลากรได้ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
 -เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงใน 
www.tambonnongpo.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

27.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โพธิ์ 

ประชาชนรับทราบข้อมูล  ร้อยละ  
80  ผ่าน   
www.tambonnongpo.go.th 

 -เสริมสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต   
 -ประชาชนรับทราบข้อมูลผ่าน  
www.tambonnongpo.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล
ที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม 

ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโพธิ์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตว์สุจริต  มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มขึ้น  ร้อยละ  80 

ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้ง
ภาครฐัและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โพธิ์ 

-มอบเกียรติบัตรยกย่องบุคคล 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงใน 
www.tambonnongpo.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 
29.กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชน  (กิจกรรม  “โตไปไม่โกง”) 

ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรของ
องค์กร  ร้อยละ  90  มีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม  จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์ 

ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกาภา
ท้องถิ่น  พนักงานและพนักงานจ้าง
ของ  อปท. 

ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรของ
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรมจริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์  น าไปสู่การปฏิบัติที่ดี
ต่อประชาชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้น าท้องถิ่น
และเยาวชน 

ผู้น าท้องถิ่น  พนักงานเจ้าหน้าที่
และเยาวชน  มีความรู้  ความ
เข้าใจ  ในเรื่องของศีลธรรม  
จริยธรรม  ร้อยละ  90 

ผู้น าท้องถิ่น  พนักงานเจ้าหน้าที่ 
และเยาวชน มีความรู้  ความเข้าใจ  
ในเรื่องของศีลธรรม  จริยธรรม  
ร้อยละ  90 

เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม
ของผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าท้องที่
พนักงานเจ้าหน้าที่และเยาวชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

31.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

บุคคล  หน่วยงาน  องค์กร  ผู้ท า
คุณประโยชน์  จิตสาธารณะหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โพธิ์ 

เกิดก าลังใจแก่ผู้ท า
คุณประโยชน์  และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพธิ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

32.กิจกรรมเยาวชนสัมพันธ์  เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ  80  
มีความตระหนักถึงความส าคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เด็กและเยาชนในชุมชน -ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง
ความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงใน 
www.tambonnongpo.go.th 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

http://www.tambonnongpo.go.th/


 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


