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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good   Governance)ให้เป็นทีป่ระจักษ์ต่อสาธารณะ  ทัง้ในระดับชาติและ ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้
งบประมาณ  (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (8)  การปรับปรุงระบบการทำงาน  (9)  การเปิดเผยข้อมูล  
และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะ
ช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และประการ
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์
เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 
มกราคม  2566
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

...................................................................................................... 

1.ข้อมูลพื้นฐานการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integritry  
adn  Transparency  Assessment : ITA)  กำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ มี
การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ  มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ของรัฐเข้ารับการประเมิน  ได้รับทราบผลการประเมินแนวทางการพัฒนา  เกิดความตระหนักในการ
บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสม  ตามหลักธรร
มาภิบาล  อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม
อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน  ITA ดังกล่าว  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามสำนักงาน  ป.ป.ช.  กำหนด  จำนวน  10  ตวัชี้วัด  3  เครื่องมือ  การวัดประเมินผล  ทั้งใน
ส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EET)  และการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)   
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด  10  ตัวชี้วัด  3  เครื่องมือ  การ
วัดประเมินผล  เกณฑ์คะแนนการประเมิน  7  ระดับ  และเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยว่า  
85  คะแนน  ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัด  จำนวน  10  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 

2) เครื่องมือการวัดประเมินผล  จำนวน  3  เครื่องมือ  ได้แก่ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (Internal  Integrity  and  

Transparency  Assessment : IIT) 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (External  Integrity  and  

Transparency  Assessment : EIT) 
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3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open  Data  Integrity  and  
Transparency  Assessment : OIT) 
 

3)  เกณฑ์คะแนนการประเมิน  7  ระดับ  ได้แก่ 

คะแนน ระดับ 

95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 

75.00-84.99 B 

65.00-74.99 C 

55.00-64.99 D 

50.00-54.99 E 

0-49.99 F 

 
 

2. ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ประจำปี  พ.ศ.  2565  
ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย  68.20  คะแนน  ระดับการประเมิน  C 
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ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 83.47 B 

ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ (IIT) 74.28 C 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  (IIT) 80.54 B 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 75.10 B 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 79.18 B 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 83.05 A 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 79.10 B 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 84.01 B 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 56.40 D 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (OIT) 43.75 F 

 
 
 
3. ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของคณะที่ปรึกษาการประเมิน  ITA จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ที่มีต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา (ระดับ C) แม้ว่าจะสอดคล้อง
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
โดยมีคะแนนอยู่ที่ 68.2 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

ข้อ I7 ,I8 ,I12 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ และควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ข้อ E6,E7  หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ข้อ E10  หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O1 โครงสร้าง  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
O8 Q&A ไม่ระบุ URL 
09 Social Network  
O10 แผนดำเนินงานประจำปี  
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน  
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
O17  E-Service  
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 
ข้อเสนอแนะ ทั้งตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 มีแนวทางท่ีคล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษาคู่มืออย่างละเอียด ในการจัดทำข้อมูล OIT รวมถึงการนำเข้าข้อมูล เพ่ือผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ในปีต่อ ๆ ไป 
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4. วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์รวมถึง
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 จากผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565  พบว่า  คะแนนการประเมิน  ดังนี้ 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT)  ได้  78.51  คะแนน 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT)  ได้  82.05  คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ได้  50.07  คะแนน 

  ซึ่งการประเมินทั้งหมด  มีคะแนนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ  85.00)  จึงมีข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 
  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ดีขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  จึงเห็นควรปรับปรุง
ทั้งหมด 
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5. การกำหนดมาตรฐานการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน  ITA ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  นำมาสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ดังนี้ 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็น
ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน 

ประเด็น
ที่ต้อง

พัฒนาให้
ดีขึ้น 

ประเด็นทีต่้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ แนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบตัิและรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ
หรือเกี่ยวข้อง 

I7ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

 / การเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี
 
 

แจ้งในที่ประชุมประจำเดือนเก่ียวกับ
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน  วา่ได้เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน 

จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน  หรืออาจจัดทำ
สื่อประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล 

กองคลัง 

I8หน่วยงานของท่าน  ใช้จา่ย
งบประมาณ  โดยคำนงึถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้  มากน้อย
เพียงใด 

 / วิธีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ในการ
เข้าถึงข้อมูล 

จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

แจ้งให้บุคลากรทราบถึงวธิีการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

I12หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ท่าน  มสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณตามประเด็น
ดังต่อไปนี ้

 / การประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการติดต่อ 

แจ้งให้บุคลากรของหน่วยงานได้ทราบ
ถึงวิธีการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

พัฒนาประชาสัมพันธ์ขัน้ตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  เพื่อให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้
จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

สำนักปลัด 
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การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 

ตัวชี้วัด ประเด็น
ข้อบกพร่อง

หรือ
จุดอ่อน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา

ให้ดีขึ้น 

ประเด็นทีต่้อง
แก้ไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏบิัติ
และรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ
หรือเกี่ยวข้อง 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อย
เพียงใด 

 / -เข้าถึงง่าย  ไม่
ซับซ้อน 
-มีช่องทาง
หลากหลาย 

เพิ่มช่องทาง Socail  
Network บนหน้า website 
ของหน่วยงาน 

ดำเนินการปรับปรุงเวบ็ไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองโพธิ์  เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ และได้ดำเนินให้สอดคล้องกับ
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
โพธิ ์

ทุกส่วนราชการ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลหนองโพธิ ์

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

 / การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบยงัไมช่ัดเจน 

เพิ่มช่องทาง Socail  
Network บนหน้า website 
ของหน่วยงาน หรือที่จุดประ
ชามสัมพนัธ์ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 

ทุกส่วนราชการ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลหนองโพธิ ์

E10หน่วยงานทีท่่านติดต่อ 
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
หรือไม่ 

 / ยังไม่มีช่องทางการ
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริต 

เผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจุด
ที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย  เชน่  
บริเวณจุดให้บริการปรือจุด
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูลช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  ผ่านช่องทางออนไลน์  โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก  สามารถสังเกตเุห็นได้ง่าย 

ทุกส่วนราชการ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลหนองโพธิ ์
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การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อน 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบหรือ
เกี่ยวข้อง 

O1โครงสร้าง /  ไม่พบโครงสร้างผู้บริหาร เพ่ิมโครงสร้างของฝ่าย
บริหารการเมือง 

แสดงข้อมูลโครงสร้าง
ของฝ่ายบริหารลงใน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานแล้วรายผลให้
ผู้บริหารทราบ 

นักทรัพยากรบุคคล 

O2ข้อมูลผู้บริหาร  / ข้อมูลผู้บริหาร  ไม่ครบ
องค์ประกอบ ขาดเบอร์
ติดต่อ 

ขอข้อมูลของฝ่ายบริหาร
เพ่ือเพ่ิมเติมใน
องค์ประกอบที่ขาดไป 

ระบุช่องทางการติดต่อ
ผู้บริหารให้ครบตาม
องค์ประกอบ 

นักทรัพยากรบุคคล 

O8 Q@A /  ไม่มีหัวข้อ Q@A บน
หน้า website ของ
หน่วยงาน 

ปรับปรุงและเพ่ิมหัวข้อ 
Q@A บนหน้า website 
ของหน่วยงาน  เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใน
การเข้าถึง 

นำหัวข้อที่มีการซักถาม
เสนอผู้บริหาร จัด
ประชุมผู้รับผิดชอบใน
การตอบข้อซักถามผ่าน
ทางหัวข้อ  Q@A 

ทุกส่วนราชการ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบหรือ
เกี่ยวข้อง 

O9 Socail  Network /  ไม่พบช่องทาง Socail  
Network บนหน้า website 
ของหน่วยงาน 

เพ่ิมเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

เพ่ิมช่องทาง Socail  
Network บนหน้า 
website ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 

O10แผนการ
ดำเนินงานประจำปี 

 / ไม่พบข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงานประจำปีของ
หน่วยงานในปี  2565 

จัดประชุมคณะฯ การ
จัดทำแผนฯ  

ประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และรายงาน
ให้บริหารทราบ 

จนท.วิเคราะห์ 

O11รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี  รอบ 6 เดือน 

 / ไม่พบข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงานจึงไม่สามารถรายก
งานการกำกับฯ ได้ 

จัดทำแผนการดำเนินให้
แล้วเสร็จ  แล้วรายงาน
รอบ 6 เดือน 

ประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และรายงาน
ให้บริหารทราบ 

จนท.วิเคราะห์ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อน 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบหรือ
เกี่ยวข้อง 

O13คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

/  ไม่พบคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  เพ่ือให้
บุคลากรทราบแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

รายงานผลการผลการ
ดำเนินงานในการให้
ผู้บริหารทราบ 

ทุกส่วนราชการ 

O17 E-service /  เว็บไซต์ของบหน่วยงานยังไม่มี
ระบบ  E-service 

เพ่ิมช่องทาง E-
service ลงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

รายงานผลการผลการ
ดำเนินงานในการให้
ผู้บริหารทราบ 

Admin ของหน่วยงาน 

O18แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 / ไม่พบข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณในไตรมาส 4 

 ลงข้อมูลให้ครบทั้ง 4 ไตร
มาส 

กองคลัง 

O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

 / ไม่พบหัวข้อเกี่ยวกับปัญหา  
อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ ใน
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ให้เพ่ิมหัวข้อเกี่ยวกับ
ปัญหา  อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ ในการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

รายงานผลการดำเนินงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

กองคลัง 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา

ให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ
หรือเกี่ยวข้อง 

O25นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 / เป็นนโยบายของผู้บริหารในปี  
2563 

แก้ไข  ปรับปรุงนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล เป็นปัจจุบัน 

เสนอนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ผู้บริหาร
ทราบและ  และประกาศลง
ในเว็บไซต์หลัก และ
ช่องทางออนไลน์  ของ
หน่วยงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล 

O26การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

/  
 

ไม่พบนโยบายการบริหารงาน
บุคคลในปีงบประมาณ  2565 

จัดทำนโยบายการ
บริหารงานบุคคล 

เสนอนโยบายการ
บริหารงานบุคคลให้
ผู้บริหารทราบ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

 / ไม่ระบุปัญหา  อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม ปัญหา  
อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ ให้ครบ 

ระบุปัญหา  อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

นักทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อน 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ
หรือเกี่ยวข้อง 

O33การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

 / เนื้อหายังไม่มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาให้
มากขึ้น 

เพ่ิมเติม  และปรับปรุง
เนื้อหาให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 

Admin ของ
หน่วยงาน 

O37 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

/  การดำเนินการในการจัดการความ
เสี่ยงยังไม่ความสอดคล้องกันกับการ
ประเมินความเสี่ยง 

ประชุมคณะกรรมการฯ ติดตามผลในที่ประชุม สำนักปลัด 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 / ไม่ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ในปี 2564 เพ่ือกำหนดมาตรการ
ในปี 2565 

จัดประชุม
คณะกรรมการฯ  และ
รายงานผลการ
วิเคราะห์ให้ผู้บริหาร
ทราบ 

รายงานผลการ
วิเคราะห์ฯ  ในการ
ประชุมประจำเอน
ประจำเดือน 

คณะ
กรรมการฯ 
ตามคำสั่งของ 
อบต.หนอง
โพธิ์ 

O43 การดำเนนิการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 / ไม่ได้มีการวิเคราะห์ผลฯ  จึงไม่
สามารถประเมินผลได้ 

คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ 

วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน  แจ้งในที่
ประชุมประจำเดือน 

สำนักปลัด 
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