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ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่  11  ตุหาคม  2559  ได้มีมติเห็นชอบ 
ยุทิศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (ธ.ศ. 2560 – 2564) 
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอแหะให้หน่วยงานภาครัฐแปหงแนวทางแหะมาตรการสู่การปฏิบัติพดยก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีแหะแผนปฏิบัติราชการประจ าปีพดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคห้อง
กับแผนธัฒนาเศรษฐกิจแหะสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  (ธ.ศ. 2560 – 2564)  กรอบยุทิศาสตร์ระยะ  
20  ปี  แหะแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  เธ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perception Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยหะ  50  ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  
69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันแหะแก้ไขการทุจริตแหะประธฤติมิชอบ  พดยให้ทุกภาคส่วนราชการแหะ  
หน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตแหะประธฤติมิชอบ พดยมุ่งเน้นการ
สร้างิรรมาภิบาหในการบริหารงาน  แหะส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  
เธ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตแหะประธฤติมิชอบของบุคคหกรในภาครัฐ  เธ่ือให้การด าเนินงานสอดคห้อง
เป็นไปตามค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกห่าวให้สามารถน าไปใช้จนเกิดเป็นรูปิรรมในทางปฏิบัติ
แหะเธ่ือสร้างองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  ให้มีความพปร่งใส  มีคุณิรรม จริยิรรม แหะิรรมาภิบาห
ในการปฏิบัติราชการเธ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตแหะประธฤติมิชอบ ในการบริหารราชการนั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ได้ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคห้อ 
ตามคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ภายใต้ยุทิศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแหะปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3  (ธ.ศ.2560-2564) พดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ธ.ศ.2563-2565)  
เธ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริตให้บรรหุวัตถุประสงค์   องค์การ
บริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (ธ.ศ.2563-2565)  
 

จึงประกาศให้ทราบพดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   19  เดือน   มกราคม  ธ.ศ. 2564 
 

หงชื่อ 
       (นายสงกราณต์  จันทร์ธห) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 



ค าน า 
 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น แหะการประธฤติมิชอบของบุคหากรภาครัฐ เป็นปัญหาที่สั่งสม 
ติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ได้ส่งผหกระทบพดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจการเมือง แหะความ 
มั่นคงของประเทศ รวมถึงภาธหักษณ์แหะความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาชนพดยเฉธาะองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  ที่มักถูกมองจากประชาชนว่าการบริหารราชการของท้องถิ่นไม่มีความพปร่งใส มีการทุจริตคอร์รัปชั่น
ใน องค์กร ตหอดจนบุคหากรผู้ปฏิบัติงานบางส่วนใช้อ านาจหน้าที่ประธฤติพดยมิชอบ เธ่ือหาผหประพยชน์ให้แก่
ตน หรือธวกธ้อง ดังนั้น เธ่ือให้ระบบราชการแหะการปฏิบัติงานของบุคหากรของภาครัฐมีความพปร่งใส แหะมี
การด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายแหะระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบ
แหะ ประเมินผหสัมฤทิิ์ตามมาตรฐานคุณิรรม จริยิรรม แหะความคุ้มค่าของการบริหารราชการ พดยต้องมี
การ เปิดเผยข้อมูหข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความพปร่งใส มีประสิทิิภาธแหะสนับสนุนภาค 
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ แหะปหูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของบุคหากรภาครัฐ แหะให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณิรรมแหะจริยิรรม เธ่ือให้  
องค์กรปราศจากการทุจริตแหะประธฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทิาในการบริหารราชการ ประกอบ 
กับยุทิศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ธ.ศ. 2560 - 2564) แหะ 
นพยบายของรัฐบาหเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันแหะแก้ไขปัญหาการทุจริตประธฤติมิชอบแหะก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผน ยุทิศาสตร์
แหะแผนปฏิบัติการ ให้สอดรับกับยุทิศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริต  

ดังนั้น เธ่ือขับเคหื่อนยุทิศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปิรรม องค์การบริหารส่วนต าบหหนอง 
พธิิ์ จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต พดยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคห้อง
ตาม คู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทิศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแหะปราบปราม
การ ทุจริตระยะที่ 3 (ธ.ศ.2560-2564) พดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ธ.ศ.2563-2565) 
เธ่ือให้ เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบห
หนองพธิิ์ ต่อไป  
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เธ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร พดยการประเมินพอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตหอดจน
บุ ค ค ห ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ อ า จ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ก ร ะท า ก า ร ทุ จ ริ ต  เ ธ่ื อ ธิ จ า ร ณ า ว่ า ก า ร ค วบคุ ม 
แหะการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทิิภาธแหะประสิทิิผหหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น ธบว่าปัจจัยที่มีผหต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอ านาจหงสู่ องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  แม้ ว่ า พดยหหักการแห้วการกระจายอ านาจ 
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเธ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทิิภาธมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวพน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเธ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 
 1.1.2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
  1. ทฤษฎีสามเหหี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อิิบายถึงแนวคิดทฤษฎี
ในการศึกษาด้านการทุจริตที่นิยมอ้างอิง คือ สามเหหี่ยมของการทุจริต ( Fraud Triangle) ของ Donald R 
Cressey ในทศวรรษ 1980 ที่ว่าการทุจริตมีพอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงการทุจริตเกิดขึ้นทั้ง 
3 ด้าน คือ 
   1.1 มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผู้ทุจริตมีความกดดันหรือมี
แรงจูงใจให้กระท าทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
    (1) ความกดดันในการปฏิบัติ งาน เช่น กิ จการก าหนดวัตถุประสงค์ 
แหะเป้าหมายพดยใช้ตัวชี้วัดผหหัธิ์ทางการเงินระยะสั้น เช่น ยอดขาย ผหก าไร ฯหฯ สูงเกินไป แหะหากไม่ได้จะถูก
หงพทษ มักเป็นความกดดันให้ทุจริตพดยการแก้ไขรายงานแหะตัวเหขบัญชี 
    (2) ความกดดันแหะแรงจูงใจส่วนตัว เช่น ความเดือนร้อนทางการเงินเฉธาะ
หน้าหรือจากอุปนิสัยส่วนตัว เช่น ติดการธนัน สุรุ่ยสุร่าย หรือเป็นคนฉหาดชอบความท้าทาย เป็นต้น 
   1.2 มีพอกาสในการกระท าผิด (Opportunity) ได้แก่ พอกาสในการกระท าทุจริตพอกาส
ที่จะปกปิดการกระท า แหะพอกาสที่จะแปหงสภาธทรัธย์สินที่ได้จากการทุจริต พอกาสในการกระท าผิ ดเกิดจาก
จุดอ่อนในการควบคุมภายในที่จะป้องกันแหะค้นธบการทุจริตให้ทันกาห  การควบคุมแบบป้องกัน  
เช่น ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ที่มีความเสี่ยงต่อความเสียหายขององค์กรที่มีสาระส าคัญ การหะเมิดหรือยกเว้นการ
ควบคุมไม่ต้องได้รับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเข้าถึงทรัธย์สินสภาธคห่อง แหะระบบสารสนเทศส าคัญ 
ส่วนการควบคุมแบบค้นธบ เช่น ไม่มีระบบร่องรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ท าให้สามารถท าความผิดได้พดย
ไร้ร่องรอย หรือตรวจธบยาก ไม่มีระบบการควบคุมแบบอัตพนมัติ หรือค้นธบได้ในเวหาเกิดจริง ไม่มีการตรวจนับ
ทรัธย์สิน แหะการกระทบยอดบัญชีส าคัญทุกเดือน เป็นต้น 
   1.3 มีข้ออ้างหรือเหตุผหที่ท าให้ผู้กระท ามีความรู้สึกดีขึ้น (Rationale) เช่น อ้างด้าน 
ความจ าเป็นเดือดร้อนส่วนตัว อ้างว่าเป็นประเธณีทางิุรกิจ ไม่ทราบว่าเป็นความผิด เธราะเป็นสิ่งที่ใครๆ  
ก็ท าหรืออ้างว่าท าเธ่ือประพยชน์ส่วนรวม เช่น ตกแต่งงบการเงินให้ก าไร เธ่ือให้ผู้ถือหุ้นธอใจเธราะได้รับ 
เงินปันผห แหะราคาหุ้นสูง หรืออ้างว่าท าเธื่อไม่ให้กิจการห้มหะหาย เป็นต้น 
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 1.1.3 ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง แหะการเงินการคหัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการหะเหยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาธหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคห 
  3) สภาธการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบแหะกฎหมาย 
  4) สภาธหรือหักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจแหะ          ขาด
คุณิรรมจริยิรรม 
  5) สภาธหรือหักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมธันิ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาธหรือหักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหหากหหาย        
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาธหรือหักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี แหะอิทิิธหท้องถิ่น 
 

 1.1.4 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานแหะกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันแหะปราบปราม
การทุจริตแต่ธบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดพอกาสของการทุจริต ซึ่งพอกาสดังกห่าวเกิดขึ้น จากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม แหะอ านาจหน้าที่พดยเฉธาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
พอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวพน้มที่จะท าการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
พดยเฉธาะการทุจริตในเชิงนพยบาย  ที่ท าให้การทุจริตกหายเป็นความชอบิรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกหไกการตรวจสอบความพปร่งใสที่มีประสิทิิภาธ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต        
ของบุคคหเหห่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงพซ่ผหประพยชน์ทางิุรกิจ ในบางครั้งธบบริษัทมีการให้สินบน 
แก่เจ้าหน้าที่เธ่ือให้ตนเองได้รับสิทิิในการด าเนินงานพครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  
การผูกขาดในพครงการก่อสร้างแหะพครงสร้างธื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เธียงธอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ งที่ท าให้ข้าราชการมีธฤติกรรมการทุจริต เธราะความต้องการที่จะมีสภาธความเป็นอยู่ที่ ดี ขึ้น  
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเธ่ือเธ่ิม “รายได้ธิเศษ” ให้กับตนเองแหะครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยพบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณิรรมที่ได้รับ 
การเน้นเป็นธิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันธบว่าคนมีความหะอายต่อบาปแหะเกรงกหัว
บาปน้อยหง แหะมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประพยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึ ดผหประพยชน์
ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปหี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  
เป็นยกย่องคนที่ มี เ งิ น  คนที่ เป็น เศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่ มี ต าแหน่ งหน้ าที่ การงานสู ง  ด้ วย เหตุนี้   
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติิรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนพกงเป็น 
คนฉหาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหหวง พดยไม่มีความหะอายต่อบุญแหะบาป แหะไม่เกรงกหัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
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1.๒ หลักการและเหตุผล           

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี 
ความรุนแรง แหะสหับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นแหะส่งผหกระทบในวงกว้าง พดยเฉธาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  
เป็นปัญหา ห าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการธัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมแหะการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ พดยเฉธาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        มักถูก
มองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นแหะมักจะปรากฏข่าวการทุจริต        ตามสื่อ
แหะรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผหสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจแหะ          ความศรัทิา
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผหให้ภาธหักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผหในเชิง
หบ สอดคห้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาธหักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วพหกที่จัดพดยองค์กรเธ่ือความพปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) ธบว่า ผหคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ พดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วพหก แหะเป็นอันดับที่ ๓ ในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รองจากประเทศสิงคพปร์แหะประเทศมาเหเซีย แหะห่าสุดธบว่าผหคะแนนของประเทศ
ไทยปี ๒๕๕๙ หดหง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ห าดับที่ ๑๐๑          จาก ๑๗๖ ประเทศ1 ซึ่งสามารถสะท้อนให้
เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

 ยุทิศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี  
ธ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี ธ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณิรรมจริยิรรม เป็นสังคมมิติใหม่  
ที่ประชาชนไม่เธิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ พดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตหอดจน
ประชาชน ในการธิทักษ์รักษาผหประพยชน์ของชาติแหะประชาชนเธ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีแหะ เกียรติภูมิใน
ด้านความพปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ พดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหหักเธ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยหะ ๕๐ ในปี ธ.ศ. ๒๕๖๔   ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับิรรมาภิบาหที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐแหะประชาชนต้องมี ธฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประธฤติ       มิชอบ พดยได้ก าหนดยุทิศาสตร์การด าเนินงานหหัก
ออกเป็น ๖ ยุทิศาสตร์ ดังนี้   

 ยุทิศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทิศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทิศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนพยบาย  
 ยุทิศาสตร์ที่  ๔  ธัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทิศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกหไกแหะกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทิศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI)  
ดังนั้น เธ่ือให้การด าเนินการขับเคหื่อนด้านการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริตบังเกิดผหเป็น

รูปิรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทิศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
(ธ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ จึงได้ตระหนักแหะให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความพปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนิรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ( ธ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒ -๒ ๕ ๖ ๔ ) เ ธ่ื อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ขั บ เ ค หื่ อ น ด้ า น 
การป้องกันแหะปราบปรามการทุจริตผ่านพครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่ าง ๆ ที่เป็นรูปิรรมอย่างชัดเจน  
                                                           
1 จาก Website https://www.transparency.org/country/THA 
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อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทิิภาธ บรรหุวัตถุประสงค์แหะ เป้าหมายของการป้องกันแหะปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รวบรวมสถิติการกห่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  อปท.ว่ากระท า 
การทุจริตตั้งแต่ปี ธ.ศ. 2551 – 2560 รวม 10 ปี ธบว่าบุคหากรของ อปท. หมายถึง ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิก
สภาท้องถิ่น ธนักงานท้องถิ่น ถูกกห่าวหาว่ากระท าการทุจริต รวมทั้งสิ้น 24,791 เรื่อง มีผู้ถูกกห่าวหา 13,501 
ราย ถูกกห่าวหาว่าทุจริตมากที่สุดดังตาราง 

 
ล าดับ หน่วยงาน ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต/เรื่อง 

1. องค์การบริหารส่วนต าบห 12,789 
2. เทศบาหต าบห 7,350 
3. เทศบาหเมือง 1,818 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1,275 
5. กรุงเทธมหานคร 879 
6. เทศบาหนคร 626 
7. เมืองธัทยา 54 

 

ตารางที่ 1 แสดงการกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต(2551-2560) 
ที่มา : ศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช.  (ข้อมูล วันที่ 4 กันยายน 2561) 
 

 จากงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการธัฒนาแหะเสริมสร้างกหไกการป้องกันการทุจริตใน อปท.  
ได้สะท้อนสภาธหรือหักษณะปัญหาการทุจริตใน อปท. ซึ่งสามารถแบ่งสภาธหรือหักษณะปัญหาการทุจริต 
ใน อปท. ได้ดังนี้ 

 1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี  
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง 

 ส่วนใหญ่ธบว่ากระบวนการทุจริตใน อปท. เกี่ยวกับด้านงบประมาณ การท าบัญชี  
การจัดซื้อจัดจ้าง แหะการเงินการคหัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ อปท. หะเหยไม่ปฏิบัติหรือไม่ท าตามระเบียบฯ แหะ
อ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับ เรื่องที่มีการให้จัดท า แหะไม่จัดท าซึ่ ง เมื่อธิจารณาจากการวิ เคราะห์ข้อมูห  
ในส่วนเรื่องท่ีกหุ่ม อปท. ไม่จัดท าอันเป็นผหก่อให้เกิดการทุจริตใน อปท. ดังตัวอย่างเช่น 

 1) อปท. ไม่ท าทะเบียนยืมเงิน ร้อยหะ 14  
 2) อปท. ไม่ท าบัญชีคุมรายรับรายจ่ายธัสดุให้เป็นปัจจุบัน ร้อยหะ 12  
 3) อปท. ไม่มีการท าหหักฐานในการเบิกจ่ายธัสดุ ร้อยหะ 13  
 4) อปท. ไม่มีการท าการหงบัญชีรายรับรายจ่าย ร้อยหะ 11  
 5) อปท. ไม่มีการท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายแหะงบทดหองเป็นรายเดือน ร้อยหะ 15  
 6) อปท. ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับธัสดุ ตรวจสอบธัสดุ แหะเจ้าหน้าที่ตรวจสอบธัสดุ

ประจ าปี ร้อยหะ 12  
 7) อปท. ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชน หรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ

รับธัสดุ หรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง ร้อยหะ 6  
 8) อปท. ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่ยวกับการจัดซื้อ    จัด

จ้างใน อปท. ร้อยหะ 11.5  
 9) อปท. ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับงานจ้างบางส่วน  

ร้อยหะ 34.7 ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนแหะทุกฝ่าย 
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 2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ข้อมูหตัวเหขจากการส ารวจธบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคห พดยเฉธาะผู้บริหารท้องถิ่น แหะ

สมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้อยหะ 12 มีญาติหรือธวกธ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้าง    ที่มี
การเอ้ือประพยชน์ให้ธวกธ้องหรือกหุ่มญาติของตัวเอง 

 ร้อยหะ 35 บุคคหที่เป็นธนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ต าแหน่งของตน
แสวงหาผหประพยชน์ 

 ร้อยหะ 10 บุคหากรของ อปท. มีการเก็บรายได้แห้วไม่ส่งคหัง หรือว่ามีการแก้ไขหหักฐาน
การเงิน 

 ร้อยหะ 7 บุคหากรแหะผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วนมีการจ่ายเงินของการคหังพดยไม่มีหหักฐาน เช่น 
การเขียนเติมจ านวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแห้วก็ไม่น าส่งให้คหัง  
ซึ่งเมื่อมีการกระท าอย่างเป็นประจ า หรือบางทีธอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่น าส่งหรือมีการหนี ไป หรือส่วนหนึ่ง
เจ้าหน้าที่คหังมีการปหอมเช็คตหอดจนการน าของหหวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตหอดจน 
การปิดบังข้อมูหข่าวสารแก่ประชาชน 

 3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย
  ในส่วนช่องว่างของกฎหมายแหะระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบแหะระบบพครงสร้าง
ของ อปท. เอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูหส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ท่ัวถึง 

 ร้อยหะ 14.3 ตอบว่า กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้ พดยมีการให้สังเกตพครงสร้าง อปท. 
ตามรัฐิรรมนูญ ปี  2540 แหะในกฎหมาย อปท.  ให้ผู้ บริหารท้ องถิ่นมีความเข้มแข็ ง เ ธ่ือให้อยู่ ใน 
ต าแหน่งตหอด 4 ปี ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีมเดียวกับผู้บริหาร อปท. ทั้งหมดก็จะเป็นช่องทาง 
ให้ทุจริตได้ เธราะระบบถ่วงดุหขาดความเข้มแข็ง 

 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 

 จากการศึกษาค้นคว้าธบว่ามีบาง อปท. ที่มีขนาดเห็ก มีธนักงานท้องถิ่นที่ ได้บรรจุเข้า 
รับราชการพดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป แหะผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้  
เฉธาะด้านดีธอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดราคากหาง หรือการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
แหะส่วนหนึ่ง ธบว่าหัวหน้าส่วนการคหังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการธัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็มี          ความ
เสี่ยงในการถูกตรวจสอบแหะผิดวินัย หรือ บุคหากรของ อปท. ขาดความรู้ความเข้าใจพดยเฉธาะเจ้าหน้าที่ของ 
อ บ ต . กั บ เ ท ศ บ า ห ต า บ ห  ที่ ย ก ฐ า น ะ ม า จ า ก สุ ข า ภิ บ า ห  ต ห อ ด จ น ส่ ว น ห นึ่ ง ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
แหะธนักงานท้องถิ่นมีธฤติกรรมแสวงหาผหประพยชน์พดยอาศัยช่องพหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึง  
การไม่มีคุณิรรม จริยิรรม พดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นแหะเจ้าหน้าที่ของ อปท. ที่ขาดความรู้ความเข้าใจ  
ในหหักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆจ าเป็นต้องมีการเธ่ิมธูนความรู้แหะควรรู้
เธราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผหท าให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดธหาดได้ 

 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

 จากการศึกษาค้นคว้า ธบว่า มี อปท. ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมธันิ์เกี่ยวกับข้อมูหข่าวสารของ 
อปท. ต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น  

 ร้อยหะ 15 ไม่แจ้งงบประมาณของ อปท. ให้ประชาชนทราบแหะไม่ส่งข่าวสารทางราชการ ให้
ประชาชนทราบ 
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 ร้อยหะ 8 ไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการด าเนินงานพครงการ
แหะกิจกรรมต่างๆ ไม่มีการประกาศการด าเนินกิจกรรมแหะงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน  
 ร้อยหะ 75.6 บุคหากรใน อปท. ไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชีมีจ านวนเท่าไร 

 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

 จากการศึกษาธบว่าผู้ตรวจสอบ อปท. ที่เป็น สตง. เธียงหน่วยงานเดียวมีก าหังคนไม่เธียงธอ 
แหะ สตง.ส่วนกหาง มีก าหังคนเธียงแต่ไม่สามารถหงไปตรวจได้ทุกธ้ืนที่ ที่กระท าได้ก็เป็นเธียงเป็นการสุ่มตัวอย่าง
เท่านั้น ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. แหะ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. 
จังหวัด แหะให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส่วนระบบการตรวจสอบภายในของ อปท. มักธบว่า
ผู้บริหารท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควบคุมดูแหเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย แหะระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
อย่างเคร่งครัด แหะฝ่ายสภาท้องถิ่นของ อปท. ที่ต้องท าหน้าที่เป็นฝ่ายก ากับดูแหแหะควบคุม คอยตรวจสอบ 
การท างานของฝ่ายบริหารของ อปท. ให้ถูกต้องเหมาะสม เธ่ือประพยชน์ของประชาชน แต่กหับธบว่าปัจจุบันฝ่าย
สภาท้องถิ่น พดยส่วนใหญ่กับกหายเป็นกหุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไป 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

 
 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี อิทธิพล  
 จากการศึกษาธบว่าใน อปท. บางแห่งยังมีอิทิิธหหรืออ านาจที่ส่งผหให้เกิดการทุจริตได้ 

พดยเฉธาะอิทิิธหแหะอ านาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบง า หรือสามารถให้คุณให้ พทษต่อเจ้าหน้าที่  
หรือข้าราชการท้องถิ่นตหอดจนการใช้อิทิิธหข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอื่นๆ การบีบบังคับให้              ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานพครงการต่างๆ ตหอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กห้าที่จะให้การเป็นธยาน 
เธ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต แหะส่วนหนึ่งวัฒนิรรมที่ฝังรากหึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกหัวอิทิิธห
การนับถือผู้มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มีธระคุณ สิ่งเหห่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่การงานใน
การแสวงหาผหประพยชน์ 

 ดังนั้น ปัญหาที่มีในท้องถิ่น คือ ความสัมธันิ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศ
กับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักิุรกิจ กหุ่มผหประพยชน์แหะนักการเมืองระดับ
ท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคหกหุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าธหังในการตรวจสอบของภาคประชาชน แหะภาค
ประชาสังคมแหะสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ ท าอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเธ่ือคานอ านาจอิทิิธหได้ 
 
1.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน   

 ๑) เธ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

 ๒) เธ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผหประพยชน์ของสาิารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคหากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 ๓) เธ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหหักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)   

 ๔) เธ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) แหะตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๕) เธ่ือธัฒนาระบบ กหไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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1.๔ เป้าหมาย   
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคหากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกแหะความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประพยชน์สุข         
แก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประธฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยิรรมการขัดกัน 
แห่งผหประพยชน์แหะแสวงหาประพยชน์พดยมิชอบ   

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตแหะประธฤติมิ
ชอบของข้าราชการ   

 ๓) พครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาิารณะแหะภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแหะ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ๔) กหไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมแหะถ่วงดุหการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทิิภาธ หดพอกาสในการกระท าการทุจริตแหะ
ประธฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

1.๕ ประโยชน์ของการจัดท าแผน   
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคหากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม แหะอุดมการณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปหูกฝังหหักคุณิรรม จริยิรรมหหักิรรมาภิบาห  
รวมถึงหหักเศรษฐกิจธอเธียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานแหะชีวิตประจ าวัน  

 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหหักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) มีความพปร่งใส เป็นิรรมแหะตรวจสอบได้   

 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
ธหเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้ าระวัง
การทุจริต   

 ๔) สามารถธัฒนาระบบ กหไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในแหะภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทิิภาธ หดพอกาสใน            
การกระท าการทุจริตแหะประธฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผหให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจแหะให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖3-2565)
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ส่วนท่ี  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (2563  – 25๖5) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี  2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนัก 
แก่บุคลากรทัง้
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ 
อปท. 

1.1.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สขุแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
          (๑) กิจกรรมบริหารงานตามหหักิรรมาภิบาห 
 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
          (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวหจรยิิรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบหหนองพธิิ์” 
 
๑.๑.๓. สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 
          (1) มาตรการป้องกันผหประพยชน์ทับซ้อน 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก 
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑. สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
          (๑)  มาตรการสร้างจิตส านึกแหะความตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 
 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี  2565   

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก 
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

๑.๒.๒. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
          (๑) พครงการคหองสวยน้ าใส 
       
๑.๒.๓. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
          (๑) พครงการอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
ธอเธียง   
 

 
20,000 

 
 

50,000 
 

 
20,000 

 
 

50,000 
 

 
20,000 

 
 

50,000 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑. สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
          (๑) กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้เด็กแหะเยาวชน (พครงการ “พตไปไมพ่กง”) 
 
๑.๓.๒. สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
          (๑) พครงการอบรมคณุิรรมจรยิิรรมผู้น าท้องถิ่นหะเยาวชน   
 
๑.๓.๓.สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
          (๑) กิจกรรมเด็กสัมธันิ์เธื่ออนุรักษ์ทรัธยากร ิรรมชาติแหะสิ่งแวดห้อม 
 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 9  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 90,000 90,000 90,000  



- 11 - 
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี  2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใน 
การต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 
 
๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

          (1) มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
๒.๒.๑. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งใน
เรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
          (1) มาตรการสร้างความพปร่งใสในการบริหารงานบุคคห 
 
๒.๒.๒. สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
          (๑) มาตรการสร้างความพปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
๒.๒.๓. สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บรกิารประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบติั 
          (๑) มาตรการยกระดับคณุภาธการบริการประชาชน 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๒.๓ มาตรการ 
การใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

๒.๓.๑. มกีารจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
          (๑) มาตรฐานการยกระดบั การปฏิบัตหิน้าท่ีตามหหักการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีด ี
๒.๓.๒. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          (๑) มาตรการมอบอ านาจสั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือปฏบิตัิราชการแทน  

 
 
- 
 

- 

 
 

- 

 

- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี  2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
          (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคหที่ม ี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุิรรม 
๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ หรือมีจิตสาธารณะ 
          (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคหที่ช่วยเหหือกิจการสาิารณะหรือมีจติ
สาิารณะ 
๒.๔.๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
          (๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคหด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจธอเธียง 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี       
ได้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑. ข้อตกลงหรือวิธกีารอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กร 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
          (๑) มาตรการจัดท าข้อตกหงการปฏิบตัิราชการ 
๒.๕.๒. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
          (๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐแหะองค์กรอิสระ 
 
๒.๕.๓. ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ ทีร่ับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป ตามกฎหมายกรณีมี
เรื่องร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
          (๑) มาตรการ “แต่งตั้งผูร้บัผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 
 

12  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
- 

 
- 

 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี  2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

๓.๑ การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ ประชาชน
ได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(๑) มาตรการปรับปรุงแหะธัฒนาศูนย์ข้อมูหข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบห

หนองพธิิ ์
 

 
๓.๑.๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาวัสดุ การค านวณ ราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
  

(๑) มาตรการ ก ากับตดิตามการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
๓.๑.๓. มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

(๑) มาตรการ ก ากับตดิตามการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑. มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 

(๑) พครงการ  อบต.สัญจร 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
50,000 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี  2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๒. มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทกุข์ได้โดยสะดวก 
(1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบห

หนองพธิิ ์
 
๓.๒.๓. มรีายงานและแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถึงการได้รบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

(1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบห
หนองพธิิ ์

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3.3. การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
(1) พครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๓.๓.๒. ด าเนินการให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมิน ผลการปฏบิัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผหการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
   
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รวม 8   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - 50,000 50,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี  2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
4. การเสรมิสร้าง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 
๔.๑ การจัดวางระบบ
และรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

 
๔.๑.๒. มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  
โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล 
การติดตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้กับผู้ก ากับดูแล 
          (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผหการควบคมุภายใน 

 
 

 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัต ิหรือการ 
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 
๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
          (1) มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแหการบริหารงาน
บุคคห 
 
๔.๒.๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

(๑) กิจกรรมการเผยแธร่ข้อมหูข่าวสารการบรหิารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.๒.๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
         (๑) กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบก ากบั ดูแหการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี  2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง 
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๔.๓. การส่งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบ ของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
         (1) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบยีบ แหะกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารแหะสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
๔.๓.๒. ส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธกีารที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
         (๑) กิจกรรมส่งเสริมแหะธัฒนาศักยภาธสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๔.๔ เสริมพลัง 
การมสี่วนร่วม 
ของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑. ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
          (1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชน เฝ้าระวังการทุจริต 
 
๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
          (๑) กิจกรรมบูรณาการทกุภาคส่วนเธ่ือต่อต้านการทุจริต 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 8   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - -  

รวมท้ังสิ้น 37   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 100,000 140,000 140,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หหักิรรมาภิบาห หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหหักส าคัญในการบริหารแหะการปฏิบัติงานจะต้อง
มีความสุจริต พปร่งใส แหะสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานแหะความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณิรรมแหะจริยิรรมเธื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทิิภาธ แหะน าไปสู่การธัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  
จากสภาธปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องมีการป้องกันแหะแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
ในสังคมไทยดังกห่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นธ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันหดน้อยหงแหะหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องน าหหักิรรมาภิบาหไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคิุรกิจเอกชน ตหอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจั ง ธร้อมทั้ งสร้างทัศนคติ ใหม่ปหูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต  
ควบคู่กับการเปหี่ยนแปหงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กหไกการน าหหักิรรมาภิบาห ซึ่ ง
ประกอบด้วย ความชอบิรรม ความพปร่งใส ความรับผิดชอบแหะการตรวจสอบได ้ความมีประสิทิิภาธแหะประสทิิิผห แหะการมี
ส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐิรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหหักิรรมาภิบาหไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีธัฒนาการเปหี่ยนแปหง  
ไปในทางที่ดีขึ้นแห้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหหักิรรมาภิบาหไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่ วยงานหรื อองค์ กรภาครั ฐนั้ น  ปั จจุบันยั งคงอยู่บนความหหากหหายในองค์ประกอบหหักของิรรมาภิบาห 
ซึ่งประกอบด้วยหหักความชอบิรรม (Legitimacy) หหักความพปร่งใส (Transparency) หหักความรับผิดชอบแหะการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หหักความมีประสิทิิภาธ (Efficiency) แหะหหักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การธิจารณาคัดเหือกน า
องค์ประกอบหหักของิรรมาภิบาหเหห่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกหไกในการสร้างมาตรฐานด้านความพปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรื
องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิิีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เธื่อ
สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองแหะสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เธื่อประพยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจัดท าพครงการบริหารงานตามหหัก      
ิรรมาภิบาหขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคหากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหหักิรรมาภิบาห คุณิรรมจริยิรรม
แหะความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
 2. เธื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคหากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนแหะ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน พปร่งใส แหะตรวจสอบได้ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ธนักงานแหะธนักงานจ้างของ อปท. 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าพครงการเธื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบพครงการ แหะผู้ที่เกี่ยวข้อง เธื่อวางแผนแหะจัดเตรียมพครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เธื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการแหะหัวข้อการอบรม 
 ๕. ติดตามประเมินผหแบบทดสอบก่อน แหะหหังการอบรม 
 ๖. สรุปผหในภาธรวมแหะรายงานผหการด าเนินการตามพครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ธ.ศ. 2563 – 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปหัดองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคหากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหหักิรรมาภิบาห คุณิรรมจริยิรรมแหะความซื่อสัตย์ 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคหากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนแหะปฏิบัติหน้าที่ตาม
อ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน พปร่งใส แหะตรวจสอบได้ 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ประมวหจริยิรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ธ.ศ. 2552 

พดยก าหนดกหไกแหะระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทิิภาธ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยิรรมดังกห่าว 
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการหงพทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศ
คณะกรรมการธนักงานเทศบาหจังหวัด เรื่อง หหักเกณฑ์แหะเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยิรรมของธนักงานเทศบาห หูกจ้างประจ า แหะ
ธนักงานจ้าง หงวันที่ 30 กันยายน 2558 ก าหนดให้ธนักงานเทศบาห หูกจ้างประจ า แหะธนักงานจ้างของเทศบาห มีหน้าที่
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย เ ธื่ อ รั ก ษ า ป ร ะ พ ย ชน์ ส่ ว น ร วม แ ห ะ ป ร ะ เ ทศ ช า ติ  อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด วก 
แหะให้บริการแก่ประชาชนตามหหักิรรมาภิบาห พดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหหักของมาตรฐานจริยิรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่น
ในคุณิรรมแหะจริยิรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต แหะรับผิดชอบ ยึดถือประพยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประพยชน์ส่วนตน 
แหะไม่มีประพยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท า ในสิ่ งที่ ถูกต้อง เป็นิรรม แหะถูกกฎหมาย,  ให้บริการแก่ประชาชนด้วย 
ความรวดเร็วมีอัิยาศัย แหะไม่เหือกปฏิบัติ ให้ข้อมูหข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง แหะไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่ง
ผหสัมฤทิิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาธพปร่งใส แหะตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบประชาิิปไตยอันมีธระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข แหะยึดมั่นในหหักจรรยาบรรณทางวิชาชีธขององค์กร นอกจากนี้  ส านักงาน ก.ธ. ได้ก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการตามประมวหจริยิรรมข้าราชการธหเรอืนกรณีการเรี่ยไร แหะกรณกีารให้หรอืรับของขวัญหรือประพยชน์อ่ืนใด พดยมี
วัตถุประสงค์เธื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องหะเว้นจากการแสวงหาประพยชน์ที่มิชอบ พดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่แหะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประพยชน์ส่วนตนแหะประพยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ธ. ที่ นร 1013.7/ว 11 หงวันที่ 25 
ิันวาคม 2557 ซึ่ งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรน าแนวทางการด า เนินการดั งกห่าวมาปรับใ ช้เป็นแนวทาง 
ในการถือปฏิบัติพดยอนุพหม 

ดังนั้น เธื่อให้เกิดความพปร่งใสในการปฏิบัติงานแหะเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติ งานตามประมวหจริยิรรม” ขึ้น เธื่อให้บุคหากรทั้ งฝ่ายการเมืองแหะฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณิรรม จริยิรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผหประพยชน์หรือการมี
ผหประพยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประธฤติการปฏิบัติหน้าท่ีในการยึดหหักตามมาตรฐานทางจริยิรรม  
 2. เธื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวหจริยิรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันแหะสอดคห้องกับสถานการณ์ที่เปหี่ยนไป แหะ
สร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการแหะประชาชนท่ัวไป  
 3. เธื่อให้เกิดธันิะผูกธันระหว่างองค์กรแหะข้าราชการในทุกระดับ พดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนแหะต่อสังคมตามห าดับ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ธนักงาน หูกจ้างประจ า แหะธนักงานจ้างทั่วไป 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงประมวหจริยิรรม 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวหจริยิรรมเธื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ที่ต้องยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบแหะกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงแหะมีประสิทิิภาธ 
 4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวหจริยิรรมแก่บุคหากร เธื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
 5. เผยแธร่ประชาสัมธันิ์ให้สาิารณชนได้รับทราบ เธ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ  
 6. ติดตามประเมินผหพดยใช้แบบสอบถาม 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 -2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปหัดองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวหจริยิรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น แหะฝ่ายธนักงาน หูกจ้างประจ า แหะ
ธนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคห้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคหากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจแหะตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวหจริยิรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยหะ 90  
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 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคหมีผหประพยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผหกระทบต่อการตัดสินใจ 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกห่าวอาจเกิดขึ้นพดยรู้ตัวหรือไม่ รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง 
เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด ธฤติกรรมเหห่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยิรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ต้องค านึงถึงผหประพยชน์สาิารณะ (ประพยชน์ของส่วนรวม) แต่กหับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีพดยค านึงถึงประพยชน์
ของตนเองหรือธวกธ้อง 
 “ผหประพยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผหประพยชน์ส่วนตนอยู่ แหะมีการใช้อิทิิธหตาม
อ านาจหน้าที่แหะความรับผิดชอบเธื่อให้เกิดประพยชน์ส่วนตัว พดยก่อให้เกิดผหเสียต่อผหประพยชน์ส่วนรวม ผหประพยชน์ทับซ้อน 
มีหหากหหายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัธย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผหประพยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัธย์สินก็
ได้ อาทิ การแต่งตั้งธรรคธวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ แหะบริษัทจ ากัด หรือการที่
บุคคหผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติธี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผหประพยชน์จากทางราชการพดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผหประพยชน์ส่วนตนแหะผหประพยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ จึงได้ด าเนินพครงการป้องกันผหประพยชน์ทับซ้อน เธื่อป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคหากรเกี่ยวกับการป้องกันผหประพยชน์ทับซ้อน 
 2. เธื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจเกิดจากการมีผหประพยชน์ทับซ้อน 
 3. เธื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเธื่อป้องกันการเกิดผหประพยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ธนักงาน หูกจ้างประจ า แหะธนักงานจ้างทั่วไป 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเธื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจเกิดจากการมีผหประพยชน์ทับซ้อน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดเวทีแหกเปหี่ยนเรียนรู้ให้บุคหากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการธัฒนาแหะปรับปรุงนพยบายแหะจัดการป้องกัน  
การมีผหประพยชน์ทับซ้อน ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
 4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเธื่อป้องกันการมีผหประพยชน์ทับซ้อน 
 5. จัดอบรมเธื่อให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคหากรเกี่ยวกับการป้องกันผหประพยชน์ทับซ้อน แหะใช้แอปธหิเคชัน 
กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
 6. จัดท ารายงานผห แหะข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการป้องกันผหประพยชน์ทับซ้อนต่อสาิารณชน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปหัด องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคหากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผหประพยชน์ทับซ้อน พดยได้รับเกียรติบัตรระดับธื้นฐานจาก 
การทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปธหิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่าร้อยหะ 80 ของจ านวนบุคหากรทั้งหมดในองค์กร 
 2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเธื่อป้องกันการมีผหประพยชน์ทับซ้อน 
 3. รายงานผหแหะข้อเสนอแนะในการป้องกันผหประพยชน์ทับซ้อน เผยแธร่ต่อสาิารณชน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  ยุทิศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ธ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณิรรมจริยิรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เธิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ พดยต้องได้รับ 
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตหอดจนประชาชน ในการธิทักษ์รักษาผหประพยชน์ของชาติแหะประชาชนเธื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีแหะเกียรติภูมิในด้านความพปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ พดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหหักเธื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยหะ 50 ในป ีธ.ศ. 2565 
  ดังนั้น เธื่อให้การบริหารงานในธื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทิศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
จัดท าพครงการสร้างจิตส านึกแหะความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เธื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาค
ประชาชน แหะการส่งเสริมบทบาทแหะการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
 เธื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในธ้ืนท่ี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 2. จัดท าสื่อประชาสัมธันิ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปหัด องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2.  มีการผหิตสื่อเผยแธร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจแหะมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยหะ 80 

 

 



- 24 - 
 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการคลองสวยน้ าใส 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาหได้มอบนพยบายการจัดการขยะเป็นวาระเร่งด่วน พดยให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด
แหะการจัดเก็บขยะมูหฝอยในธ้ืนที่สาิารณะ คู คหอง ห้วย  หนองแหะแหห่งน้ าสาิารณะ ประกอบกับอัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจแหะสังคมค่อนข้างสูงท าให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดห้อมพดยเฉธาะปัญหาน้ าเสียแหะสิ่งปฏิกูห
จากการปห่อยหงแม่น้ าห าคหอง  ไม่ว่าจะเป็นสารเคมีจากเกษตรกรรม  การสะสมของวัชธืชเศษขยะต่างๆซึ่งมี
แหห่งก าเนิดน้ าเสียมาจากบ้านเรือนฟาร์มเหี้ยงสัตว์ที่กระจายตัวกันอยู่ในเขตต าบห  น้ าเสียจากแหห่งก าเนิดต่างๆ
จะระบายหงสู่แม่น้ าห าคหอง ที่ดินว่างเปห่าท าให้เกิดความเสื่อมพทรมของคุณภาธน้ าในคหองต่างๆ พดยเฉธาะ
อย่างยิ่งคหองที่อยู่ในเขตชุมชน ที่เป็นปัญหาที่สะสมมานานท าให้ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ประพยชน์ได้อย่างเต็ม
ประสิทิิภาธ แหะคูคหองบางสายมักจะตื้นเขิน เนื่องจากการสะสมของ  พฟม ถุงธหาสติก ผักตบชวา วัชธืช ต่างๆ  
เมื่อถึงฤดูฝนก็ไม่สามารถระบายน้ าได้ทันจึงเกิดปัญหาน้ าท่วมในธ้ืนที่ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชุมชน แหะ
บ้านเรือนที่อยู่ในบริเวณคหอง อีกท้ังยังท าให้สูญเสียความสวยงามของทัศนียภาธของริมฝั่งห าน้ า 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์จึงได้ด าเนินพครงการคหองสวยน้ าใส   เธ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา
สภาธน้ าพดยรวมของแหห่งน้ า  ห้วย  หนอง คูคหองต่างๆ ในเขตธ้ืนที่ต าบหหนองพธิิ์ฟ้ืนฟูสภาธแวดห้อมของคูคหอง
ในธ้ืนที่ เป็นการคืนิรรมชาติให้แก่ผู้อาศัยให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
 1.เธ่ือก าจัดวัชธืชที่กระจายในแหห่งน้ าในเขต าบหได้อย่างทั่วถึงแหะฟ้ืนฟูปรับปรุงคุณภาธน้ าในคหอง 
 2.เธ่ือรณรงค์ให้ประชาชนในธ้ืนที่ดูแหรักษาแหห่งน้ า  ห าคหอง ในเขตธ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบห-
หนองพธิิ์  ให้สะอาด 
 3.ส่งเสริมธฤติกรรมหดการทิ้งขยะ สารเคมีแหะของเสียต่างๆหงในแม่น้ าห าคหอง  
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 

 1.  ประชาชนในธ้ืนที่  มีส่วนร่วมในการเก็บขยะแหะก าจัดวัชธืชในแหห่งน้ าเขตธ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

 2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแห  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  สภาธแหห่งน้ า  ห้วย  หนอง  คู  คหอง  ที่เสื่อมพทรม
ในเขตธ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  พดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  แหะองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

 แหห่งน้ าสาิารณะ  ห้วย  หนอง คู  คหองในเขตธ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  
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6. วิธีการด าเนินงาน   

 1. จัดท าพครงการเธื่อขออนุมัติด าเนินการ 
2.ประสานขอความร่วมมือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  ผู้น าชุมชน อสม. เจ้าหน้าที่

องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์พรงเรียน  แหะประชาชนในธ้ืนที่เข้าร่วมด าเนินพครงการ 
 3. ฟ้ืนฟูปรับปรุงคุณภาธน้ าใน ห้วย  หนอง  คู  คหองธ้ืนทีพ่ดยการเก็บขยะแหะก าจัดวัชธืช 
 4. รณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไปในการดูแหแม่น้ าห าคหองไม่ปห่อยน้ าเสีย แหะทิ้งขยะหงสู่แหห่งน้ า 
แหะสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนริมน้ าประชาสัมธันิ์ผ่านเสียงตามสายของแต่หะหมู่บ้าน 
 5.  สรุปผหการปฏิบัติงานตามพครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2563  -  2565 

8. งบประมาณ     
 20,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาิารณสุขแหะสิ่งแวดห้อมองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1.ประชาชน  ชุมชนแหะสถานประกอบการ เห็นความส าคัญแหะร่วมมือดูแหรักษาคุณภาธน้ าในคหอง

แหะบริเวณพดยรอบอย่างต่อเนื่อง  
2.คุณภาธน้ าในคหองดีขึ้นพดยความร่วมมือของประชาชน  ชุมชนแหะผู้ประกอบการ 
3.  สามารถหดปริมาณขยะในแม่น้ าห าคหองได้ 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 
2. หลักการและเหตุผล 

“เศรษฐกิจธอเธียง” เป็นปรัชญาที่ธระบาทสมเด็จธระเจ้าอยู่หัวธระปรมินทรมหาภูมิธหอดุหยเดช 
รัชกาหที่ 9 ทรงธระราชทานธระราชด าริชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่ธสกนิกรชาวไทยมาพดยตหอดนานเป็น
แนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนิรรมไทย เป็นแนวทางการธัฒนาที่ตั้งบนธ้ืนฐานของทางสายกหาง แหะความ
ไม่ประมาท ค านึงถึงความธอประมาณ ความมีเหตุผห การสร้ างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตหอดจนใช้ความรู้แหะ
คุณิรรม เป็นธ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ที่ส าคัญจะต้องมี สติ ปัญญา แหะความเธียร ซึ่งจะน าไปสู่ “ความสุข” ใน
การด าเนินชีวิตอย่างแท้จริงตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจแหะเมื่อภายหหังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ
แก้ไขเธ่ือให้รอดธ้นแหะสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคงแหะยั่งยืนภายใต้กระแสพหกาภิวัตน์แหะความ
เปหี่ยนแปหงต่างๆ 
 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ได้เห็งเห็นความส าคัญของการใช้ชีวิตแบบธอเธียงแหะเธ่ือส านึก
ในธระมหากรุณาิิคุณแหะตระหนักถึงความห่วงใยของธระบาทสมเด็จธระเจ้าอยู่หัวธระปรมินทรมหาภูมิธห 
อดุหยเดช รัชกาหที่  9  จึงได้จัดท าพครงการอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
ธอเธียง  เธ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หหักปรัชญาของเศรษฐกิจธอเธียงในชีวิตประจ าวัน  ให้สามารถธ่ึงธาตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เธ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหหักการของ
ความธอเธียง  ความธอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัธยากรที่มี
อยู่ให้เกิดประพยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 

๒.  เธ่ือให้ประชาชน  ส านึกในธระมหากรุณาิิคุณแหะตระหนักถึงความห่วงใย  ของธระบาทสมเด็จ 
ธระเจ้าอยู่หัวธระปรมินทรมหาภูมิธหอดุหยเดช  รัชกาหที่  9   

3.  เธ่ือให้ประชาชนภายในเขตธ้ืนที่สามารถหดรายจ่ายภายในครัวเรือนแหะมีแหห่งอาหารไว้บริพภค 
4.  เธ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กแหะเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุห  ท่ามกหางการ

เปหี่ยนแปหงต่าง ๆ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนแหะเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
1.  จัดท าพครงการเธื่อขออนุมัติด าเนินการ 
2.  ติดต่อประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน  ประชาชนเยาวชนในชุมชน  เจ้าหน้าที่ประสานงานพครงการฯ 
3.  จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้  แหะถ่ายทอดประสบการณ์ตามหหักเศรษฐกิจธอเ ธียงพดยวิทยากรใน

ชุมชน 
4.  ศึกษาดูงานการด าเนินการตามหหักเศรษฐกิจธอเธียงที่ประสบความส าเร็จในชุมชนแหะชุมชน

ใกห้เคียง 
5.  เผยแธร่ประชาสัมธันิ์กิจกรรม/แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจธอเธียง 
6.  สรุปผหการปฏิบัติงานตามพครงการ 
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5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ  2563  -  2565 

๗. งบประมาณ 
 50,000  บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.  ประชาชนพดยทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหหักการ
ของความธอเธียง  ความธอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัธยากรที่
มีอยู่ให้เกิดประพยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 

๒.  ประชาชน  ส านึกในธระมหากรุณาิิคุณแหะตระหนักถึงความห่วงใย  ของธระบาทสมเด็จ 
ธระเจ้าอยู่หัวธระปรมินทรมหาภูมิธหอดุหยเดช  รัชกาหที่  9 

3.  ประชาชนภายในเขตธ้ืนที่สามารถหดรายจ่ายภายในครัวเรือนแหะมีแหห่งอาหารไว้บริพภคในราคาถูก 
4.  เด็กแหะเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุห  ท่ามกหางการเปหี่ยนแปหงต่าง ๆ 
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1.3 จิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ท าหายสังคมอย่างรุนแรงแหะฝังรากหึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณิรรม

จริยิรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีแหะรู้ สึกไม่ยอมรับ
ธฤติกรรมทุจริตแหะการพกงทุกรูปแบบ พดยเฉธาะในกหุ่มเด็กแหะเยาวชน ตามธระราชบัญญัติสภาต าบหแหะองค์การบริหารส่วน
ต าบห ธุทิศักราช 2537 แหะแก้ไขเธิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) ธ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบห มีอ านาจหน้าท่ีใน
การธัฒนาต าบหทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมแหะวัฒนิรรม แหะมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบหมี
หน้ าที่ ต้ องท า ใน เขตองค์การบริหารส่ว นต าบห  (5 )  ส่ ง เสริ มการศึ กษา ศาสนา วัฒนิรรม แหะ  (6 )  ส่ ง เสริม 
การธัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ แหะผู้ธิการ ธระราชบัญญัติก าหนดแผนแหะขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ธ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้ เทศบาห เมืองธัทยา แหะองค์การบริหารส่วนต าบห มีอ านาจแหะห น้าที ่
ในการจัดระบบการบริการสาิารณะเธื่อประพยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์แหะการธัฒนาคุณภาธชีวิตเด็ก สตรี คนชรา แหะผู้ด้อยพอกาส แหะธระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ธุทิศักราช 
2542 แหะแก้ไขเธิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) ธ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการธัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมแหะสติปัญญา ความรู้ มีคุณิรรมแหะจริยิรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข แหะ
มาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานแหะจัดตั้งแหห่งเรียนรู้ตหอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ธิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกห่าว จึงได้จัดพครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กแหะเยาวชน (กิจกรรม “พตไปไม่พกง”) ขึ้น เธื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันแหะค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐาน 
ที่ส าคัญที่ท าให้เด็กแหะเยาวชนเติบพตขึ้นเป็นธหเมืองที่มีคุณภาธ แหะเป็นการป้ องกันแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผหที่สุด  
พดยการปหูกฝังจิตส านึกให้เด็กแหะเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด 
ปฏิบัติต่อตนเองแหะผู้อื่นพดยชอบ ไม่คดพกง มีจิตสาิารณะ มีจิตส านึกเธื่อส่วนรวม ตระหนักรู้แหะค านึงถึงสังคมส่วนรวม 
มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ แหะธร้อมที่จะเสียสหะประพยชน์ส่วนตนเธื่อรักษาประพยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อส่งเสริมแหะปหูกฝังให้เด็กแหะเยาวชนเป็นคนดีมีคุณิรรม จริยิรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เธื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กแหะเยาวชน ไม่ยอมรับธฤติกรรมทุจริตแหะการพกงทุกรูปแบบ 
 3. เธื่อส่งเสริมให้เด็กแหะเยาวชนมีจิตสาิารณะ แหะธร้อมท่ีจะเสียสหะประพยชน์ส่วนตน เธื่อรักษาประพยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
 เด็กแหะเยาวชนในชุมชน 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ประชุมวางแผน/มอบนพยบาย 

2. แต่งตั้งคณะท างานธิจารณาน าหหักสูตรพตไปไม่พกงมาปรับใช้ในศูนย์ธัฒนาเด็กเห็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ  
อปท. หรือ ที่ อปท. ให้การอุดหนุน  
 3. ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะท างานฯ  

4. ติดตามการด าเนินการ 
 4. สรุปผหการด าเนินการ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการน าหหักสูตรพตไปไม่พกงมาปรับใช้ในศูนย์ธัฒนาเด็กเห็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท. หรือ ที่ อปท. ให้
การอุดหนุน  

2. เด็กแหะเยาวชนได้รับการปหูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณิรรม จริยิรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  
ไม่ยอมรับธฤติกรรมทุจริตแหะการพกงทกุรูปแบบ 

3. เด็กแหะเยาวชนมีจิตสาิารณะ แหะธร้อมท่ีจะเสียสหะประพยชน์ส่วนตน เธื่อรักษาประพยชน์ส่วนรวม 
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 1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้น าท้องถิ่นและเยาวชน 

 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันในยุคหพหกาภิวัฒน์ที่สถานการณ์พหกเปหี่ยนแปหงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้ความ
เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ  การเมืองสังคมแหะวัฒนิรรมเติบพตภาวการณ์แข่งขันที่รุนแรงมากขึ้น  ท าให้เกิด
ปัญหาการขาดคุณิรรม  จริยิรรมมากขึ้น  เช่นปัญหาระเบียบวินัย  ปัญหาความสามัคคี  ซึ่งในการท างาน 
ของคนรุ่นใหม่ต่างหาหหักแห่งความส าเร็จต่างๆ  เธ่ือมาใช้แก้ปัญหาแหะธัฒนาความเจริญก้าวหน้าของตนเองจึง
จ าเป็นต้องมีการปรับเปหี่ยนวิิีการบริหารจัดการแหะการธัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  พดยเสริมสร้างศักยภาธของ
บุคหากร  พดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปหี่ยนแปหงต่างๆได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการให้บริการ
ที่เป็นิรรมแหะเท่าเทียมกันของคนในท้องถิ่น  ตหอดจนส่งเสริมให้บุคหากรในองค์กรได้รับการธัฒนาทางจิตใจ  
ประธฤติแหะปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีหิรรมแหะจริยิรรม  มีคุณิรรม  สามารถน าหหักของธระธุทิศานามา
ใช้ในการปฏิบัติแหะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร  องค์การบริหาร
ส่วน   ต าบหหนองพธิิ์  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกห่าวจึงจัดท าพครงการนี้ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
        3.1  เธือ่เสริมสร้างคุณิรรม  จริยิรรมของผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าท้องที่แหะธนักงานส่วนต าบห 
หูกจ้างประจ าแหะธนักงานจ้าง    
        3.2  เธื่อให้ผู้น าเข้ารับการอบรม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของศีหิรรมจริยิรรม  สามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานแหะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.3  เธื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

4.  เป้าหมาย 
 4.1  ผู้บริหาร / ธนักงานส่วนต าบห/หูกจ้างประจ า/ธนักงานจ้าง จ านวน   47   คน 

4.2  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบห    จ านวน   22   คน 
 4.3  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      จ านวน   11   คน 
       รวมทั้งสิ้น  จ านวน   80    คน 
5.  วิธีการด าเนินการ 
 5.1  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 5.2  จัดท าพครงการเสนอผู้บริหารเธ่ือธิจารณาอนุมัติ 
 5.3  ด าเนินการตามพครงการ 
 5.4  สรุปผหการด าเนินงาน 

6.  พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักวิปัสสนาวัดเทธกตัญญู  บ้านหัวหนอง  ต าบหหนองพธิิ์  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2563  -  2565 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บาท    
9.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาแหะวัฒนิรรม  อบต.หนองพธิิ์  อ.นาเชือก  จ.มหาสารคาม 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        10.1  เสริมสร้างคุณิรรม  จริยิรรมของผู้น าท้องที่  ผู้น าท้องถิ่นแหะธนักงานส่วนต าบหเจ้าหน้าที่     
        10.2  เธ่ือให้ผู้น าท้องถิ่น  ธนักงานเจ้าหน้าที่  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของศีหิรรมจริยิรรม    
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานแหะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 2.3  เกิดความสามัคคีในหมู่คณะแหะร่วมกันธัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
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 1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัธยากริรรมชาติเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ า ป่าไม้ แร่ิาตุ ซึ่งนับวันจะหมดหง
เนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าแหะการบ ารุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหามหธิษสิ่งแวดห้อมมีมากขึ้น ท าให้ 
น้ าเสีย อากาศเป็นธิษ ขยะห้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตส านึกของมนุษย์ที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัธยากริรรมชาติแหะ
สิ่งแวดห้อม เด็กแหะเยาวชนเป็นทรัธยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญ แหะต้องได้รับการธัฒนาทุกๆ ด้าน ทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม แหะสติปัญญา ให้เจริญเติบพตเป็นธหเมืองดีที่จะเป็นก าหังในการธัฒนาท้องถิ่น แหะประเทศชาติต่อไป 

 ดังนั้น เธื่อเป็นการส่งเสริมแหะสนับสนุนให้เด็กแหะเยาวชนอนุรักษ์ทรัธยากริรรมชาติแหะสิ่งแวดห้อม แหะปัญหา 
ที่จะได้รับผหกระทบจากการท าหายทรัธยากริรรมชาติแหะสิ่งแวดห้อม จึงได้จัดท าพครงการเยาวชนสัมธันิ์ เธื่ออนุรักษ์
ทรัธยากริรรมชาติแหะสิ่งแวดห้อมขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อเป็นการปหูกแหะปหุกจิตส านึกให้แก่เด็กแหะเยาวชน มีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัธยากริรรมชาติ  
แหะสิ่งแวดห้อม แหะมีจิตส านึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัธยากริรรมชาติแหะสิ่งแวดห้อมท่ีเป็นสมบัติของชาติ 
 2. เธื่อส่งเสริมให้เด็กแหะเยาวชนมีจิตส านึกสาิารณะ  รู้จักเสียสหะ  แหะรู้จักแบ่งปัน 

4. เป้าหมาย 
 เด็กแหะเยาวชนในชุมชน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 แหห่งเรียนรู้ิรรมชาติที่ก าหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมเธื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 2. ประสานงานวิทยากรที่มีความรู้แหะประสบการณ์ด้านทรัธยากริรรมชาติแหะสิ่งแวดห้อม 
 3. ประสานงานสถานที่จัดอบรม แหะสถานท่ีจัดกิจกรรม 
 4. ด าเนินพครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
 5. สรุปรายงานติดตามแหะประเมินผหพครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. เด็กแหะเยาวชนกหุ่มเป้าหมายเข้าร่วมพครงการไม่น้อยกว่าร้อยหะ 80  
  2. เด็กแหะเยาวชนมีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัธยากริรรมชาติแหะสิ่งแวดห้อม แหะเกิดจิตส านึกที่จะ
อนุรักษ์ทรัธยากริรรมชาติแหะสิ่งแวดห้อมท่ีเป็นสมบัติของชาติ 
 3. เด็กแหะเยาวชนเกิดจิตส านึกสาิารณะ รู้จักเสียสหะ แหะรู้จักแบ่งปัน 
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2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบห 
                      หนองพธิิ์  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทิศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3  (ธ.ศ. 2560 - ธ.ศ. 2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณิรรมจริยิรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เธิกเฉยต่อการทุจริต  ทุกรูปแบบ พดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตหอดจนประชาชน ในการธิทักษ์รักษาผหประพยชน์ของชาติแหะประชาชนเธื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีแหะเกียรติภูมิในด้านความพปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ พดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหหักเธื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยหะ 50 ในปี ธ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ 
ิรรมาภิบาหทีสู่งขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐแหะประชาชนต้องมีธฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประธฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคหื่อนยุทิศาสตรช์าติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้พครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหหักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกหางหงสู่ท้องถิ่นแหะเป็นกหไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาิิปไตย เป็นหน่วยงานหหักในการจัดท าบริการสาิารณะแหะกิจกรรมสาิารณะเธื่อประพยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกหไกส าคัญในการธัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การธัฒนาทั่วทั้งประเทศ การธัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพดยยึดหหักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น แหะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหหักในการจัดท าบริการสาิารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับธื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแหองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตาม
กรอบกฎหมายก าหนด แหะต้องเป็นไปเธื่อการคุ้มครองประพยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง 
ซึ่ งจะเป็นกหไกที่ส าคัญในการธัฒนาประชาิิปไตยแหะร่วมมือกันสร้างสังคมที่ ไม่ ทนต่อการทุจริต พดยได้ยึดถือหรือมี 
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประพยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหหักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตแหะการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการ
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เธื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเห็น

เป็นรูปิรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. เธื่อประชาสัมธันิ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สู่การรับรู้ของ

สาิารณชน  

4. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิ์ิ 
 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนพยบาย/มาตรการ/แนวทาง เธื่อป้องกันการทุจรติแหะต้านการทุจริต  
 2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแธร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาิารณชน 
 5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผหการปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปหดั องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปิรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ธนักงาน หูกจ้างประจ า แหะธนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคหากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร 
พดยการขับเคหื่อนการธัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาธ พดยมุ่งผหสัมฤทิิ์ของงานให้เกิดประพยชน์ต่อองค์กร แหะประชาชนการ
ธัฒนางานขององค์กรจะบรรหุผหได้ต้องเริ่มมาจากบุคหากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการธัฒนางานให้มีคุณภาธจะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปิรรมชัดเจน แหะมีมาตรการในการท างานที่พปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้  ด้านการ
ธัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทิิภาธ เป็นิรรม เธื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความพปร่งใส แหะการให้บริก ารที่เป็นิรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เธื่อเป็นการส่งเสริมการบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานบุคคหแหะกิจการ
สภาให้มีประสิทิิภาธ เป็นไปตามหหักคุณิรรม จริยิรรมในการท างาน มีความพปร่งใส แหะตรวจสอบการท างานได้  
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความพปร่งใสในการบริหารงานบุคคหขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคหตามหหักคณุิรรม แหะกฎหมายของผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
 2. เธื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเหื่อนขั้นเงินเดือน การเหื่อนต าแหน่ง แหะมอบหมายงาน 
อย่างเป็นิรรม 
 3. เธื่อเปิดพอกาสให้บุคหากรไดเ้สนอความคิดเห็นอันเป็นประพยชน์ในการบริหารงานท่ีพปร่งใส 
 4. เธื่อให้การปฏิบัติงานบุคหากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  พปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
แหะป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความพปร่งใสในการบริหารงานบุคคห (ถือปฏิบัตติามระเบียบ) 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิ์ิ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนพยบายในการบริหารงานบุคคห 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบตัิในการท างานท่ีพปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นแหะข้อเสนอของบุคหากรในองค์กร  
 5. ประกาศเผยแธร่มาตรการ 
 6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปหดั องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการการสร้างความพปร่งใสในการบรหิารงานบุคคห 
 2. แนวทางป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 3. กหไกให้เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประพยชน์ในการบริหารงานท่ีพปร่งใส 
 4. หดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคหของเทศบาหไม่น้อยกว่า 80 % 
 5. บุคหากรมีความธึงธอใจต่อระบบแหะมาตรฐานการบรหิารงานบุคคหไม่น้อยกว่า 80% 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์  
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคห มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาิารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง 
การจัดหารายได้แหะการใช้จ่ายเงินแหะการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจแหะการจัดท าบริการสาิารณะ แต่ต้องเป็นไป  
ตามอ านาจหน้าที่แหะกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทิิภาธแหะเกิด
ประพยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความพปร่งใส แหะสามารถตรวจสอบได้ตามหหัก  
ิรรมาภิบาห 
 ดังนั้นการสร้างความพปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาธัสดุ การใช้ประพยชน์ในทรัธย์สินของทาง
ราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เธื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทิิภาธ แหะป้องกันการเอื้อประพยชน์ให้กับธวกธ้อง  รวมทั้งเปิดพอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูหการ
จัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิจ์ึงได้จัดท ามาตรการสร้างความพปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทิิภาธ  
 2. เธื่อป้องกันการเอื้อประพยชน์ให้กับตนเอง แหะธวกธ้อง 
  3. เธื่อสร้างกหไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูหการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาธัสดุ  
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุม 
 2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน 
 3. ประชุมคณะท างาน 
 4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความพปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 5. จัดท าประกาศ ประชาสัมธันิ์ให้บุคหากรในหน่วยงานแหะประชาชนทราบ 
 6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 7. รายงานผห ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เธื่อปรับปรุ งแนวทาง 
ในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  มีมาตรการป้องกันแหะก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทิิภาธ  
แหะป้องกันการเอื้อประพยชน์ให้กับตนเอง แหะธวกธ้อง 
 2. มีกหไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูหการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรผ่านช่องทาง 
การประชาสัมธันิ์ขององค์กร 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในธื้นที่ เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความหหากหหายทางวัฒนิรรม กห่าวได้ว่าเป็นสังคม 
ธหุวัฒนิรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นิรรม/ไม่เหือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาิารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในธื้นที่มากที่สุด พดยน าแนวทางตามหหักการบริหารจัดการตามหหักิรรมาภิบาห (Good 
Governance) หรือหหักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ พดยเฉธาะหหักความพปร่งใส (Transparency) แหะหหัก
เสมอภาค (Equity) พดยไม่แบ่งแยกด้าน เธศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความธิการ สภาธทางกายภาธหรือสุขภาธ สถานะ
ของบุคคห ฐานะทางเศรษฐกิจแหะสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมแหะอื่นๆ สอดคห้องกับมาตรา 8 แห่ง  ธระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหหักเกณฑ์แหะวิิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ธ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการ
พดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กหางที่จะได้รับการบริการจากรัฐแหะการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปพดยความซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เธื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีการน าเทคพนพหยีมาช่วย 
ในการปฏิบัติงาน เธื่อหดการใช้ดุหยธินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบ 
การป้องกันหรือการตรวจสอบเธื่อป้องกันการหะเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวก 
แหะการตอบสนองความต้องการของประชาชน เธื่อให้เกิดความธึงธอใจแก่ประชาชนพดยทัดเทียมกันแหะไม่เหือกปฏิบัติ ซึ่งจะ
ช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นิรรมพปร่งใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เธื่อน าเทคพนพหยีมาธัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่พปร่งใส ตรวจสอบได้ แหะเกิดประพยชน์ต่อประชาชน 
2. เธื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นิรรม 

แหะไม่เหือกปฏิบัติ 
 3. เธื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความธึงธอใจต่อคุณภาธการให้บริการ แหะเชื่อมั่นในองค์กร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความธึงธอใจต่อคุณภาธการให้บริการ ร้อยหะ 80 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดให้มีการน าเทคพนพหยีมาธัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เธื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือ 
การปฏิบัติงานที่มีความเป็นิรรม ไม่เหือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน พปร่งใสแหะมีประสิทิิภาธ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ 
ระบบการให้บริการออนไหน์ เป็นต้น 
 2. จัดให้มีแหะปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) แหะระยะเวหาที่ใช้ในการด าเนินการให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 3. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเธื่อป้องกันการหะเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกห้องวงจรปิด
ภายในสถานท่ีให้บริการ 
 4. จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุแหะผู้ธิการพดยไม่เหือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางหาดชันห้องน้ าส าหรับผู้ธิการ 
 5. จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาหายูกหาง 
 6. มีการน าระบบออนไหน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มาประยุกต์ใช้ในการประเมิน 
ผหการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปหัดองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 กองคหังองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  

กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
กองส่งเสริมการเกษตรองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
กองสาิารณสุขแหะสิ่งแวดห้อมองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการน าเทคพนพหยีมาธัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่พปร่งใส ตรวจสอบได้ แหะเกิดประพยชน์ต่อประชาชน 
2. มีระบบการท างานให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นิรรมแหะไมเ่หือกปฏิบตัิ 

 3. ประชาชนผู้รับบริการมีความธึงธอใจ ร้อยหะ 80 
4. หดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บรกิารสาิารณะที่ไม่เป็นิรรม เหือกปฏิบัติ  
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

2. หลักการและเหตุผล 
 ธระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหหักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ธ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น จัดท าหหักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พดยอย่างน้อยต้องมีหหักเกณฑ์เกี่ยวกับการหดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกแหะตอบสนองความต้องการของประชาชน ตหอดจนจัดให้มีการรับฟังแหะส ารวจ 
ความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เธื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคห้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบ
กับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี แหะได้ด าเนินการตามพครงการดังกห่าวอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เธื่อก ากับให้การใช้ดุหยธินิจแหะใช้อ านาจหน้าที่ของบุคหากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหหักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประพยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผหสัมฤทิิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความพปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ประสิทิิภาธแหะความคุ้ มค่ า  สามารถหดขั้นตอนการปฏิบัติ ง านแหะตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผหการประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามหหักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เธื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนพดยยึดกรอบแนวทาง 
การธัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหหักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เธื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิิีการแหะมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การใช้ดุหยธินิจแหะใช้อ านาจหน้าที่ของบุคหากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหหักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหหักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. ประชุมคณะกรรมการเธื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนแหะระยะเวหา
ในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติ ได้จริงแหะธิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บั งคับบัญชาสามารถมอบอ านาจ  
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิิีแหะมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบนั 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนแหะระยะเวหาการให้บริการแก่ประชาชน 
  2) จัดท าเอกสาร/แผ่นธับประชาสัมธันิ์เผยแธร่ข้อมูหข่าวสารต่างๆ 
  3) จัดให้มีกห่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
 
  4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ ธร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวหาราชการ พดยจัดให้มี การให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวหา 
ท าการ ช่วงธักกหางวันแหะในวันหยุดราชการ 
  5) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
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4. ประกาศเปิดเผยข้อมูหแหะมาตรฐานการให้บริการ ข้ันตอนแหะระยะเวหาในการให้บริการ จัดท าแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนแหะระยะเวหาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีท าการ แหะเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 5. ประเมินผหการปฏิบัติหน้าที ่แหะน าผหดังกห่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6. รายงานผหการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นแหะอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิิีแหะมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูหการให้บริการ ขั้นตอนแหะระยะเวหาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ท าการ 
 แหะเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนมีความธึงธอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์เธิ่มขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจ สั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือปฏิบัติราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น เธื่อเป็นการช่วยเธิ่ม
ประสิทิิภาธของการปฏิบัติงานให้เกิดความคห่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการธิจารณาเหือก/มอบหมายภารกิจแหะขอบข่าย 
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะธิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ
ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบแหะเหมาะสม เธื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประพยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาธสังคมแหะทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ  
ต้องเป็นไปเธื่อประพยชน์สุขของประชาชน เกิดผหสัมฤทิิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทิิภาธ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
แห่งรัฐ การหดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์
 2. เธื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุหยธินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตแหะประธฤติมิชอบ 
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เธื่อให้ประชาชนมีความธึงธอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ปหัดองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ แหะหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เธื่อกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจแหะทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
3. ประชาสัมธันิ์ข้อมูหหน้าท่ีความรับผิดชอบแหะผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดเผยต่อสาิารณชน  

 4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผหการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปหัด องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของ ผู้
มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  แหะเปิดเผยข้อมูหต่อสาิารณชน 

2. ประชาชนมีความธึงธอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเธิ่มมากขึ้น 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเธื่อบรรหุผห 
ตามความประสงค์ พดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบิรรม อาจส่งผหกระทบต่อคุณิรรม จริยิรรมในจิตส านึกของ
ผู้คนจนเกิดความผิดเธี้ยนไป ท าให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึง
ปัญหาการก่ออาชญากรรมแหะอื่นๆ 
 เธื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหหัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจัดให้ม ี
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัหหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคหที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณิรรม เธื่อส่งเสริมสร้างขวัญ 
แหะก าหังใจแก่คนดีเหห่านั้น ให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข มีคุณิรรม จริยิรรมเป็นแนวทางในการประธฤติปฏิบัติ 
ตหอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เธื่อการปหุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปิรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า 
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตแหะคุณิรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการธัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคหที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณิรรม จริยิรรม 
 2. เธื่อสร้างขวัญ ก าหังใจ ตหอดจนปหุกจิตส านึกแหะกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี อันเป็นกุศพหบายหนึ่งใน
การปหูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 ๓. เธื่อสร้างสังคมที่สงบสุขแหะทุกคนในสังคมประธฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณิรรมจริยิรรม 

4. เธื่อรณรงค์ เผยแธร่ ประชาสัมธันิ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ แหะเห็นคุณค่าของการประธฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณิรรมแหะจริยิรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐแหะภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์
 - ผู้ท าคุณประพยชน์ แหะมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์
 - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคหที่ประธฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ธื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานฯ  
 2. ประชุมคณะท างาน 
  -ก าหนดหหักเกณฑ์แหะวิิีการคัดเหือกบุคคหที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณิรรม 
  -ธิจารณาคัดเหือก 
 4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในพอกาสต่างๆ  

5. จัดให้มีการเผยแธร่ ประชาสัมธันิ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคห ที่ประธฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6. เชิญบุคคหที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กแหะเยาวชน ประชาชนในชุมชน 
ตามพอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 

7. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคหที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแธร่ต่อสาิารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคหที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิ์ิมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ แหะเห็นคุณค่า
ของการประธฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณิรรมแหะจริยิรรม 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกจิการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชนแหะการบริการสาิารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญตัิไว้
ในรัฐิรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคห เด็ก เยาวชนแหะองค์กรที่ให้การสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศหิปะแหะวัฒนิรรม ที่เป็นประพยชน์แก่ชุมชน สังคมแหะประเทศชาติ เธื่อเป็นขวัญก าหังใจให้
บุคคหหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน แหะอนุรักษ์มรดกทางศหิปวัฒนิรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาิารณะ เธื่อน าผู้ที่ ได้รับ 
การคัดเหือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติแหะเนื่องในวันสืบสานประเธณี วันสงกรานต์ แหะวันผู้สูงอายุ  
ในทุกปีงบประมาณ เธื่อเป็นขวัญก าหังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหหือสังคม แหะเป็นแบบอย่างต่อบุคคหอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อสร้างขวัญแหะก าหังใจแก่ผู้ท าคุณประพยชน์ แหะมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 2. เธื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐแหะภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบห
หนองพธิิ ์ตระหนักถึงการเสียสหะเธื่อประพยชน์ส่วนรวม แหะการมีจิตสาิารณะ 
 3. เธื่อประชาสัมธันิ์แหะเผยแธร่ผหงานของผู้ที่ได้รับรางวัหให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาิารณชนต่อไป  

4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐแหะภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 - ผู้ท าคุณประพยชน์ แหะมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมธันิ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาิารณะ 
 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แหะสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ เธื่อคัดเหือกบุคคหผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาิารณะ 
 3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประพยชน์ด้านต่างๆ เธื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหหือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เธหงธ้ืนบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกหองยาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิหปวัฒนิรรมการแสดงกหองยาว (เด็กแหะเยาวชน) 
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาิารณะ 

5. ประชาสัมธันิ์แหะเผยแธร่ผหงานของผู้ที่ได้รับรางวัหให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาิารณชนต่อไป 
 6. สรุปผหการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาิารณะเธื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องแหะเชิดชูเกียรติแก่บุคคห หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประพยชน์ จิตสาิารณะหรือเข้าร่วม 
ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ มคี่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ แหะเห็นคุณคา่
ของบุคคหที่เสียสหะเธื่อประพยชน์ส่วนรวม แหะมีจิตสาิารณะ  
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจธอเธียง เป็นปรัชญาที่ธระบาทสมเดจ็ธระเจ้าอยู่หัวทรงมธีระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิต 
แก่ธสกนิกรชาวไทยมาพดยตหอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ แหะเมื่อภายหหังได้ทรงเน้นย้ าแนวทาง 
การแก้ไขเธื่อให้รอดธ้นแหะสามารถด ารงอยูไ่ด้อย่างมั่นคงแหะยั่งยนืภายใต้กระแสพหกาภิวัฒน์แหะความเปหีย่นแปหงต่างๆ  
ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผหิตเธื่อการบริพภคพดยอาศัยิรรมชาตติามสภาธแวดห้อมมีการปหูกธืชหหากหหาย
ชนิดคหะกัน ทั้งธืชผัก ไม้ผห ไม้ยืนต้น ธืชสมุนไธร ธืชใช้สอย ในหักษณะของสวนผสม ต่อมามีการธัฒนาเป็นการเกษตรเธื่อการบริพภค
แหะจ าหนา่ย ท าให้ต้องใช้ทรัธยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผหิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤตทิางเศรษฐกิจของประเทศ  
ท าให้ต้องหันกหับมาท าการเกษตรเธื่อการบริพภคแหะจ าหน่ายในหักษณะเศรษฐกิจธอเธียงอีกครั้ง การปหูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึง
เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบธึ่งธาตนเองเป็นการใช้ธื้นที่เห็กๆ ให้เกิดประพยชน์ ปหอดภัยจากการใช้
สารเคมีแหะสารธิษตกค้าง ท าให้สภาธแวดห้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย แหะที่ส าคัญสามารถใช้บริพภคในครัวเรือนเป็นการหด
รายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซือ้จากตหาด แหะเหหือจากการบรพิภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเธิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว
อีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหหักเศรษฐกิจธอเธียง 
เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นห าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการแหะถ่ายทอดเทคพนพหยีการเกษตรประจ าต าบหคัดเหือก
ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจธอเธียง ที่สามารถหดการใช้ทรัธยากรน้ าแหะต้นทุนในการใช้จ่ายหงได้   
แหะสามารถน าผหิตผหที่เหหือจากการบริพภคไปเธิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง พดยเฉธาะเกษตรกรในเขตชหประทาน ที่มีการบริหาร
จัดการน้ าในธื้นที่เธาะปหูกธืชฤดูแห้งให้สอดคห้องกับปริมาณน้ าต้นทุนแหะสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเธื่อเป็นตัวอย่าง ตหอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เธื่อช่วยเหหือเกษตรกรที่ได้รับผหกระทบจากภัยแห้งให้มีร ายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน  
จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจธอเธียง แหะแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้
พครงการอันเนื่องมาจากธระราชด าริ ศูนย์สาิิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจธอเธียงของธระบาทสมเด็จธระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
 เธื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกจิธอเธียง ให้เป็นตัวอย่างแหะเป็นวิทยากร ประจ าศูนย์เรยีนรู้
พครงการอันเนื่องมาจากธระราชด าริ ศูนย์สาิติเกษตรผสมผสาน ถา่ยทอดให้แก่เกษตรกร 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิ์ิ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บรกิารฯ ประจ าต าบห 
 2. ด าเนินคดัเหือกบุคคหต้นแบบที่น้อมน าเอาหหักปรัชญาเศรษฐกจิธอเธียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในพอกาสต่างๆ  แหะแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้พครงการอันเนื่องมาจาก
ธระราชด าริ ศูนย์สาิิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมธันิ์แหะเผยแธร่ผหงานของบุคคหที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาิารณชนต่อไป 
 5. สรปุแหะรายงานผหการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 - 2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนบุคคหที่ด ารงตนตามหหกัปรัชญาเศรษฐกิจธอเธียงที่ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2. ขยายผหองค์ความรู้หหักปรัชญาเศรษฐกิจธอเธียงใหป้ระชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาิารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น แหะการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการด า เนินกิ จการต่ างๆ  เธื่ อ ให้ประชาชนได้ รับประพยชน์สู งสุ ด  ดั งนั้ นการด า เนินการบริหารจั ดการต่ างๆ  
ต้องค านึงถึงหหักิรรมาภิบาห เธื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทิิภาธ ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการ  
ไม่พปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคห หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนิรรมขององค์กร หรือเกิดจากหักษณะงานแหะการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิิีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปหี่ยนธฤติกรรม ค่านิยมแหะวัฒนิรรมขององค์กรให้กหายเป็น  
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารแหะเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร พดยการสร้างความตระหนักถึ งความรับผิดชอบแหะการมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารแหะเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่
หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปหี่ยนแปหงเธื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณิรรมแหะความพปร่งใสในการด าเนินงาน ตหอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผหต่อสังคม ชุมชน แหะประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต 
แหะปฏิเสิการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิ์ิ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกหงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เธื่อเป็นการธัฒนาวิิีการด าเนินงาน
ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณิรรมแหะความพปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อให้บุคหากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณิรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. เธื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการแหะน าไปปฏิบัติ 
 3. เธื่อเสริมสร้างวัฒนิรรมองค์กรที่มีความพปร่งใส มีคุณิรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคหากรในองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงาน 

2. ก าหนดข้อตกหงระหว่างบุคหากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวหจริยิรรมขององค์กร พดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผหประพยชน์อ่ืนใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอื้อประพยชน์  หรือเหือกปฏิบัติแก่บุคคหที่มีความสัมธันิ์ใกห้ชิด แหะธวกธ้อง 
 - ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นิรรม เสมอภาค 
3. ประกาศให้บุคหากรในองค์กรถือปฏิบัติ แหะเผยแธร่ให้สาิารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเธื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกหงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกหงการปฏิบัติราชการ”  

 6. รายงานผหต่อผู้บริหาร เธื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูหในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกหงการปฏิบัติราชการ
ในปีต่อไป 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกหงระหว่างบุคหากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวหจริยิรรมขององค์กร 
- หดข้อร้องเรียนของบุคหากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

  



- 52 - 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองคก์รอสิระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กหไกการก ากับดูแหองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นแต่หะประเภทได้ให้อ านาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดแหะนายอ าเภอก ากับดูแหให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนิน
กิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดแหะมปีระสิทิิภาธตามอ านาจหน้าท่ีที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กหไกองค์กรอิสระเธื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายเงินไปพดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเธื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นแหะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างพปร่งใสแหะสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) แหะ
คณะกรรมการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น  
เธื่อส่งเสริมสนับสนุนกหไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐแหะองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
มีประสิทิิภาธ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อส่งเสริมสนับสนุนกหไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐแหะองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทิิภาธ  

2. เธื่อก าหนดผู้รับผิดชอบเธื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแหการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  จากหน่วยงานภาครัฐ 
แหะองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทิิภาธ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิ์ิ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดหน่วยงานที่รับผดิชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแหแหะองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามพครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 2. รายงานผหการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 -2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิ์ิ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแหการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จากหน่วยงานภาครัฐ แหะองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ มีนพยบายใช้หหักิรรมาภิบาหส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมพดยเปิด
พอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ระบบอินเตอร์เน็ต ทางพทรศัธท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เธื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทิิภาธ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงจัดท าคู่มือ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เธื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2.  เธื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบธบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน 
การปฏิบัติงานท่ีสอดคห้องกับกฎหมาย ระเบียบแหะหหักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเธื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานแหะด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน พดยพปร่งใสแหะเป็นิรรม 
 4. เผยแธร่กระบวนการแหะขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตหอดจนบุคหากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจแหะ
ใช้ประพยชน์จากกระบวนการแหะขั้นตอนดังกห่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563  -  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปหัดองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบห
หนองพธิิ์ ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  พดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคห้องกับกฎหมาย ระเบียบแหะหหักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี  
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
 3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ธระราชบัญญัติข้อมูหข่าวสารของราชการ ธ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีพอกาสกว้างขวาง 
ในการได้รับข้อมูหข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เธื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นแหะใช้
สิทิิทางการเมืองได้พดยถูกต้องกับความเป็นจริง แหะมีสิทิิได้รู้ข้อมูหข่าวสารของราชการ  
 ดังนั้น เธื่อให้การด าเนินการดังกห่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิจ์ึงได้มีศูนย์ข้อมูห
ข่าวสารเธื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูหข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูหข่าวสารให้ครบถ้วน แหะเป็นปัจจุบัน
ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารอันเป็นประพยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องแหะเป็นปัจจุบัน  
 2. เธื่อมีหน่วยประชาสัมธันิ์ข้อมูหข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3. เธื่อจัดแสดงข้อมูหการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาิารณชน 
 4. เธิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูหแหะการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบห 
หนองพธิิ ์

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 การปรับปรุงแหะธัฒนาข้อมูหข่าวสารของศูนย์ข้อมูหข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ให้มีข้อมูห 
ที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงแหะธัฒนาศูนย์ข้อมูหข่าวสารของหน่วยงาน เธื่อด าเนินการให้มีการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูหข่าวสารของทางราชการ    
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูหข่าวสาร  
 3. จัดท าสื่อประชาสัมธันิ์เผยแธร่บทบาทอ านาจหน้าท่ี 
 4. จัดท าข้อมูหแสดงการด าเนินงาน แหะผหการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์เธื่อเผยแธร่ 
ต่อสาิารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ  
 5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูหการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเหขพทรศัธท์เฉธาะ แหะ/หรือระบบ Call Center  
 6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 7. จัดท ารายงานผหสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ แหะสรุปผหเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปหัด องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการปรับปรุงแหะธัฒนาข้อมูหข่าวสารของศูนย์ข้อมูหข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ให้มีข้อมูห 
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมธันิ์ 
 3. จ านวนสื่อประชาสัมธันิ์ 
 4. ความธึงธอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 
  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



- 56 - 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์มีฐานะเป็นนิติบุคคห มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาิารณะ ทั้งในเรื่อง 
การจัดหารายได้แหะการใช้จ่ายเงินแหะการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจแหะการจัดท าบริการสาิารณะ การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบหหนองพธิิจ์ะบริหารงานให้มีประสิทิิภาธแหะเกิดประพยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความพปร่งใส แหะสามารถตรวจสอบได้ตามหหักิรรมาภิบาห 
 ดังนั้นเธื่อสร้างความพปร่งใสในการบริหารราชการ แหะเปิดพอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูหข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบหหนองพธิิ์ เธื่อก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารให้เป็นไปต ามกฎหมาย ระเบียบ  
กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแธร่ข้อมูหข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประพยชน์ต่อ
ประชาชน เธื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ  
องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคห การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาธัสดุ  
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้   

2. เธื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแธร่ข้อมูหการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ  
แหะสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ก ากับติดตามการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ  
ที่ก าหนด  

2. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแธร่ข้อมูหข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประพยชน์ต่อประชาชน  
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

2. ประชุมคณะท างานฯ  
2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเธื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแธร่ข้อมูหข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ต่อสาิารณชน  
- การบริหารงานบุคคห/แผนอัตราก าหัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาธัสดุ /แผนการจัดหาธัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากหาง 
- แผนธัฒนาท้องถิ่น 
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- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ข้อมูหรายรับแหะรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผหการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผหคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผหส ารวจความธึงธอใจของประชาชน 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแธร่ข้อมูหข่าวสารการให้บริการต่างๆ  
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ แหะสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เธื่อเป็นประพยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผหการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบห 
หนองพธิิ ์
4. รายงานผหการก ากับติดตามการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแธร่ข้อมูหข่าวสารบริหารงานบุคคห การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาธัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างต่อ

สาิารณชน  
2. มีการเผยแธร่ข้อมูหการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ แหะสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทแหะการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบหหนองพธิิ ์  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการ  อบต.สัญจร 

 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีรัฐบาหได้มีนพยบายด้านการให้บริการประชาชน  พดยเน้นการให้บริการแก่ประชาชนทุกคน
ที่ไปติดต่อราชการจะต้องได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  แหะเป็น
ิรรมเธื่อหดเงื่อนไขระหว่างส่วนราชการกับประชาชน  แหะสอดคห้องกับนพยบายขององค์การบริหารส่วนต าบห
หนองพธิิ์ในการให้บริการเชิงรุก  ในหักษณะหน่วยบริการเบ็ดเสร็จ  (One  Stop  Sevice) 
ตหอดจนเธื่อรับทราบปัญหาแหะความต้องการของประชานอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
ร่วมกับส่วนราชการต่าง ๆในเขตอ าเภอนาเชือก  จึงได้จัดท าพครงการนี้ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เธื่อตอบสนองการให้บริการของประชาชนในเขตธ้ืนที่รับผิดชอบได้อย่างทั่วถึง 
 3.2  เธื่อแบ่งเบาภาระของประชาชนในกรณีท่ีไม่สามารถมาขอรับบริการจากองค์การบริหาร 
        ส่วนต าบหในวันท าการปกติ 
 3.3  เธื่อรับทราบปัญหา  แหะความต้องการของประชาชนในแต่หะธ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง 
 3.4  เธื่อช่วยประชาสัมธันิ์นพยบาย  หรือพครงการเร่งด่วนของทางราชการ 
 3.5  เธื่อสนองตอบนพยบายทางราชการที่เน้นการให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  แหะเป็นิรรม 
 3.๖  เธ่ือประชาสัมธันิ์การขอข้อมูหข่าวสารตาม ธ.ร.บ.ข้อมูหข่าวสารของราชการ  ธ.ศ. ๒๕๔๐   
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบหหนองพธิิ์ 

5.  วิธีด าเนินการ 
 4.1  ประชุมผู้บริหาร  แหะหัวหน้าส่วนราชการเธ่ือก าหนดรูปแบบการให้บริการ  แหะก าหนด 
        แผนงานร่วมกัน 
 4.2  จัดท าพครงการเธ่ือขออนุมัติงบประมาณต่อผู้บริหาร 
 4.3  ด าเนินการตามพครงการ 
  - ประชาสัมธันิ์พครงการกิจกรรมการให้บริการ  วัน/เวหา  แหะสถานที่บริการเธ่ือให้ 
    ประชาชนทราบ 
  - ออกหน่วยให้บริการประชาชนตามวัน  เวหา  แหะสถานที่ที่ก าหนด 
 4.4  สรุป/ติดตาม  แหะประเมินผห 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2564  -  2565 
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7.  งบประมาณด าเนินการ 
         งบประมาณ   50,000 บาท  (-ห้าหมื่นบาทถ้วน-) 

   
9.  ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปหัด  องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนในเขตธ้ืนที่รับผิดชอบได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบหได้อย่างทั่วถึง 
 10.2  สามารถให้บริการแก่ประชาชนที่มีความจ าเป็น  แหะไม่สามารถมาขอรับบริการจาก 
องค์การบริหารส่วนต าบหในวันท าการปกติ  แหะประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วขึ้น 
 10.3  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบหได้รับทราบปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  แหะแก้ปัญหา 
 ได้อย่างถูกต้อง 
 10.4  ท าให้ประชาชนได้รับทราบข่าวสาร  แหะนพยบายเร่งด่วนของทางราชการ 

10.5  เป็นการสนองตอบนพยบายทางราชการที่มุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงแหะเป็นิรรม 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง 
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์  
แหะเรื่องร้องเรียนของประชาชน เธื่อเป็นข้อมูหในการน ามาธัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาิารณะแหะการบริหาร
ราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทิิภาธแหะประสิทิิผห พปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขึ้น เธื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งธัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผห แหะการแจ้ งผหการด า เนินการเรื่ องร้องทุกข์  แหะเรื่ อง เรี ยนต่างๆ  
ให้มีความรวดเร็ว เป็นิรรม สะดวกแหะเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมธันิ์เผยแธร่กระบวนการร้องเรียน แหะขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เธื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. ธัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผห แหะการแจ้งผห
การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์แหะเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกแหะเหมาะสม 
 

4. เป้าหมาย 
 1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ให้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง ธัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่ องทางการร้องเรียน/การติดตามผห  
แหะการแจ้งผหการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์แหะเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกแหะเหมาะสม  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์ 
 2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์   
เธื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว แหะสะดวก 
 3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมธันิ์เผยแธร่กระบวนการร้องเรียน แหะขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตอย่างชัดเจน  
  - ก าหนดให้มีการธัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทาง 
การติดตามผห แหะการแจ้งผหการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์แหะเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 
15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผหการด าเนินการหรือความก้าวหน้าผห
เรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผหได้ด้วยตนเอง  
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 4. ประกาศ/ประชาสัมธันิ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  
ให้ทุกหน่วยรับทราบ แหะเปิดเผยต่อสาิารณชน 
 5. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความธึงธอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7. รายงานสรุปผหการด าเนินการเรื่องร้องเรียน ธร้อมปัญหา อุปสรรค แหะแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ  
แหะเผยแธร่ให้สาิารณชนทราบ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 -2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปหัด องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแธร่ประชาสัมธันิ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน แหะกระบวนการขั้นตอน 
เรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผหการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผหเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผหได้ด้วยตนเอง 
 4. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  ให้สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาิารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ 
แหะการใช้จ่ายเงินแหะการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจแหะการจัดท าบริการสาิารณะ การที่องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์
จะบริหารงานให้มีประสิทิิภาธแหะเกิดประพยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์  สุจริต  
มีความพปร่งใส แหะสามารถตรวจสอบได้ตามหหักิรรมาภิบาห 
 เธื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนธั ฒนาท้องถิ่น  
การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์  แหะร่วมด าเนินการพครงการ รวมทั้งติดตามพครงการ 
ตามแผนธัฒนาท้องถิ่น ส่งผหให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทิิภาธแหะเกิดประพยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
 

  3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนธัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2. เธื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/พครงการต่างๆ ของตน 
 3. เธื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง พปร่งใส 
 4. เธื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคหื่อนพครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนธัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เธื่อคัดเหือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนธัฒนาท้องถิ่น 
 2. จัดท าร่างแผนธัฒนาท้องถิ่น  
 3. เผยแธร่ ร่างแผนธัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่หะชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดท าแผนธัฒนา
ท้องถิ่น 
 4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงแผนธัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5. เสนอแผนธัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 
 6. เผยแธร่แผนธัฒนาท้องถิ่น ต่อสาิารณชน 
 7. รายงานผหการด าเนินการตามแผนธัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนธัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร แหะ
สาิารณชน ทราบ เธ่ือเป็นข้อมูหในการปรับปรุงแผนธัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2563 - 2565  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นพยบายแหะแผน ฝ่ายแผนงานแหะงบประมาณ กองวิชาการแหะแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนธัฒนาท้องถิ่น แหะมีช่องทางให้ประชาชน
สามารถติดตามการจัดท าแผน/พครงการต่างๆ  
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนธัฒนาท้องถิ่น  
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3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผหการปฏิบัติราชการ 
ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผหการบริหารแหะปฏิบัติราชการว่าสัมฤทิิ์ผหตามเป้าหมายหรือไม่ ตหอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เธื่อน าผหที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม ธัฒนา ขยายหรือยุติ
การด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

 เธื่อให้การประเมินผหการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคหื่อนอย่างเป็นรูปิรรม ซึ่งจะส่งเสรมิ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ หดขั้นตอนการปฏิบัติงาน แหะการอ านวยความสะดวก 
แหะการตอบสนองความต้องการของประชาชน เธื่อประพยชน์สุขของประชาชนพดยใช้วิิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
แหะส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่ วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงด าเนินการจัดกิจกรรม 
การประเมินผหการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผหการปฏิบัติราชการ แหะร่วมปรับปรุงแก้ไขพครงการ
ต่าง ๆ ในแผนธัฒนาท้องถิ่น 
 2. เธื่อเธ่ิมประสิทิิภาธในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์ให้เกิดความพปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3. เธื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประสานกับส่วนราชการแหะหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเธื่อรวบรวมข้อมูห 
 2. จัดท าพครงการแหะขออนุมัติพครงการ 
 3. จัดท าประกาศประชาสัมธันิ์การด าเนินพครงการ 
 4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผหแผนธัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปหัด (อบจ./เทศบาห/อบต.)    เป็นกรรมการแหะเหขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปหัด     เป็นผู้ช่วยเหขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังน้ี 

1) ประเมินผหการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ตามหหักเกณฑ์ 
แหะวิิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผหการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์ปีหะ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแห้ว
เสนอผหการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เธื่อน าผหที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม ธัฒนา 
ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

3) จัดท าแบบประเมินผหแหะแบบรายงานผหการประเมนิการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่น
ต าบหหนองพธิิส์ าหรับผหการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิม์อบหมาย 
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 5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผหแผนธัฒนา 
 6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 7. การด าเนินพครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 8. การติดตามแหะประเมินผห 
 9. การจัดท าสรุปรายงานผหการด าเนินพครงการฯ แห้วรายงานให้ผู้บริหารธิจารณา เธื่อปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ธ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปหัด องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผหแผนธัฒนา  
 ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผหการปฏิบัติราชการ แหะร่วมปรับปรุงแก้ไขพครงการต่าง ๆ 
ในแผนธัฒนาท้องถิ่น 
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4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกหไกที่ส าคัญแหะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือ
เอกชนท้ังขนาดเห็กแหะขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือหดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ซึ่ งจะท าให้ปฏิบัติ งานแหะการจัดการของหน่วยงานบรรหุตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ ผ่ านมาการบริหารงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคหังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ  ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ แหะหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ พดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินแหะบัญชีแหะ
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคหุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้าน
กา ร เ งิ นแหะบัญ ชี ในหน่ ว ย ง าน  จึ ง ไ ม่ ส าม ารถสะท้ อนภาธถึ ง ผหการด า เ นิ น ง าน ในภาธรวมของหน่ วย งาน 
ได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคหุมงานทุกด้านแหะสามารถสะท้อนภาธให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทิิภาธแหะประสิทิิผหหรือไม่เธียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคหุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหหท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานแหะการด าเนิ นงานไม่สัมฤทิิ์ผห 
ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่แหะมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการให้บุคคหใดบุคคหหนึ่งเธียงคนเดียว การควบคุมสอบทานแหะการตรวจสอบยังไม่มีประสทิิิภาธเธียงธอตหอดจนขาด
การประ เมินแหะการบริหารความ เสี่ ย ง  การควบคุมภายในของหน่ วยงานที่ ก าหนดขึ้ น  แหะธัฒนาให้ ระบบ 
การควบคุมภายในดังกห่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เธื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทิิภาธแหะเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผหการควบคุมภายในขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทิิภาธแหะประสิทิิผห ท าให้การใช้ทรัธยากรเป็นไปอย่างประหยัด 
แหะคุ้มค่า พดยหดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น หดความเสี่ยงหรือผหเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เธื่อให้มีข้อมูหแหะรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนแหะเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารแหะการปฏิบัติงาน แหะบุคคหภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. เธื่อให้บุคหากรมีการปฏิบัติตามนพยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกหง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องแหะครบถ้วน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เธื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ เป็นไปอย่างมีประสิทิิภาธแหะเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือหดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้  
การปฏิบัติงานแหะการจัดงานของหน่วยงานบรรหุตามวัตถุประสงค์ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผหการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย 

การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ธ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเธื่อปรับปรุงธัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเธื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจแหะตามนพยบาย
ของรัฐบาห กระทรวงมหาดไทย แหะตามแผนธัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทิิภาธแหะประสิทิิผห 
 3. การรวบรวมผหการติดตามแหะประเมินผหการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เธื่อสรุปข้อมูห 
 4. รายงานผหการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นแหะอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 5. น าผหการประเมินไปปรับปรุงงานแหะระบบควบคุมภายใน เธื่อให้เกิดประสิทิิภาธมากขึ้น 
 ๖. เผยแธร่รายงานการควบคุมภายในให้สาิารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ แหะเว็บไซต์ของหน่วยงานแหะสื่อสังคม
ออนไหน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผหการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จ 
ตามก าหนดเวหา 
 2. สรุปข้อมูหผหการควบคุมภายในแหะจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทิิภาธในการป้องกันการทุจริต 
พดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยหะ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๓. ระดับความธึงธอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผหการควบคุมภายใน (ร้อยหะ 80 ในระดับมาก) 
 ๔. การเผยแธร่รายงานการควบคุมภายในให้สาิารณชนได้ทราบ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง  
ที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคหเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคหถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่
ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนพยบาย การวางแผน การวางระเบียบแหะข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เธื่อให้มี
ประสิทิิภาธแหะเธื่อให้การปฏิบัติงานบรรหุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแห 
การบริหารงานบุคคห เธื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคหขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การพอน ย้าย การเหื่อนระดับ แหะการเหื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความพปร่งใสในการบริหารงานบุคคหเป็นไปอย่างพปร่งใส 
แหะสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแหการบริหารงานบุคคหให้เป็นไปด้วยความพปร่งใสแหะเป็นิรรม 
 2. เธื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแหการบริหารงานบุคคหเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การพอน ย้าย การเหื่อน
ระดับ แหะการเหื่อนขั้นเงินเดือน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแหการบริหารงานบุคคห 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแหบริหารงานบุคคหในการบรรจุแต่งตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมธันิ์ต่อสาิารณชน รวมถึงประชาสัมธันิ์ให้ประชาชนภายในชุมชน
ทราบพดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมธันิ์หงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 - มีการติดประกาศประชาสัมธันิ์ที่บอร์ดประชาสัมธันิ์ขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชน  
เธื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติแหะความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบห
หนองพธิิก์่อน 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแหการบริหารงานบุคคหในการเหื่อนระดับ/การ
เหื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผหงานการเหื่อนระดับ/การเหื่อนต าแหน่ง
เธื่อความพปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - น าผหการประเมินความธึงธอใจของประชาชนมาประกอบการธิจารณาการบริหารงานบุคคห 
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การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแหบริหารงานบุคคหในการที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ด าเนินการเหื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหหักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน แหะประกาศเผยแธร่หหักเกณฑ์ให้บุคหากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกหั่นกรองการประเมินผหการปฏิบัติงานแหะคณะกรรมการธิจารณาการเหื่อนขั้นเงินเดือน 
เธื่อธิจารณาการเหื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติิรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกหั่นกรองการประเมินผหการปฏิบัติงาน แหะคณะกรรมการธิจารณาการเหื่อนขั้นเงินเดือน 
มีการน าข้อมูหมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เธื่อประกอบการธิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูหประสิทิิภาธแหะประสิทิิผห
ของการปฏิบัติ งาน ความสามารถแหะความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม แหะข้อมูหการหา 
เป็นต้น 
 - น าผหการประเมินความธึงธอใจของประชาชนมาประกอบการธิจารณาการบริหารงานบุคคห 
 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ออกค าสั่งการเหื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการธิจารณาการเหื่อนขั้น
เงินเดือน แหะมีการติดประกาศผหการเหื่อนขั้นเงินเดือนให้ธนักงานทราบพดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคห องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแหการบริหารงานบุคคห พดยให้น าผหการประเมินความธึงธอใจของ
ประชาชนมาประกอบการธิจารณาการบริหารงานบุคคห 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ธร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูหข่าวสารการบริหารงานบุคคหต่อสาิารณชน 
แหะสามารถอิิบายผหที่เกิดขึ้นดังกห่าว 
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   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโพธิ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคหังของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเธื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคหังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประพยชน์ในทรัธย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมี  
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าิรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความพปร่งใส ประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
 เธื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแหการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรมการเผยแธร่
ข้อมูหข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ เธื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูหการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์ส่งผหให้เกิดการใช้งบประมาณพปร่งใส ตรวจสอบได้  

3. วัตถุประสงค์  
 1. เธื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแหการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบห
หนองพธิิ ์
 2. เธื่อเผยแธร่ข้อมูหการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ - รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์
ต่อสาิารณชน 
 

4. เป้าหมาย 
 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแหการบริหารงบประมาณ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 - รวบรวมข้อมูหบริหารงบประมาณ เธื่อเผยแธร่ต่อสาิารณชน  

ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประกาศก าหนดราคากหางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ประกาศก าหนดวัน เวหา แหะสถานท่ีด าเนินการจัดหาธัสดุตามระเบียบฯ 
รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

 - มีการแต่งตั้งกรรมการธิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผหการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พดยก าหนดให้มีภาคประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
 - เปิดพอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผหการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต ์
ศูนย์ข้อมูหข่าวสาร แหะเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีเผยแธร่ข้อมูหการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์
ต่อสาิารณชน แหะมีช่องทางการให้ข้อมูหดังกห่าวแก่ผู้ร้องขอ 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบแหะได้รับทราบข้อมูหการด าเนินการพครงการ การรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน
ต าบหหนองพธิิท์ าให้เกิดความพปร่งใส  
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   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจา้ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ยึดหหักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐิรรมนูญ 
ธระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) ธ.ศ. 2545 ธระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหหักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ธ.ศ. 2546 แหะแผนยุทิศาสตร์การธัฒนาระบบราชการไทย (ธ.ศ. 2556 – 2561) จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน พดยการเปิดพอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เธื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์พดยต้องจัดให้มีข้อมูหข่าวสารการด าเนินพครงการแหะ
การใช้งบประมาณ  เธื่อส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง แหะ
สามารถธัฒนาระดับการเปิดพอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เธื่อกระตุ้นการปรับเปหี่ยนสู่  
การบริหารราชการที่เปิดเผย พปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน แหะธัฒนาระบบราชการเธื่อตอบสนองความต้องการแหะ
เธื่อประพยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแหการจดัซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบหหนองพธิิ ์
 2. เธื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการธัสดุให้แก่ประชาชน 
 3. เธื่อเผยแธร่ข้อมูหการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาิารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ แหะที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์
 

4. เป้าหมาย 
 เผยแธร่ข้อมูหการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาิารณชน 
 

 5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. คัดเหือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เธื่อเหือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 2. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปแหะผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับธัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกครั้ง เธื่อให้เจ้าหน้าที่แหะผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ แหะทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
แหะตรวจการจ้างอย่างหะเอียดแหะถูกต้อง 
 3. ประกาศรายงานผหการด าเนินการพครงการที่ส าคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ แหะที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง แหะไม่เกิดปัญหาการทุจรติการจดัซื้อจัดจา้งใน 
องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิ์ิ
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข แหะหหักเกณฑ์ต่างๆที่
สมาชิกสภาท้องถิ่นแหะผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเหือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้แหะยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ ช านาญ ประสบการณ์  
หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข แหะหหักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปหี่ยนแปหงหรือเธิ่มเติม
เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เกี่ยวข้อง  
อย่างผิดๆ ส่งผหให้สมาชิกสภาท้องถิ่นแหะผู้บริหารท้องถิ่น พดยเฉธาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แหะท า ให้การแก้ ไขปัญหาของประชาชนหรือการธัฒนาท้องถิ่ น 
ขาดประสิทิิภาธ ประสิทิิผห ส่งผหให้การธัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องห่าช้า เธราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกห่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นแหะผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้   
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง แหะหหักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญแหะเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ ระบุองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น อันมีผหให้เกิดประสิทิิภาธแหะเกิดผหดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นแหะผู้บริหาร
ท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เธื่อให้ผู้บริหารแหะสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ เธิ่มธูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ธ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัธย์สินแหะหนีส้ิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกนัระหว่างประพยชน์ส่วนบุคคหแหะประพยชน์ส่วนรวม แหะมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏบิัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัธยส์ินหรือประพยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมายประกอบรัฐิรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริต แหะกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง จึงได้จัดท าพครงการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ แหะกฎหมายที่เกีย่วข้องส าหรับผู้บริหารแหะสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อให้ผู้บริหาร แหะสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ได้เธิ่มธูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. เธื่อธัฒนาศักยภาธผู้บริหาร แหะสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ ให้มีความธร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย แหะระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่แหะบริหารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร แหะสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าพครงการ/แผนงาน  
 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ แหะกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหาร 
แหะสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. อบรมให้ความรู้พดยวิทยากร ธร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผหแหะสรุปผหการด าเนินการ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายแหะระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารแหะสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 2. ผู้บริหาร แหะสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เธื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่แหะบริหารราชการ 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร    
         ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการธัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ แหะสังคม ด้วยเหตุผหดังกห่าว
การธัฒนาศักยภาธทักษะแหะความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความธร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิิีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ แหะระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกหไกส าคัญที่ใช้ส าหรับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผหการปฏิบัติ งานของฝ่ายบริหาร ซึ่ งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกหางก็จะคอยควบคุมดูแหการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปพดยความเรียบร้อยแหะถูกต้อง เธื่อก าหนดแนวทางการธัฒนาร่วมกัน 
นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมแหะมีประสิทิิภาธ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับ
องค์กร สามารถน าไปสู่ความพปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแหะหดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมแหะธัฒนาศักยภาธสมาชิกสภาท้องถิ่น เธื่อเป็นการเธิ่มประสิทิิภาธในการปฏิบัติงาน
สามารถน าความรู้ ไปใช้ให้ เป็นประพยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทิิภาธแหะมีประสิทิิผห  เกิดกหไก 
การปฏิบัติงานพปร่งใสแหะสามารถตรวจสอบ ช่วยหดปัญหาการทุจริต ส่งผหต่อการธัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อส่งเสริมศักยภาธสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม แหะประเมินผหการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. เธื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทแหะอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเธื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทแหะอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น แหะความรู้ในข้อบังคับ 
การประชุมสภา วิิีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ แหะระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีหะ 1 ครั้ง  
 3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างพครงการต่างๆ  
การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามแหะประเมินผหแผนธัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
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10. ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทแหะอ านาจหน้าที่  แหะสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม แหะประเมินผหการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นิรรม ตรงไปตรงมา 
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4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมแหะวัฒนิรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาแหะอุปสรรคส าคัญในการป้องกันแหะปราบปราม 
การทุจริต เนื่องจากพครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเห็งเห็นผหประพยชน์ของตนหรือธวกธ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิด
ชูคนรวย การแสวงหาผหประพยชน์จากการเป็นธรรคธวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทิิธห รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกแหะ
ค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่หดน้อยถอยหง แหะยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผหตอบแทนคุ้มค่าหรือใน
บางกรณีก็หะเหย เธิกเฉย แหะไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาธปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่
ของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผหประพยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผหกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม แหะความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกห่าวให้สัมฤทิิผหอย่างมีประสิทิิภาธ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ป้องกันแหะปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังแหะต่อเนื่อง พดยเฉธาะภาคประชาชน 
 เธื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เธื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทิิในการรับรู้แหะ
เข้าถึงข้อมูหข่าวสารเธื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันแหะปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าสื่อประชาสัมธันิ์ แหะเผยแธร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมธันิ์ของ
หน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมธันิ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมธันิ์ ณ ท่ีท าการ  เว็บไซต์ของหน่วนงาน 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในพอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคหขององค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ธ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปหัด  องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแธร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมธันิ์ของหน่วยงาน 
อย่างน้อย 3 แห่ง 
 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผหกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม แหะความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไข
ปัญหาดังกห่าวให้สัมฤทิิผหอย่างมีประสิทิิภาธ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน 
แหะปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังแหะต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรหุผหต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วม
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิจ์ึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเธ่ือต่อต้านการทุจริต
เธื่ อ ร่ วมสร้ า งกห ไก ให้ ทุ กภาคส่ วน ได้ ร่ วมกั นส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น  แหะสร้ า งค่ านิ ยม ในการ ต่ อต้ านการทุ จ ริ ต  
จนเกิดเครือข่ายแหะความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
 

 3. วัตถุประสงค์ 
 1. เธื่อสร้างกหไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน แหะสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 2. เธื่อธัฒนาเครือข่ายแหะสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา แหะภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์

6. วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดตั้งคณะท างานเธื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเธื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาแหะ
ภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ ์
 2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเธื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ
สถานศึกษา แหะภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 
 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเธื่อส่งเสริม สนับสนุน แหะสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
ให้บุคหากรในหน่วยงานของตน แหะประชาชน 
 5. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม แหะสนับสนุนกันแหะกันในการขับเคหื่อนตามแนวทาง แผนงาน
กิจกรรมในการบูรณาการเธื่อต่อต้านการทุจริต 
 6. สรุปรายงานผหต่อผู้บริหาร แหะเผยแธร่รายงานผหต่อสาิารณชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ธ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบหหนองพธิิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเธื่อส่งเสริม สนับสนุน แหะสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 2. เกิดเครือข่ายแหะความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  
 


