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ค าน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี      

หน้าที่ในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองให้พัฒนาเจริญก้าวหน้าไปสู่จุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
การพัฒนาที่จะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  จะต้องมีแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น  ท าให้   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซ่ึง
เป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและระเบียบ    
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงบูรณาการ พ.ศ. 2560 ข้อ 7 ก าหนดให้แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาคีมีระยะเวลาห้าปี   
เพ่ือน าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมี
ระบบและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2561 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปี   
พ.ศ. 2561 – 2565 เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 5) ประจ าปี พ.ศ. 2565 จะเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมาย    
ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลต่อไป 
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 ส่วนที่  1 

บทน า 
....................................... 

 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเศรษฐกิจ 

และสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการ 
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่จัดท าขึ้น  ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและ 
เป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาห้าปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การวางแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ในปีที่จะท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ไปจัดท างบประมาณเพ่ือที่กระบวนการจัดท างบประมาณ
เป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.  เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร  
     งบประมาณประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
2.  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      แผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท างบประมาณประจ าปี 
3.  เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิผล 

ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  หลังจากท่ีได้มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผน 

ยุทธศาสตร์แล้วก็ต้องถึงขั้นตอนในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งได้ก าหนด
ขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลไปด าเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 การเตรียมการจัดท าแผน  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนในการจัด 
ประชุมเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์  ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร
ทราบถึงภารกิจและอนุมัติโครงการและก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจนเมื่อผู้บริหารอนุมัติแล้วต้องแจ้ง
โครงการที่ได้รับอนุมัติให้คณะกรรมการการพัฒนาต าบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาคมทราบ 

ขั้นตอนที่  2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ขั้นตอน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยว  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
            ขั้นตอนที่  3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  ท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วยังจะต้องน าข้อมูลที่
ได้มาท าการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จะต้องเก็บข้อมูลภายในและข้อมูลภายนอก  เพื่อสามารถน ามาวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค
ได้ 



           ขั้นตอนที่  4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยน าวัตถุประสงค์
และเป้าหมายร่วมกันให้สอคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
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           ขั้นตอนที่  5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา   คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีมาจัดท า
รายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลาผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
          ขั้นตอนที่   6 การจัดท าแผนห้าปี  โดยการสรุปรวบรวมโครงการทั้งหมดและ
รายละเอียดส่วนที่เห็นชอบและกระบวนการประสานแผนแล้วน าเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
          ขั้นตอนที่  7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เมื่อคณะกรรมการ
พัฒนาต าบลให้ความเห็นชอบและผ่านกระบวนการประสานแผนแล้วน าเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  แล้วจึงน าเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้ต่อไป 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 1.  เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์สามารถด าเนินการ 
      พัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2   สามารถสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 3.  เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา 
ต าบลห้าปี  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

…………………………….. 
1.  สภาพทั่วไป 
1.1  ที่ตั้ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล   
เมื่อวันที่  16  ธันวาคม   2539   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  16  ธันวาคม  2539  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศท่ัวไป  เล่ม  
113  ตอนพิเศษ  25  ง  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2539  ซึ่งอยู่ห่างจากอ าเภอนาเชือกไปทางทิศ
ตะวันออก  ประมาณ  9  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ          จด ต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศใต้              จด ต าบลสันป่าตอง  อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก    จด ต าบลดงดวน  อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก      จด ต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก   จังหวัดมหาสารคาม 

1.2  เนื้อที ่
มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ   52.14  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  32,588 ไร่ โดยมีพ้ืนที่ใช้ 

ในการเกษตรประมาณ  18,751 ไร่ 
1.3  ภูมิประเทศ 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์เป็นที่ลาดหรือที่ราบสูง  ลักษณะของดิน
เป็นดินร่วนปนทรายใช้ปลูกข้าว – พืชผักสวนครัวและท าไร่  สภาพปัญหาดินไม่สามารถอุ้มน้ าได้นาน
การเกษตรต้องรอน้ าฝนตามฤดูกาล 
1.4  จ านวนหมู่บ้าน  
- มีจ านวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 11 หมู่บ้าน ดังนี้ 

- หมู่ที่ 1 บ้านหนองโพธิ์   ผู้ใหญ่บ้าน  นายอดุลย์ ประวุฒโต 
- หมู่ที่ 2 บ้านหัวหนอง   ผู้ใหญ่บ้าน  นายปรีชา ธรรมกาโร 
- หมู่ที่ 3 บ้านหนองบึง   ผู้ใหญ่บ้าน  นางสมร   หอมมาลัย 
- หมู่ที่ 4 บ้านหัวโสก    ผู้ใหญ่บ้าน  นายวิธวัช สุทธิเภท 
- หมู่ที่ 5 บ้านคึมบง    ผู้ใหญ่บ้าน  นายเปลี่ยน  อะปะมาเถ 
- หมู่ที่ 6 บ้านสี่เหลี่ยม           ผู้ใหญ่บ้าน  นายครี     สนไธสง 

  -    หมู่ที่ 7 บ้านโพธิ์ศรีเจริญ   ก านัน   นายประณต สุทธิเจริญ 
  -  หมู่ที่ 8 บ้านบึงสามัคคี   ผู้ใหญ่บ้าน  นายกิตติยศ ปัดตาเทสัง 

 -  หมู่ที่ 9 บ้านหัวหนองสามัคค ี ผู้ใหญ่บ้าน  นายส ารวย จุปะมะนัย 
 -  หมู่ที่ 10 บ้านโพธิ์เงิน  ผู้ใหญ่บ้าน  นายพิทักษ์ ค าตัน 

  -  หมู่ที่ 11 บ้านบงใหม่พัฒนา  ผู้ใหญ่บ้าน  นายศักดิ์ชาย มูลธิยะ 
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1.5  จ านวนประชากร มีประชากรทั้งสิ้น  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 
    1 
    2 
    3 
    4 
    5 
    6 
    7 
    8 
    9 
   10 
   11 

บ้านหนองโพธิ์ 
บ้านหัวหนอง 
บ้านหนองบึง 
บ้านหัวโสก 
บ้านคึมบง 
บ้านสี่เหลี่ยม 
บ้านโพธิ์ศรีเจริญ 
บ้านบึงสามัคคี 
บ้านหัวหนองสามัคคี 
บ้านโพธิ์เงิน 
บ้านบงใหม่พัฒนา 

217 
106 
221 
94 

106 
53 

185 
109 
160 
224 
80 

297 
188 
361 
202 
164 
104 
325 
197 
333 
329 
150 

295 
188 
412 
201 
173 
100 
308 
232 
298 
343 
150 

592 
376 
773 
403 
337 
204 
633 
429 
631 
672 
300 

ข้อมูล ณ 
เดือน 

กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2565 

รวม 1,555 2,650 2,700 5,350 
 

มีความหนาแน่นเฉลี่ย  16 คน/ตารางกิโลเมตร 
 2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม โดยมีอาชีพรองคือ  รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ  นอกจากนั้นยังประกอบอาชีพ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2.2  หน่วยงานธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

-  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ    4 แห่ง 
-  โรงสีข้าว     20 แห่ง 
 -  ร้านค้า     51 แห่ง 
-  ร้านค้าสหกรณ์ /ร้านค้าชนบท รพช.  2 แห่ง 
 -  ร้านซ่อมรถยนต์/รถจักยานยนต์  10 แห่ง 
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3.  สภาพทางสังคม 

3.1  การศึกษา 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา    1 แห่ง 
 โรงเรียนประถมศึกษา    3 แห่ง 
 ศูนย์การเรียนชุมชน    1 แห่ง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมพัฒนาชุมชน  1 แห่ง 
 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน   11 แห่ง 

3.2  สถาบันองค์กรทางศาสนา 
 วัดหรือส านักสงฆ์ 9 แห่ง  
 วัดเทพกตัญญู    ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 2     
 วัดเชตตะวันหนองบึง   ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3  
 วัดบ้านหัวโสก    ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 4 
 วัดบ้านคึมบง  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 5 
 วัดโพธิ์ศรีธาราม    ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 7 
 วัดประชานิมิต    ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 9 
 ส านักสงฆ์วัดป่าโพธิ์เงิน   ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 10 
 ส านักสงฆ์วัดป่าค าบง   ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5 
 ส านักสงฆ์วัดเทพกตัญญู   ตั้งอยู่ในหมู่ที่  2 

3.3  การสาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  1 แห่ง 

-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  100 
3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ตู้ยาม/จุดตรวจ     1 แห่ง 
 

4.  การบริการพื้นฐาน 
4.1  การคมนาคม  การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  มีการคมนาคมประเภท 

ทางบกคือเส้นทางรถยนต์เพียงอย่างเดียว  โดยมีถนนทางหลวงแผ่นดินอ าเภอนาเชือก –  นาดูน  หมายเลข   
2381 ผ่านกลางต าบลในแนวตะวันออกเฉียงใต้ – ตะวันตกเฉียงเหนือ  และถนนทางหลวงชนบทบ้าน 
หนองโพธิ์-ยางสีสุราชหมายเลข มค 3045 นอกจากนั้นยังมีถนนสายต่างๆ อีกหลายสาย ส่วนใหญ่เป็นถนน 
ตัดแยกออกจากสายหลักเข้าสู่หมู่บ้านที่ห่างออกไปที่เชื่อมโยงกับต าบลใกล้เคียง  ซึ่งส่วนมากยังเป็นถนน
ลูกรัง  การสัญจรไปมาในฤดูฝนล าบากมากเนื่องจากถนนเป็นหลุมเป็นบ่อมีน้ าขัง  ในฤดูแล้งมีฝุ่นละออง
รบกวน  การบริการในการเดินทางจากตัวอ าเภอมายังองค์การบริหารส่วนต าบลมีรถรับจ้าง นอกจากนั้น
ประชาชนส่วนใหญ่นิยมใช้รถยนต์ส่วนตัวบุคคลเพราะท าให้การสัญจรไปมาสะดวกยิ่งขึ้น 

4.2   การไฟฟ้า 
- จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง   11 แห่ง 
- จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า        5,350 คน 

4.3  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
- ล าน้ า,ล าห้วย     12 สาย 



- บึง,หนอง,อ่ืนๆ     17 แห่ง 
- บึง,หนอง,อ่ืนๆ     17 แห่ง 
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4.4  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

- ฝาย      20 แห่ง 
- บ่อน้ าตื้น       7 แห่ง 
- บ่อบาดาล     36 แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน               12 แห่ง 

5.  ข้อมูลอ่ืนๆ 
5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่     

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์มีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าหนองคูและ 
ป่านาดูนมีพื้นที่รวมประมาณ  1,780 ไร่ ซึ่งอยู่ในแปลงพิกัดที่  RF2 , RF4 และ RF5  ตามท่ีส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดินจังหวัดมหาสารคามได้ด าเนินการตรวจสอบแนวเขตไว้ ปัจจุบันประสบปัญหาความเสื่อม 
โทรมของทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรโดยขาดความรู้ความเข้าใจ  
ทรัพยากรป่าไม้ถูกท าลายเพิ่มมากขึ้นทุกปี ทั้งเกิดจากภัยธรรมชาติและการกระท าของมนุษย์ เช่น การตัด 
ไม้ท าลายป่า การบุกรุกพ้ืนที่ป่า ก่อให้เกิดปัญหาความแห้งแล้ง และสภาพดินขาดความอุดมสมบูรณ์ 
บางพ้ืนที่ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรได้ออกเอกสารให้สิทธิที่ท ากินแก่ราษฎรแล้ว 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
แหล่งน้ าธรรมชาติ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ มีทั้งหนองน้ าและล าห้วยกระจายอยู่ใน

หมู่บ้านต่างๆ 
-   ประเภทห้วย 
  ห้วยหนองม่วง    ไหลผ่านหมู่ที่ 1 
  ห้วยวังยาง    ไหลผ่านหมู่ที่ 2   
  ห้วยวังขอนก่อ    ไหลผ่านหมู่ที่ 2    

ห้วยกลาง    ไหลผ่านหมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 9 
ห้วยยาง     ไหลผ่านหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 
ห้วยวังแซง    ไหลผ่านหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 8  
ห้วยห้างหมู    ไหลผ่านหมู่ที่ 5 
ห้วยโสกเปลือย    ไหลผ่านหมู่ที่ 7  และหมู่ท่ี 9 
ห้วยกกกุง    ไหลผ่านหมู่ที่ 8 
ห้วยท่าทางเกวียน   ไหลผ่านหมู่ที่ 9 
ห้วยวังดินแดง    ไหลผ่านหมู่ที่ 9 
ห้วยป่าช้า    ไหลผ่านหมู่ที่ 10 
ห้วยกกโพธิ์                                       ไหลผ่านหมู่ที่  3  และหมู่ท่ี  4 

  -  ประเภทหนองน้ า 
หนองม่วง หนองสระ  หนองโพธิ์    อยู่ในหมู่ที่ 1 
หนองบัว หนองโสกกาว  หนองเลิงแฝก   อยู่ในหมู่ที่ 2 
หนองหว้า หนองบึง  หนองสระใต้              อยู่ในหมู่ที่ 3 
หนองหัวโสก        อยู่ในหมู่ที่ 4  
หนองปลากั้ง           อยู่ในหมู่ที่ 7 
หนองสระรักแร่       อยู่ในหมู่ที่ 8 



หนองบัว หนองด ารง หนองโคกมน หนองนางแอ่น  อยู่ในหมู่ที่ 9 
หนองเลิง      อยู่ในหมู่ที่ 11 
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 -  ประเภทอ่างเก็บน้ า/ฝาย 
อ่างเก็บน้ าหนองเลิง     อยู่ในหมู่ที่ 2 
อ่างเก็บน้ าโคกมน     อยู่ในหมู่ที่ 9 
ฝายน้ าล้น      อยู่ในหมู่ที่   
                                                                         2,3,4,5,7,9 

 
5.2  มวลชนจัดตั้ง 

 ลูกเสือชาวบ้าน    3 รุ่น 118 คน 
  อปพร.     2 รุ่น 110 คน 
  ราษฎรอาสา    2 รุ่น   64 คน 
  ต ารวจชุมชน    1 รุ่น   10 คน 
 

 
6.  ศักยภาพในต าบล 

6.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (1)  จ านวนบุคลากร 

 จ านวน      46 คน 
ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   6 คน 
ต าแหน่งในส่วนการคลัง                  4 คน 
ต าแหน่งในกองช่าง      1 คน 
ต าแหน่งกองการศึกษา      4 คน 
ต าแหน่งกองสวัสดิการสังคม     1 คน 
ต าแหน่งกองสาธารณสุข               1 คน 
ลูกจ้างประจ า       3 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     19 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป     7 คน 
(2)  ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่าประกาศนียบัตร  22 คน 
ปริญญาตรี     10 คน 
สูงกว่าปริญญาตรี     14 คน 

3 ) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-  ประจ าปีงบประมาณ  2564 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   55,389,512.61 บาท  แยกเป็น 
   รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง             995,786.60 บาท 
   รายได้ที่ส่วนราชการอ่ืนจัดเก็บให้                     16,737,312.74 บาท 
   เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                 16,853,223.27 บาท                      
   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                        20,803,190     บาท                                
   จ่ายขาดเงินสะสม                     -              บาท 
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ก. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่   

จ านวนกลุ่มทุกประเภท    23 กลุ่ม  แยกเป็น 
-   กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน              11 กลุ่ม  
-   กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลหนองโพธิ์             1 กลุ่ม 
-  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน    11 กลุ่ม 
  

(1) จุดเด่นของพ้ืนที่ 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นชุมชนก าลังพัฒนา  เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ 

ประกอบอาชีพทางการเกษตร  โดยจะท านาเพียงปีละครั้ง นอกจากนั้นยังมีอาชีพท าไร่ส าหรับพืช
เศรษฐกิจมีมันส าปะหลัง  อ้อย  หม่อน  การเลี้ยงสัตว์จะเลี้ยงโคและกระบือเป็นหลัก ส่วนใหญ่จะเลี้ยง
ไว้ใช้งานและบริโภคในครัวเรือน  ส าหรับการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนยังประสบกับ
ปัญหาเนื่องจากราคาผลผลิตต่ าและตลาดรองรับสินค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่   2 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

แนวคิดและองค์ประกอบในการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ 
•  Concepts  and  elements  for  the  preparation  of  the  strategy 

การพัฒนาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (Development  under  the  philosophy  of  
sufficiency) 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency  Economy) 
  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการ ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสาย  
กลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์  ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมี
ผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก  ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้  ความ
รอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่ง  ในการน าวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุก
ขั้นตอนและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎี 
และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนิน
ชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ปัญญา  และความรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้
อย่างดี 
 ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย  3  คุณลักษณะ  พร้อมๆ กัน  ดังนี้ 
 - ความพอประมาณ  (Modesty)  หมายถงึ  ความพอดี  ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนเช่น  การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
 - ความมีเหตุผล  (Validity) หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น  จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ  
อย่างรอบคอบ 
 - การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  (Immunization)  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ  ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต
ทั้งใกล้และไกล  ภายใต้เงื่อนไข............... 
 -  เงื่อนไขความรู้  (Terms  of  knowledge)  ประกอบด้วย  ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน  ความรอบคอบที่จะน าความรู้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน  เพื่อประกอบการวางแผน  
และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
 -  เงื่อนไขคุณธรรม  (Moral  terms)  ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยการมีความตระหนักในคุณธรรม  
มีความซื่อสัตย์และมีความอดทน  มีความเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   

 วิสัยทัศน์  :  “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

1. ด้านความม่ันคง 
- เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
- การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
- การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
รูปแบบใหม่ 

- การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

- การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

- การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

- การพัฒนาสมรรถภาพทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า  การลงทุน พัฒนาสู่ชาติ การค้า 
- การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
- การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
- การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา 
- เชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
- พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
- ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
- การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
- สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจทางสังคม 
- พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที ่

เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
- สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
- พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกลในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
-  จัดระบบอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
- วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
- การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและหรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- การปรับปรุงโครงสร้างบทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
- การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
- การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
- พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
- ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.  2560 – 2564) 
      การพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปีที่สามารถต่อ
ยอดในระยะต่อไปเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีหลักการส าคัญ
ของแผนดังนี้ 
 1.  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
 3.  ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 4.  ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2559 
 5.  หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว 
 
1.3  แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
       1. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.1 เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจโดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต 
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว     
การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดกด้านการค้าการลงทุนและ   
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

1.2  สร้างคนให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา รอบ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
        1.3  สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว 
ได้อย่างอบอุ่น 

1.4  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูที่ป่าไม่ให้ 
ได้ 1.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน
ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
       2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2561-2564 
           วิสัยทัศน์  “ศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การท่องเที่ยว และ    
โลจิสติกส์สู่อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 
           ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
2. พัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งข้นด้านการค้าการบริการ 
และโลจิสติกส์ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครือข่ายผู้ประกอบการ 
2. พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ 
3. พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแก่ผู้ประกอบการ 
4. พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจรกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2. พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 
4. พัฒนาและยกระดับใหม่ให้เป็นศูนย์กลางแฟชั่นฟ้าไหมในภูมิภาค 

 3. แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2557-2560)ฉบับทบทวน 
     ยุทธศาสตร์ที่  1  ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร

คุณภาพ 
 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโครงสร้างเส้นทาง 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพให้แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรและกลุ่ม

สหกรณ์การเกษตร 
 

      ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  และวัฒนธรรม  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางสายหลักของประเทศและ
รองรับรถไฟรางคู่ให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการตลาดพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ฟ้ืนฟูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมโดยให้ความส าคัญ
กับแหล่งโบราณสถาน  ศาสนา ประเพณีพ้ืนบ้าน 
  กลยุทธ์ที่ 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างเป็นระบบ 
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      ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับการเป็นศูนย์กลางบริการทาง
การศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
  กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ การวิจัย และการสร้างองค์ความรู้ทั้งระบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สงเสริมการบริการทางวิชาการ วิชาชีพและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมสู่
ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเป็นศูนย์กลางบริการทาง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   
      ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  สู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 
  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะผีมือแรงงานเพ่ือความมั่นคงทางอาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษาและการบริการทางการศึกษา 
2. พัฒนาผู้เรียนผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2 การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
2. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
3. สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม การกีฬา และนันทนาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจใน
ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

1. พัฒนาส่งเสริมการเกษตร การพาณิชย์ และการลงทุน 
2. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ โบราณสถาน และแหล่งท่องเที่ยว

และการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 
       กลยุทธ์  ประกอบด้วย 

1. เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานของท้องถิ่น 
2. สนับสนุนช่วยเหลือและประสานการท างานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กร 

และหน่วยงานอื่น 
3. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2.1 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 
           “พัฒนาคน พัฒนารายได้ ผลิตสินค้าและอาหารคุณภาพ กระจายโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งแวดล้อมดี” 
 

     ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
แนวทางท่ี  1  จัดระบบการคมนาคมให้เหมาะสม เช่น  ก่อสร้าง  
ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  และสะพาน 
แนวทางท่ี  2  จัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางท่ี  3  จัดให้มีการวางระบบจราจรเพื่อป้องกันอุบัติภัยทางถนน 
แนวทางท่ี  4   จัดให้มีสวนสาธารณะสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ กีฬาและ
นันทนาการ 
แนวทางท่ี  5  การอนุรักษ์และส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติ 

       แนวทางท่ี  6  พัฒนาปรับปรุงการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจ 

       แนวทางท่ี 1   ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
       แนวทางท่ี 2   พัฒนาส่งเสริมอาชีพและการพาณิชย์ให้แก่ประชาชน 
       แนวทางท่ี 3   จัดหาสถานที่แลกเปลี่ยนและจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
                           ในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านสังคม 
แนวทางพัฒนา  1  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์จนถึงแรกเกิด 
แนวทางพัฒนา  2  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
แนวทางพัฒนา  3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางพัฒนา  4  ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย 
การรักษาพยาบาลและการแพทย์ฉุกเฉิน 
แนวทางพัฒนา  5  ส่งเสริมท านุบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   



ภูมิปัญญาท้องถิน่และวัฒนธรรมอันดีงาม 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการเมือง  การบริหาร 

แนวทางพัฒนา  1  พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 
แนวทางพัฒนา  2  จัดหาอาคารสถานที่และครุภัณฑ์เพ่ือบริการ
ประชาชนและป้องกันสาธารณภัย 
แนวทางพัฒนา  3  จัดให้มีการส่งเสริมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วม  
ด้านการโปร่งใสตรวจสอบได้ในการพัฒนาของท้องถิ่น   
แนวทางพัฒนา  4  ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงระบบการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางพัฒนา  5  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
        แนวทางพัฒนา 1   สนับสนุนประชาธิปไตย 

 แนวทางพัฒนา  2  จัดให้มีการส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย
จากชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
แนวทางพัฒนา  3  สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  แปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตร 
แนวทางพัฒนา  1  จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
แนวทางพัฒนา  2  ส่งเสริมปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตสินค้า
การเกษตรไปสู่มาตรฐาน 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
•  การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นในภาพรวมของจังหวัด (SWOT Analysis of the Potential  of  
the  Province) 
 เมื่อพิจารณาข้อมูลจากสภาพความเป็นมา  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและการปกครอง       
การคมนาคมขนส่ง  โครงสร้างพื้นฐาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โบราณสถานและแหล่งท่องเที่ยว   
ที่ส าคัญ  รวมถึงบริบทในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน ามาวิเคราะห์ในภาพรวมของ   
จังหวัดมหาสารคาม  พบจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และปัญหาอุปสรรค  ดังนี้ 
 จุดแข็ง  (Strengths  :  S) 
  -  มีความได้เปรียบด้านแหล่งการเรียนรู้ที่มีจ านวนมากและความหลากหลายสาขาอาชีพในการ
น าไปใช้ประโยชน์ 
  -  มีแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว  มันส าปะหลัง  อ้อย  ยางพารา)  จ านวนมาก 
  -  มีความได้เปรียบด้านระยะทางขนส่งระหว่างจังหวัด  ประหยัด  สะดวก  รวดเร็ว 
  -  มีแหล่งโบราณสถานเก่าแก่ที่ส าคัญอายุนับพันปีเหมาะแก่การท่องเที่ยวเชิงพาณิชย์และเชิงศึกษาวิจัย 



  -  มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีชื่อเสียง(เสื่อกก)และกลุ่มผลิตไหมจ านวนมาก 
  

- 17 - 
 

จุดอ่อน  (Weaknesses :  W) 
  - ประชาชนในท้องถิ่นขาดการเรียนรู้  ขาดคุณภาพ  ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
  -  ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
  -  ประชาชนในท้องถิ่น  ยังไม่สามารถเข้าถึงการให้บริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง 
  -  โครงสร้างพื้นฐาน  ด้านคมนาคมขนส่ง  และแหล่งน้ าขาดการดูแลบ ารุงรักษา 
  -  ประชาชนในท้องถิ่น  ยังขาดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพการท างานขององค์กรปกครอง            
                        ส่วนท้องถิ่น 
 
 โอกาส  (Opportunities  :  O) 
  - นโยบายการปฏิรูประบบการศึกษาในทุกระบบรวมถึงสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  -  นโยบายการสนับสนุนและส่งเสริมปัจจัยการผลิตให้แก่เกษตรกร 
  -  นโยบายการเพิ่มจ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  -  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และระบบคมนาคมขนส่งให้มีความเชื่อมโยง 
 
 ภัยคุกคาม/ปัญหาอุปสรรค  (Threats  :  T) 
  -  ปัญหาจากภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดเป็นประจ าทุกปี  (น้ าท่วม  ภัยแล้ง  ภัยหนาว) 
  -  ปัญหาโรคติดต่อร้ายแรงจากพืช  คนและสัตว์  ที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงสายพันธุ์ 
  -  ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมสังคม  การเมือง  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
การสื่อสารที่ไร้พรมแดน 
  -  ปัญหาความผันผวนของเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 
 
 • ปัญหาและความต้องการ  (Problems  and  needs) 

1. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งในระบบและการศึกษาทางเลือก 
2. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ 
3. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและแหล่งน้ าสาธารณะ 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิต  และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
5. สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วน 
6. พัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 



- 18 - 
ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาโครงสร้างการผลิต
และสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจในท้องถิ่น 

-โครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 
 
-สังคม 
 
 
 
 
 
-การเมืองการ
บริหาร 
 
-เพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการผลิตและ
แปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 

-เคหะและชุมชน 
-อุตสาหกรรมและการโยธา 
-กิจการประปา 
 
 
-กองศึกษาฯ 
-ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 
 
 
-รักษาความสงบภายใน 
-บริหารงานทั่วไป 
 
-การเกษตร 
-อุตสาหกรรมและโยธา 
-เคหะชุมชน 

-กองช่าง 
-กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
-กองศึกษาฯ 
-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ 
-กองศึกษาฯ 

 
-ส านักปลัด 
-กอง
สาธารณสุขฯ 
-กองช่าง 
-กองช่าง 
-กองช่าง 
 

หน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
หน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
 
หน่วยงานอื่น 
หน่วยงานอื่น 
 
หน่วยงานอื่น 
หน่วยงานอื่น 
หน่วยงานอื่น 
 
 

2 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 

-การเมืองการ
บริหาร 
-โครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
สิ่งแวดล้อม 

-บริหารงานทั่วไป 
 
-เคหะชุมชน 

-ส านักปลัด 
 
-กองช่าง 

หน่วยงานอื่น 
 
หน่วยงานอื่น 

3 การสร้างความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชนในท้องถิ่น 

-การเมืองการ
บริหาร 
-สังคม 
-เศรษฐกิจ 
 

-สาธารณสุขฯ 
-การเกษตร 
-สังคมสงเคราะห์ 

-กอง
สาธารณสุขฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตรฯ 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 

- 



 
 
 
 
 
 

มีต่อส่วนที่ 3 โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  4 
การติดตามประเมินผล 

.......................................... 
๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 
ดังนั้นองค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น   จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ งค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือ
น าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
๔.๒  การติดงในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นบัแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑      
ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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4.3  สรุปการพัฒนาท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  
เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา 
 
4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่    

ภัยแล้ง  วาตภัย  น้ าท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิต
และทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  
หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อ
ชีวิตประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับ
เด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่
ระงับการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคน
รายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้
น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่
พบรายงานว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลง พ้ืนที่ค้นหา  การ
รณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุม
เป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการ
แก้ไข  จัดท าแผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  
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(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชน
ยังมีปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – 
บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวน
มาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้า
แผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

  (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่
ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านแหล่งน้ าที่ยังแล้งมา
ยาวนาน และ เส้นทางคมนาคม  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             
        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

                          เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (ประจ าปี 2561 - 2565)  
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 5) ประจ าปี พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------------ 

  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น   

พ.ศ.2561 – 2565 เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 5) ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้มีความสอดคล้องและ
เชื่อมโยง กับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด เพื่อการบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ
งบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ และสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  ได้พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 5) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้ความเห็นชอบในการประชุมสภาสมัยสามัญ   
สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่  11 เมษายน  2565  ไปแล้วนั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์   เป็นไปด้วยความ 
           เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร     
           ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 24 จึงขอประกาศใช้ 
           แผนพัฒนาท้องถิ่น (ประจ าปี  2561 - 2565) เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 5) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  12  เมษายน  พ.ศ.  2565 

 
 

        (ลงชื่อ ........................................................ 
      (นายสงกราณต์  จันทร์พล) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


