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บทที ่ 1 
บทน า 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
พุทธศกัราช  2550  บทบาท  อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความส าคญัใน
รัฐธรรมนูญปัจจุบนั  ใหค้วามส าคญัการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยก าหนดกรอบความ
เป็นอิสระในการก าหนดนโยบายท่ีจะด าเนินในการบริหารดา้นตางๆ  ตามอ านาจหนา้ท่ีของตนเอง  ประกอบกบั
พระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  โดยถ่ายโอน
ภารกิจในการใหบ้ริการสาธารณะท่ีจ าเป็น  และรายไดท่ี้รัฐจดัเก็บให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มข้ึน   
การบริการด าเนินการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกๆดา้นใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  การวางแผนการด าเนินการบริหารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  แกปั้ญหาไดถู้กจุด   
อนัเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และท าใหบ้รรลุตามความมุ่งหมาย 

1. ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ท่ีไดก้  าหนดแผน
ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา  เป็นการแสดงถึงวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมายท่ีจะด าเนินการในอนาคต  
โดยแผนดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  และ
นโยบายในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

2. วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป็นกระบวนการก าหนดทิศ
ทางการพฒันาในอนาคตขององคก์ร  โดยก าหนดสถานภาพความตอ้งการและแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย บนพื้นฐานของการรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ  
ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน  เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ก าหนดต่างๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถ
แกไ้ขปัญหาและสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดา้น  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนอง
โพธ์ิ  จึงจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาข้ึน  

3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2548  ได้
ก าหนดขั้นตอนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินไวด้งัน้ี 

  1. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  เป็นองคก์รท่ีมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางการพฒันาของทอ้งถ่ินให้
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  การผงัเมือง  
ปัญหาของทอ้งถ่ินและใหค้  าปรึกษาหาลือเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยการจดัประชุมประชาคมเพื่อระดมปัญหา
และขอ้คิดเห็นในการพฒันา 
  2. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  จดัท าร่างแผนพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทางการพฒันาท่ีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินก าหนด  แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาต่อไป 
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 3.  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เป็นองคก์รท่ีท าหนา้ท่ีใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
หลงัจากคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาแลว้ 
  4. คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  เป็นองคก์รท่ีท าหนา้ท่ีในการประสานแผนพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกินศกัยภาพของ
ทอ้งถ่ิน  กบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

4.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

  1.  ทอ้งถ่ินมีจุดมุ่งหมายของการพฒันาท่ีชดัเจน 
2.  ทอ้งถ่ินสามารถจดัสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.  ผูบ้ริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม  และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
  4.  แนวทางการพฒันาเป็นการประสานความร่วมมือระหวา่งองคก์รต่างๆ  ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน  และมีชุมชนเป็นส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพฒันา 

5.  สามารถก ากบัดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพฒันาได ้
ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ  เป็นการก าหนดทิศทางในการพฒันาระยะ  5  ปี  
(พ.ศ.2560  -  2564)  ภายใตค้วามร่วมมือของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพฒันา  ท่ีท าใหก้ารด ารงคชี์วติของ
ประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  แต่ส่ิงเหล่าน้ีจะบรรลุตามเป้าหมายไดจ้ะตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจ
จากทุกๆฝ่าย  ในการท่ีจะน าแผนยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัอยา่งมีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที ่ 2 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ 

1.  สภาพทัว่ไป 

 1.1  ทีต่ั้ง  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิไดรั้บการจดัตั้งเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
เม่ือวนัท่ี  16  ธนัวาคม   2539   อยูห่่างจากอ าเภอนาเชือกไปทางทิศตะวนัออก  ประมาณ  9  กิโลเมตร  มีอาณาเขต
ติดต่อกบัต าบลต่าง ๆ ดงัน้ี 

ทิศเหนือ           จด ต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก จงัหวดัมหาสารคาม 
ทิศใต ้               จด ต าบลสันป่าตอง  อ าเภอนาเชือก จงัหวดัมหาสารคาม 
ทิศตะวนัออก    จด ต าบลดงดวน  อ าเภอนาดูน   จงัหวดัมหาสารคาม 
ทิศตะวนัตก      จด ต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก   จงัหวดัมหาสารคาม 

1.2  เน้ือที่ 

มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ   52.14  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  32,588 ไร่ โดยมีพื้นท่ีใช ้
ในการเกษตรประมาณ  18,751 ไร่ 

1.3 ภูมิประเทศ  

พื้นท่ีส่วนใหญ่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิเป็นท่ีลาดหรือท่ีราบสูง  ลกัษณะของดินเป็นดินร่วนปน
ทรายใชป้ลูกขา้ว – พืชผกัสวนครัวและท าไร่  สภาพปัญหาดินไม่สามารถอุม้น ้าไดน้าน  การเกษตรตอ้งรอน ้าฝน
ตามฤดูกาล 

 จ านวนหมู่บ้าน  

มีจ านวนหมู่บา้นทั้งส้ิน 11 หมู่บา้น ดงัน้ี 
หมู่ท่ี 1 บา้นหนองโพธ์ิ   ผูใ้หญ่บา้น  นายทองมาก  นอ้ยบุตร 
หมู่ท่ี 2 บา้นหวัหนอง   ผูใ้หญ่บา้น  นายปรีชา จนัทะปลาขาว 
หมู่ท่ี 3 บา้นหนองบึง   ผูใ้หญ่บา้น  นางสมร   หอมมาลยั 
หมู่ท่ี 4 บา้นหวัโสก   ผูใ้หญ่บา้น  นายทองมี   ปินะกาพงั 
หมู่ท่ี 5 บา้นคึมบง   ผูใ้หญ่บา้น  นายสมจิตร  อนนัทา 
หมู่ท่ี 6 บา้นส่ีเหล่ียม         ผูใ้หญ่บา้น  นายค าภีร์ อนุศิริ 
หมู่ท่ี 7 บา้นโพธ์ิศรีเจริญ   ก านนั   นายนิล                วงศรี 
หมู่ท่ี 8 บา้นบึงสามคัคี   ผูใ้หญ่บา้น  นายสมยั   หอมมาลยั 
หมู่ท่ี 9 บา้นหวัหนองสามคัคี ผูใ้หญ่บา้น นายส ารวย จุปะมะนยั 
หมู่ท่ี 10 บา้นโพธ์ิเงิน   ผูใ้หญ่บา้น นายสมบูรณ์ วงษษ์า    

 หมู่ท่ี 11 บา้นบงใหม่พฒันา ผูใ้หญ่บา้น นายจกัร์กฤษพนัธ์   หลาบมาลา 
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1.4  จ านวนประชากร มีประชากรทั้งส้ิน  

 

 หมู่ท่ี               ช่ือหมู่บา้น 
     จ  านวน 
    ครัวเรือน 

                 จ  านวนประชากร 
    หมาย
เหตุ 

    ชาย    หญิง     รวม 

    1 
    2 
    3 
    4 
    5 
    6 
    7 
    8 
    9 
   10 
   11 

บา้นหนองโพธ์ิ 
บา้นหวัหนอง 
บา้นหนองบึง 
บา้นหวัโสก 
บา้นคึมบง 
บา้นส่ีเหล่ียม 
บา้นโพธ์ิศรีเจริญ 
บา้นบึงสามคัคี 
บา้นหวัหนองสามคัคี 
บา้นโพธ์ิเงิน 
บา้นบงใหม่พฒันา 

170 
88 

180 
84 
86 
46 

145 
90 

136 
164 
68 

292 
173 
367 
198 
159 
103 
326 
167 
359 
299 
148 

286 
195 
397 
199 
165 
98 

331 
193 
319 
319 
152 

578 
368 
764 
397 
324 
201 
657 
360 
678 
618 
300 

ขอ้มูล ณ 
เดือน 

กนัยายน 
พ.ศ.2554 

รวม 1,257 2,591 2,654 5,245 
                     

มีความหนาแน่นเฉล่ีย  102.05  คน/ตารางกิโลเมตร 
 

2.  สภาพทางเศรษฐกจิ 

2.1 อาชีพ  ประชากรในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
โดยมีอาชีพรองคือ  รับจา้ง คา้ขาย รับราชการ  นอกจากนั้นยงัประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

2.2  หน่วยงานธุรกจิในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  

-  ป๊ัมน ้ามนัและก๊าซ    4 แห่ง 
-  โรงสีขา้ว     26 แห่ง 
-  ร้านคา้     42 แห่ง 
-  ร้านคา้สหกรณ์ /ร้านคา้ชนบท รพช.  2 แห่ง 
-  ร้านซ่อมรถยนต/์รถจกัยานยนต ์  9 แห่ง 
-  อุตสาหกรรมในครัวเรือน   24 แห่ง 
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3.  สภาพทางสังคม 

3.1  การศึกษา 
โรงเรียนมธัยมศึกษา    1 แห่ง 
โรงเรียนประถมศึกษา    3 แห่ง 
ศูนยก์ารเรียนชุมชน    2 แห่ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกรมพฒันาชุมชน  1 แห่ง 
ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น   11 แห่ง 

3.2  สถาบันองค์กรทางศาสนา 

วดัหรือส านกัสงฆ์ 8 แห่ง  
วดัเทพกตญัญู    ตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 2     
วดัเชตตะวนัหนองบึง   ตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 3  
วดับรูพาวราราม    ตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 4 
วดับา้นคึมบง  ตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 5 
วดัโพธ์ิศรีธาราม    ตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 7 
วดัหวัหนองสามคัคี   ตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 9 
ท่ีพกัสงฆ ์    ตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 10 
ส านกัสงฆบ์า้นค าบง   ตั้งอยูห่มู่ท่ี  5 

3.3  การสาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  1 แห่ง 
อตัราการมีและใชส้้วมราดน ้ า  ร้อยละ  100 

3.4  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  ตูย้าม/จุดตรวจ     1 แห่ง 

4.  การบริการพื้นฐาน 

4.1  การคมนาคม  การคมนาคมในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ  มีการคมนาคมประเภท 
ทางบกคือเส้นทางรถยนตเ์พียงอยา่งเดียว  โดยมีทางหลวงชนบทสายอ าเภอนาเชือก -  นาดูน  หมายเลข   
มค 11002  ผา่นกลางต าบลในแนวตะวนัออกเฉียงใต ้– ตะวนัตกเฉียงเหนือ  และถนนลาดยางสายบา้น 
หนองโพธ์ิ-ยางสีสุราช  หมายเลข 3045  นอกจากนั้นยงัมีถนนสายต่างๆ อีกหลายสาย ส่วนใหญ่เป็นถนน 
ตดัแยกออกจากสายหลกัเขา้สู่หมู่บา้นท่ีห่างออกไปท่ีเช่ือมโยงกบัต าบลใกลเ้คียง  ซ่ึงส่วนมากยงัเป็นถนนลูกรัง  
การสัญจรไปมาในฤดูฝนล าบากมากเน่ืองจากถนนเป็นหลุมเป็นบ่อมีน ้าขงั  ในฤดูแลง้มีฝุ่ นละอองรบกวน   
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การบริการในการเดินทางจากตวัอ าเภอมายงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีรถรับจา้ง นอกจากนั้นประชาชนส่วนใหญ่
นิยมใชร้ถยนตส่์วนตวับุคคลเพราะท าใหก้ารสัญจรไปมาสะดวกยิง่ข้ึน 

4.2  การโทรคมนาคม 

ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ    7 แห่ง  

4.3   การไฟฟ้า 

จ านวนหมู่บา้นท่ีไฟฟ้าเขา้ถึง   11 แห่ง 
จ านวนประชากรท่ีใชไ้ฟฟ้า   5,256 คน 

4.4  แหล่งน า้ธรรมชาติ 

ล าน ้า,ล าหว้ย     12 สาย 
บึง,หนอง,อ่ืนๆ     17 แห่ง 

4.5  แหล่งน า้ทีส่ร้างขึน้ 

ฝาย      20 แห่ง 
บ่อน ้าต้ืน       7 แห่ง 
บ่อบาดาล     37 แห่ง 
ประปาหมู่บา้น       9 แห่ง 

5.  ข้อมูลอ่ืนๆ 

5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่     

ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิมีพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ป่าหนองคูและป่านาดูนมีพื้นท่ีรวม
ประมาณ  1,780 ไร่ ซ่ึงอยูใ่นแปลงพิกดัท่ี  RF2 , RF4 และ RF5  ตามท่ีส านกังานการปฏิรูปท่ีดินจงัหวดั
มหาสารคามไดด้ าเนินการตรวจสอบแนวเขตไว ้ปัจจุบนัประสบปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเกิดจากการใชท้รัพยากรโดยขาดความรู้ความเขา้ใจ ทรัพยากรป่าไมถู้กท าลายเพิ่มมากข้ึนทุกปี 
ทั้งเกิดจากภยัธรรมชาติและการกระท าของมนุษย ์เช่น การตดัไมท้  าลายป่า การบุกรุกพื้นท่ีป่า ก่อใหเ้กิดปัญหาความ
แหง้แลง้ และสภาพดินขาดความอุดมสมบูรณ์บางพื้นท่ีส านกังานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตรไดอ้อกเอกสารให้
สิทธิท่ีท ากินแก่ราษฎรแลว้แหล่งน ้าธรรมชาติแหล่งน ้าธรรมชาติ  ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ มีทั้ง
หนองน ้าและล าหว้ยกระจายอยูใ่นหมู่บา้นต่างๆ 
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ประเภทห้วย 

หว้ยหนองม่วง    ไหลผา่นหมู่ท่ี 1 
หว้ยวงัยาง    ไหลผา่นหมู่ท่ี 2   
หว้ยวงัขอนก่อ    ไหลผา่นหมู่ท่ี 2    
หว้ยกลาง    ไหลผา่นหมู่ท่ี 2 และหมู่ท่ี 9 
หว้ยยาง     ไหลผา่นหมู่ท่ี 3 และหมู่ท่ี 4 
หว้ยวงัแซง    ไหลผา่นหมู่ท่ี 3 และหมู่ท่ี 8  
หว้ยหา้งหมู    ไหลผา่นหมู่ท่ี 5 
หว้ยโสกเปลือย    ไหลผา่นหมู่ท่ี 7และหมู่ท่ี 9 
หว้ยกกกุง    ไหลผา่นหมู่ท่ี 8 
หว้ยท่าทางเกวยีน   ไหลผา่นหมู่ท่ี 9 
หว้ยวงัดินแดง    ไหลผา่นหมู่ท่ี 9 
หว้ยป่าชา้    ไหลผา่นหมู่ท่ี 10 
หว้ยกกโพธ์ิ    ไหลผา่นหมู่ท่ี  3  และหมู่ท่ี  4 

ประเภทหนองน า้  

หนองม่วง หนองสระ  หนองโพธ์ิ    อยูใ่นหมู่ท่ี 1 
หนองบวั หนองโสกกาว  หนองเลิงแฝก   อยูใ่นหมู่ท่ี 2 
หนองหวา้ หนองบึง  หนองสระใต ้   อยูใ่นหมู่ท่ี 3 
หนองหวัโสก      อยูใ่นหมู่ท่ี 4  
หนองปลากั้ง       อยูใ่นหมู่ท่ี 7 
หนองสระรักแร่      อยูใ่นหมู่ท่ี 8 
หนองบวั หนองด ารง หนองโคกมน หนองนางแอ่น  อยูใ่นหมู่ท่ี 9 
หนองเลิง      อยูใ่นหมู่ท่ี 11 

ประเภทอ่างเกบ็น า้/ฝาย 

ฝายเก็บน ้าหนองเลิง     อยูใ่นหมู่ท่ี 2 
ฝายเก็บน ้าโคกมน     อยูใ่นหมู่ท่ี 9 
ฝายน ้าลน้      อยูใ่นหมู่ท่ี 2,3,4,5,7,9 

5.2  มวลชนจัดตั้ง 

ลูกเสือชาวบา้น    3 รุ่น 118 คน 
อปพร.     2 รุ่น 111  คน 
ราษฎรอาสา    2 รุ่น    64 คน 
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6.  ศักยภาพในต าบล 

6.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 (1)  จ านวนบุคลากร 
จ านวน       34 คน 
ต าแหน่งในส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  5 คน 
ต าแหน่งในส่วนการคลงั     4 คน 
ต าแหน่งในส่วนโยธา     2 คน 
ต าแหน่งส่วนการศึกษา     1 คน 
ต าแหน่งส่วนสวสัดิการสังคม    1 คน 
ต าแหน่งส่วนสาธารณสุข     1 คน 
ลูกจา้งประจ า      4 คน 
พนกังานจา้งตามภารกิจ     14 คน 
พนกังานจา้งทัว่ไป     2 คน 

 (2) ระดับการศึกษา 
มธัยมศึกษา/อาชีวศึกษา     9 คน 
ปริญญาตรี      23 คน 
สูงกวา่ปริญญาตรี       1 คน 

 3 ) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ   2554   รวมเป็นเงินทั้งส้ิน     16,643,936.73  บาท  แยกเป็น 
รายไดท่ี้องคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัเก็บเอง      148,975.69  บาท 
รายไดท่ี้ส่วนราชการอ่ืนจดัเก็บให ้                              7,409,557.46  บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                            6,699,407.58  บาท 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ              1,360,600  บาท 
จ่ายขาดเงินสะสม            1,025,396  บาท 

ก. ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที ่  

จ านวนกลุ่มทุกประเภท    24 กลุ่ม  แยกเป็น 
กลุ่มอาชีพ     11 กลุ่ม  
กลุ่มออมทรัพย ์       1 กลุ่ม 
กลุ่มอ่ืน  ๆ (กองทุนเงินลา้น)               11 กลุ่ม 
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(1) จุดเด่นของพืน้ที่ 

ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นชุมชนก าลงัพฒันา  เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพทางการเกษตร  โดยจะท านาเพียงปีละคร้ัง นอกจากนั้นยงัมีอาชีพท าไร่ส าหรับพืชเศรษฐกิจมีมนั
ส าปะหลงั  ออ้ย  หม่อน  การเล้ียงสัตวจ์ะเล้ียงโคและกระบือเป็นหลกั ส่วนใหญ่จะเล้ียงไวใ้ชง้านและบริโภค 
ในครัวเรือน  ส าหรับการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนยงัประสบกบัปัญหาเน่ืองจากราคาผลผลิตต ่าและ
ตลาดรองรับสินคา้ 
7.  สรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิในระยะเวลาที่ผ่านมา 
 ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงแวดล้อมทีด่ี 

1. จา้งเหมาซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบล  17,850  บาท 
2.  โครงการรณรงคป้์องกนัอุบติัภยัทางถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  11,465  บาท 
3.  โครงการรางวดัแนวเขตป่าชุมชน  9,900  บาท 
4.  โครงการชุมชนน่าอยู ่ 30,000  บาท 
5.  อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้า  99,240.36  บาท 

 ด้านสังคม 
1.  โครงการปรับปรุงศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  (ต่อเติมอาคารเรียน 2 หอ้ง)  400,000  บาท 
2. โครงการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน  51,768  บาท 
3. โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง  30,000  บาท 
4. โครงการงานประเพณีบุญบั้งไฟ  30,000  บาท 
5. โครงการอาหารกลางวนัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  94,640  บาท 
6. โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ  343,200  บาท 
7. โครงการอาหารเสริมนม  283,162.88  บาท 
8. รับ-ส่งเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  54,000  บาท 
9. จดัซ้ือวสัดุการศึกษา  21,000  บาท 
10. จดัช้ือหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น  19,680  บาท 
11. โครงการจดักิจกรรมวนัผูสู้งอาย ุ 20,000  บาท 
12. โครงการสาธารณสุขมูลฐาน  10,000  บาท 
13. อุดหนุนโครงการจดังานรัฐพิธี ใหก้บัท่ีท าการปกครองอ าเภอ   5,000  บาท 
14. โครงการอบรมพิธีการทางศาสนา  20,000  บาท 
15. อุดหนุนศูนยเ์ฉลิมพระเกียรติ (เอดส์)  10,000  บาท 
16. โครงการงานวนัเด็กแห่งชาติ  49,000  บาท 
17. โครงการสงเคราะห์ผูติ้ดเช้ือ (HIV)  31,000  บาท 
18. โครงการซ่อมสร้างบา้นผูย้ากไร้ดอ้ยโอกาส  60,000  บาท 
19. โครงการส ารวจและบนัทึกขอ้มูล จปฐ.  17,614  บาท 
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20. โครงการกองทุนสวสัดิการชุมชน  50,000   
21. ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์ หรือการแพทย ์ 121,500 
22. โครงการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน  51,768 
23. อุดหนุนโครงการกาชาดใหแ้ก่ท่ีท าการอ านาเชือก  5,000 
24. อุดหนุนโครงการจดัหาส่ิงของสนบัสนุนการด าเนินงานออกร้านพฤกษากาชาด   5,000  บาท 
25. จดัซ้ือเคร่ืองพน่หมอกควนั  70,000  บาท 
26.  โครงการป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อภายในต าบล  50,000  บาท 

 ด้านการเมืองการบริหาร 
1.  โครงการ อบต.สัญจร  20,000  บาท 
2.  โครงการจา้งท่ีปรึกษาในการประเมินความพึงพอใจ  20,000  บาท 
3.  จดัซ้ือวสัดุโฆษณาเผยแพร่  750  บาท 
4.  ฝึกอบรมศึกษาดูงาน  198,560  บาท 
5.  อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพจงัหวดั  2,500  บาท 
6.  อุดหนุนโครงการปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสารการซ้ือการจา้งอ าเภอนาเชือก  10,000  บาท 
7.  ใหค้วามช่วยเหลือกรณีจ าเป็นหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  564,696  บาท 

 ด้านการรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวติ 
1.  สนบัสนุนกิจการ อปพร.  14,060  บาท 
2.  โครงการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด  75,000  บาท 
3.  โครงการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์กีฬาและสนบัศูนยกี์ฬาประจ าต าบล/หมู่บา้นฯลฯ  100,000  บาท 
4.  โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการแข่งขนักีฬา  9,000  บาท 
5.  อุดหนุนโครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดให้กบัท่ีท าการปกครองอ าเภอนาเชือก  10,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่ 3   
การวเิคราะห์ศักยภาพพฒันาท้องถิ่น 

1. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ 

1.1 เทิดทูนและพิทกัษรั์กษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
1.2 พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพของกองทพัและระบบป้องกนัประเทศ 
1.3 พฒันาและเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
1.4 พฒันาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
1.5 เร่งด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพติด องคก์รอาชญากรรม  การคา้มนุษย ์ผูห้ลบหนีเขา้เมือง แรงงานต่างดา้ว

ผดิกฎหมาย และบุคคลท่ีไม่มีสถานะชดัเจน 

3. นโยบายเศรษฐกจิ 

3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
3.2 นโยบายสร้างรายได ้
3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
3.4 นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพฒันาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจดัการระบบขนส่งสินคา้

และบริการ 
3.5 นโยบายพลงังาน 
3.6 นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวติ 

 4.1 นโยบายการศึกษา 
4.2 นโยบายแรงงาน 
4.3 นโยบายการพฒันาสุขภาพของประชาชน 
4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม 
4.5 นโยบายความมัน่คงของชีวติและสังคม 

5. นโยบายทีด่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5.1 อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า 
5.2 อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
5.3 ดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล ้าในการใชป้ระโยชน์ท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนกัและจิตส านึกทางดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
5.6 ส่งเสริมใหมี้การบริหารจดัการน ้าอยา่งบูรณาการ 
5.7 สร้างภูมิคุม้กนัและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตวัต่อผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศและพิบติัภยัธรรมชาติ 
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5.8 พฒันาองคค์วามรู้ในการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวจัิย และนวตักรรม 

6.1 เร่งพฒันาใหป้ระเทศไทยเป็นสังคมท่ีอยูบ่นพื้นฐานขององคค์วามรู้ 
6.2 เร่งสร้างนกัวทิยาศาสตร์ นกัวจิยั และครูวทิยาศาสตร์ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของประเทศ 
6.3 สนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดการลงทุนและความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและเอกชน 
6.4 จดัระบบบริหารงานวจิยัใหเ้กิดประสิทธิภาพสูง 
6.5 ส่งเสริมการใชข้อ้มูลเทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศ 

7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 

7.1 เร่งส่งเสริมและพฒันาความสัมพนัธ์กบัประเทศเพื่อนบา้น 
7.2 สร้างความสามคัคีและส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งประเทศอาเซียน 
7.3 เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรคแ์ละส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองคก์ารระหวา่งประเทศ 
7.4 กระชบัความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยทุธศาสตร์กบัประเทศ กลุ่มประเทศ และองคก์ารระหวา่ง

ประเทศท่ีมีบทบาทส าคญัของโลก 
7.5 สนบัสนุนการเขา้ถึงในระดบัประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีและความร่วมมือ

ทางวชิาการกบัประเทศก าลงัพฒันา 
7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเขา้ใจของประชาชนเก่ียวกบัปัญหาเร่ืองพรมแดนและการเปล่ียนแปลงในโลกท่ีมี

ผลกระทบต่อประเทศไทย 
7.7 สนบัสนุนการทูตเพื่อประชาชน 
7.8 ใชป้ระโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
7.9 ประสานการด าเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบัประเทศมุสลิมและองคก์รอิสลามระหวา่งประเทศ 

8. นโยบายการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ี 

8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผน่ดิน 
8.2 กฎหมายและการยติุธรรม 
8.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีโอกาสไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารจากทางราชการ ส่ือสารมวลชน และส่ือสาธารณะทุก

ประเภทไดอ้ยา่งกวา้งขวางรวดเร็ว ถูกตอ้ง เป็นธรรม 

1.2  ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่ 11 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
1.1  สร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุ้กคนในสังคมไทยสามารถจดัการ 

ความเส่ียงและสร้างโอกาสในชีวติใหแ้ก่ตนเอง 
 1.2  จดับริการทางสังคมใหทุ้กคนตามสิทธิพึงมีพึงได ้เนน้การสร้างภูมิคุม้กนัระดบั 
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ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจในการพฒันาประเทศ 

1.3  เสริมสร้างพลงัใหทุ้กภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชี้วติในสังคมและสร้าง 
การมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอ้ยา่งมีคุณค่าและศกัด์ิศรี 

1.4  เสริมสร้างความสัมพนัธ์ของคนในสังคมใหแ้น่นแฟ้มเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั 

 2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างยัง่ยืน 

2.1  การส่งเสริมคนไทยท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมใหมี้บุตรเพิ่มข้ึน และมีการ 
กระจายตวัประชากรท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพและโอกาสของพื้นท่ี 

2.2  พฒันาคุณภาพคนไทยใหมี้ภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงและการพฒันาประเทศในอนาคต 
2.3  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2.4  เสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมท่ีดีงามของไทยมาขบัเคล่ือนกระบวนการการพฒันาทางเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 

 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลงังาน 

 3.1  พฒันาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เขม้แขง็และย ัง่ยนื 
 3.2  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 
 3.3  สร้างความมัน่คงในอาชีพและรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร 
 3.4  สร้างความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังานชีวภาพและชีวมวลในระดบัครัวเรือนและชุมชน 
 3.5  สร้างความมัน่คงดา้นพลงังานเพื่อสนบัสนุนการพฒันาประเทศและความเขม้แขง็ภาคเกษตร 
 3.6  ปรับระบบบริหารจดัการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลดา้นอาหารและพลงังาน 

 4. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกจิทีม่ีเสถียรภาพบนฐานความรู้ 

 4.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานความรู้ใหเ้ติบโตอยา่งมีคุณภาพโดยปรับโครงสร้างการคา้และการลงทุน 
 4.2 ปรับระบบการแข่งขนั 
 4.3 บริหารจดัการเศรษฐกิจส่วนรวมใหมี้เสถียรภาพ 

 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงทางเศรษฐกจิและความมั่นคงในภูมิภาค 

  5.1 พฒันาความเช่ือมโยงดา้นการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใตก้รอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 
 5.2 พฒันาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในอนุภูมิภาค 

5.3 สร้างความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
5.4 เขา้ร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหวา่งประเทศระหวา่งภูมิภาคโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค ์เพื่อเป็น

ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหวา่งประเทศในเวทีโลก 
5.5 สร้างความเป็นหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยก์ารเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
5.6 ป้องกนัภยัจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภยัพิบติั และการแพร่ระบาดของโรคภยั 
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5.7  เสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหวา่งประเทศในการสนบัสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งมี

จริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
5.8  สนบัสนุนการเปิดการคา้เสรีและก าหนดแนวทางป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน 
5.9  ปรับปรุงและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคีการพฒันาภายในประเทศตั้งแต่ระดบัชุมชนทอ้งถ่ิน 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

 6.1  อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 6.2  ปรับกระบวนทศัน์การพฒันาและขบัเคล่ือนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต ่าและเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 6.3  ยกระดบัขีดความสามารถในการปรับตวัรับมือกบัการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศเพื่อใหส้ังคมมีความยดืหยุน่
และมีภูมิคุม้กนั 
 6.4  สร้างภูมิคุม้กนัดา้นการคา้จากเง่ือนไขดา้นส่ิงแวดลอ้มและวกิฤติภาวะโลกร้อน 
 6.5  เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวขอ้งกบักรอบความตกลงและพนัธกรณีดา้น
ส่ิงแวดลอ้มระหวา่งประเทศ 
 6.6  ควบคุมและลดมลพิษ 
 6.7  การพฒันาระบบการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพ โปร่งใสและ 
เป็นธรรม 

1.3  ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพฒันาในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 11 

 1.  น าแผนชุมชนมาประกอบการจดัสรรงบประมาณการพฒันาทอ้งถ่ินและผลกัดนัการด าเนินงานภายใต ้
แผนชุมชนใหบ้งัเกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ทั้งจากภาครัฐ  ภาคเอกชน
และชุมชนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจา้ของท่ีน าไปสู่การพฒันาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน 
 2. จดับริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานใหชุ้มชนอยา่งทัว่ถึง และมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถ
เขา้ถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุม้ครองทางสังคมไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 
 3.  ประสานความร่วมมือระหวา่งภาคีการพฒันาต่างๆในทุกระดบั  ตั้งแต่ชุมชน  จงัหวดั  กลุ่มจงัหวดั  ภูมิภาค  
และประเทศ  ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพฒันาท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนอยา่งกวา้งขวางใน
หลายมิติ  พร้อมทั้งสนบัสนุนใหมี้มาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวงัและตรวจสอบบริการต่างๆ  ใหมี้ความโปร่งใส  
เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุม้ครองผูท่ี้ท  าประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม 
 4.  พฒันาฐานขอ้มูลทอ้งถ่ิน  ใหเ้ป็นระบบและปรับใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  ทั้งขอ้มูลครัวเรือน  ขอ้มูลศกัยภาพ
ทอ้งถ่ินในประเด็นต่างๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ   
ทุนทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและปราชญห์รือผูน้ าทางธรรมชาติในชุมชน สนบัสนุนการจดัการองคค์วามรู้ในชุมชน  
ประสานสถาบนัการศึกษาในพื้นท่ี  และเปิดเวทีภาคประชาชน  สังคมมีบทบาทในการร่วมพฒันาและเป็นแกน 
ในการจดัการองคค์วามรู้ 
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5.  พฒันาระบบการติดตามและประเมินผลของชุมชน  และจดัท าตวัช้ีวดัความเขม้แขง็ของชุมชนในมิติต่างๆ  เช่น  
ตวัช้ีวดัความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่นการเขา้ถึงหลกัศาสนา  ความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน เป็นตน้  
และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจยัส่ีพอเพียง  การมีหลกัประกนัชีวติ  เป็นตน้ 
 
1.4  วสัิยทัศน์การพฒันาจังหวดัมหาสารคาม 
มหาสารคามเป็นเมืองการศึกษา  ท่ีพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ   เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ท่ีเขม้แขง็
อยา่งย ัง่ยนื 

1.5  ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัมหาสารคาม 

 1  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ให้ระบุเป้าหมายการ 

ด าเนินงานท่ีตอ้งการใหบ้รรลุตามเป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายในปี  2555  ประกอบดว้ยกลยทุธ์  ดงัน้ี 
-  กลยทุธ์ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
-  กลยทุธ์พฒันาครู  คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 

 2  ประเด็นยุทธศาสตร์  การจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา   

ใหร้ะบุเป้าหมายการด าเนินงานท่ีตอ้งการใหบ้รรลุตามเป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายในปี  2555 
ประกอบดว้ย  กลยทุธ์ดงัน้ี 

-   กลยทุธ์สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
-  กลยทุธ์ผลิต/พฒันาก าลงัคนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนั 

 3  ประเด็นยุทธศาสตร์ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา  ให้ระบุเป้าหมายการ
ด าเนินงานท่ีตอ้งการใหบ้รรลุตามเป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายในปี 2555 ประกอบดว้ยกลยทุธ์ ดงัน้ี 

-  กลยทุธ์พฒันาระบบบริหารจดัการและการมีส่วนร่วม 
-  กลยทุธ์เตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 4  ประเด็นยุทธศาสตร์  ส่งเสริมและสนับสนุนยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดั  ใหร้ะบุเป้าหมายการด าเนินงาน
ท่ีตอ้งการใหบ้รรลุตามเป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายในปี  2555  ประกอบดว้ยกลยทุธ์ดงัน้ี 

-  กลยทุธ์ส่งเสริม  สนบัสนุนยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั 

1.6  วสัิยทัศน์การพฒันาอ าเภอนาเชือก 

 พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและคุณภาพชีวติ  ตลอดจนทศันคติค่านิยมในการบริโภคอาหารใหถู้กสุขลกัษณะ
พฒันาเส้นทางสัญจรติดต่อระหวา่งต าบล  หมู่บา้น  ใหเ้ป็นเส้นทางสะดวกและไดม้าตรฐานส่งเสริมพฒันาปรับปรุง
ใหอ่้างเก็บน ้าห้วยคอ้  เขตหา้มล่าสัตวป่์าดูนล าพนั  บึงกุดรัง  และศูนยส่์งเสริมศิลปาชีพบา้นโคกก่อง  เป็นสถานท่ี
ท่องเท่ียวเพื่อเป็นการพฒันาความเจริญทางเศรษฐกิจ  และเพื่อเพิ่มรายไดใ้ห้แก่ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอนาเชือก
หากมองในภาพรวม  พอท่ีจะสรุปศกัยภาพและปัจจยัท่ีเก้ือหนุนต่อการพฒันาอ าเภอในอนาคต  ดงัน้ี 
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  1.  อ าเภอนาเชือกมีทรัพยากรในพื้นท่ีท่ีเอ้ือต่อการพฒันาปรับปรุงให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวของจงัหวดัโดยมี
ป่าดูล าพนัซ่ึงยงัมีสภาพป่าอุดมสมบูรณ์  และเป็นแหล่งท่ีอยูข่องปูแป้งหรือปูทูลกระหม่อมซ่ึงเป็นปูน ้าจืดท่ีมีแห่ง 
เดียวในโลก 
  2.  มีอ่างเก็บน ้าห้วยคอ้เป็นอ่างเก็บน ้าขนาดความจุประมาณ  31,248,500  ลูกบาศกเ์มตร ความรับผดิชอบ
ของกรมชลประทานบนสันอ่างและบริเวณรอบ ๆ อ่างมีทศันียภาพท่ีสวยงามตามธรรมชาติ  เหมาะท่ีจะพฒันาให้
เป็นแหล่งท่องเท่ียวและเป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
  3.  อ าเภอนาเชือกมีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  หน่วยงานต่าง ๆ สามารถจดัการให้
ความรู้ทางเทคโนโลยทีางการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตและส่งสินคา้เกษตรเขา้สู่ตลาดบริโภคได ้
  4.  การปศุสัตวเ์กษตรกร  ไดรั้บส่งเสริมใหป้ระกอบอาชีพส ารองเพื่อเสริมรายไดโ้ดยเฉพาะ การเล้ียงโค
เน้ือซ่ึงเป็นการเหมาะสมเพราะพื้นท่ี 
  5.  พื้นท่ีอ าเภอนาเชือกบางส่วนประกอบดว้ยแร่โปรแตสจ านวนมากหากมีการน าเทคโนโลยเีหมาะสมมา
ใชจ้ะสามารถน าแร่มาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

1.7  นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ 

1.  นโยบายการบริหารงานทั่วไป 

 1.1 จดัส่งบุคลากรเขา้อบรมหลกัสูตรต่าง ๆ 
 1.2  จดัหายานพาหนะส าหรับใชใ้นกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
2.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (น า้ไหล  ไฟสว่าง  หนทางดี  มีคุณภาพ) 
 2.1  ก่อสร้างปรับปรุงถนนทุกสายภายในหมู่บา้น  นอกหมู่บา้นหรือเช่ือมต่อระหวา่งหมู่บา้นใหเ้ป็น

ถนนท่ีไดม้าตรฐาน 
 2.2  ขายเขตการส่งกระแสไฟฟ้า   และเพิ่มจ านวนหลอดไฟฟ้าแสงสวา่ง 
 2.3  ก่อสร้างร่องระบายน ้าภายในหมู่บา้น 
 2.4  ขดุลอกหนองน ้า  ล าหว้ย  ก่อสร้างฝานกั้นน ้า 
 2.5  ส่งเสริมการจดัการระบบประปาหมู่บา้น 

3.  นโยบายด้านการศึกษา  (การศึกษา  การพฒันาคน  คนพฒันาชาติ) 
 3.1  ส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน  ระดบัประถมศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา 
 3.2  ใหทุ้นการศึกษาทุกชั้นเรียน 
 3.3  จดัใหมี้อาหารกลางวนั  และอาหารเสริมนมให้เด็กนกัเรียนครบทุกคน 
 3.4  ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

4.  นโยบายเศรษฐกจิ  (สร้างโอกาส  เพิม่รายได้  ลดรายจ่าย) 
 4.1  จดัหาเงินทุนใหก้บักลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในต าบล 

 4.2  ส่งเสริมใหมี้การผลิตและจ าหน่ายสินคา้ทางการเกษตรและใหปุ๋้ยชีวภาพ 
5.  นโยบายด้านสาธารณสุข  (สุขภาพดี  มีความสุข) 

5.1  สนบัสนุนน ้ายาเคมี  และทรายก าจดัลูกจดัลูกน ้ายงุลาย 
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5.2  สนบัสนุนงบประมาณศูนย ์ (ศ.ส.ม.ช.)  เพิ่มข้ึนเป็นหมู่บา้นละ  10,000  บาท 
5.3  ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมสาธารณสุข 

6.  นโยบายด้านสังคมและการเมือง  (สังคมดี  การเมืองดี  อยู่ทีผู้่น า) 
6.1  จดัใหมี้เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายแุละผูพ้ิการดอ้ยโอกาส 
6.2  จดัใหมี้เบ้ียยงัชีพผูติ้ดเช้ือเอดส์ 
6.3  ซ่อมสร้างบา้นผูย้ากไร้ดอ้ยโอกาส 
6.4  จดัตั้งศูนยป้์องกนั  และบรรเทาสาธารณภยั  ประจ าต าบลโดยจดัหารถบรรทุกน ้าอเนกประสงคแ์ละ
ฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) 

7.  นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
7.1  จดัหาถงัขยะส าหรับการก าจดัขยะมูลฝอย 
7.2  ปลูกป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติและก่อสร้างสวนสุขภาพ 
7.3  ปลูกตน้ไมส้องขา้งทาง 
7.4  ขดุคลองกั้นแนวเขตท่ีสาธารณะประโยชน์ 

8.  นโยบายด้านการกฬีา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
8.1  จดัแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด  ทั้งเยาวชนชาย – หญิง  และสตรีแม่บา้น 
8.2  ส่งเสริมนกักีฬาท่ีมีความสามารถใหเ้ป็นนกักีฬาในระดบัสูงต่อไป 
8.3  จดัซ้ืออุปกรณ์กีฬาใหทุ้กหมู่บา้นและโรงเรียน 
8.4  ส่งเสริมการอนุรักษป์ระเพณีและวฒันธรรมภูมิปัญญาอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 

2.  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อการพัฒนา 

 2.1  การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของประชาชน 
1  ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 
1.1  ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
1.2  ไม่มีระบบประกนัราคาส้ินคา้เกษตร 
1.3  ราษฎรขาดท่ีท ากินในการเกษตร 
1.4  ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
1.5  ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผกัสวนครัวไวกิ้นเอง 
1.6  ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่ม 

2  ปัญหาด้านสังคม 
 2.1  ดา้นครอบครัวและชุมชน 
 2.1.1  ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอยา่งถาวร 
 2.1.2  ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ  ผูป่้วยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง 

2.1.3  เด็กก่อนวยัเรียนไดรั้บการดูแลไม่เหมาะสมกบัวยั 
2.1.4  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
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2.1.5  การป้องกนัโรคติดต่อในทอ้งถ่ินไม่ดีเท่าท่ีควร 
2.1.6 ไม่มีแหล่งเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาธารณะ 
2.1.7  ปัญหาการเล่นพนนั  

2.2  ดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
 2.2.1  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นยงัไม่เพียงพอ 
2.3  ดา้นกีฬาและนนัทนาการ   

 2.3.1  ขาดผูน้ าดา้นการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 
 2.3.2  ชุมชนมีสถานท่ีออกก าลงักายและท่ีพกัผอ่นไม่เพียงพอ 

2.4  ดา้นยาเสพติด 
 2.4.1  การใหค้วามรู้แก่ชุมชนในเร่ืองเก่ียวกบัปัญหายาเสพติดไม่ทัว่ถึง 
 2.4.2  ยาเสพติดแพร่ระบาด 

3  ปัญหาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 3.1  ดา้นคมนาคม 

3.1.1  การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เน่ืองจากเป็นถนนลูกรัง 
 3.2 ดา้นสาธารณูปโภค 

3.2.1 ระบบไฟฟ้า  ประปา  ไม่ทัว่ถึงทุกครัวเรือน 
3.2.2 โทรศพัทส์าธารณะมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของชุมชน 
3.2.3   ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

4  ปัญหาด้านแหล่งน า้     
 4.1  แหล่งน ้าส าหรับอุปโภคและบริโภค 
 47  คู คลอง และล าหว้ยขาดการปรับปรุงดูแล 
 4.2  แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 

4.2.1 ไม่สามารถใชป้ระโยชน์จากแหล่งน ้าท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ี 
4.2.2 แหล่งน ้าธรรมชาติต้ืนเขิน 
4.2.3 แหล่งน ้ามีไม่เพียงพอ 

5  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
5.1 ป้องกนัโรคระบาด  โรคติดต่อ 

5.1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
 5.1.2 ขาดความรู้ในเร่ืองสุขภาพอนามยัการป้องกนัและการส่งเสริมสุขภาพ 

6  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
6.1 ดา้นการเมือง  การปกครอง 

6.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
6.1.2 ประชาชนไม่เขา้ใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอ้ง 

 6.2  ดา้นการเมือง -การบริหาร 
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6.2.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
6.2.2 ไม่มีอาคารท่ีท าการท่ีเหมาะสม 

7  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
 7.1  ดา้นการศึกษา 

7.1.1  การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการศึกษาไม่เพียงพอ 
7.1.2  ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
7.1.3  สถานศึกษาไม่ไดม้าตรฐานเม่ือเทียบกบัสถานศึกษาในชุมชนเมือง 
7.1.4  เด็กก่อนวยัเรียน  ไม่ไดรั้บการดูแลอยา่งเหมาะสม 
7.1.5  เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ใหค้วามส าคญักบัการกีฬานอ้ย 

 7.2  ดา้นศาสนาและวฒันธรรม 
 7.2.1  ขาดการรณรงคฟ้ื์นฟูและอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี 

 7.2.2  ขาดการส่งเสริมและสนบัสนุนวดั 
8  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 8.1  ดา้นแหล่งน ้าธรรมชาติ 
 8.1.1ขาดงบประมาณในการพฒันา 
 8.1.2   ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกตน้ไมต้ามถนน  ริมแม่น ้าล าคลอง  ตลอดจนการดูแลสถานท่ี
สาธารณะ 
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3. การวเิคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสพฒันาในอนาคตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโพธ์ิ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  ระบบการบริหาร 
     –  มีการจดัโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัภารกิจ 
    –  การบริหารจดัการยดึหลกัธรรมมาภิบาล 
    –มีการแบ่งงาน/มอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
2.  ระบบข้อมูล 
    –  มีการจดัเก็บขอ้มูลในการด าเนินการ 
3.  อตัราก าลงั  (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
    –  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
    –  ไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 
  –มีการก าหนดแผนอตัราก าลงัตามโครงสร้าง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
    –  การบริหารงบประมาณเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ     
5.  ศักยภาพของชุมชน 
    –  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บา้น  เช่นกลุ่มออม
ทรัพย ์ กลุ่มอาชีพ 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    – มีแหล่งน ้าธรรมชาติสามารถใชป้ระโยชน์
ในการเกษตร 
  -  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือต่อการพฒันา 

1.  ระบบการบริหาร 
    –  กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ มีการปรับปรุง
แกไ้ขตลอดเวลา  ท าใหศึ้กษาไม่ทนั  ขาดความ
ชดัเจนในการด าเนินงาน 
    –  พื้นท่ีรับผดิชอบมาก  ไม่สามารถบริการ
การพฒันาไดท้ัว่ถึง 
    -  ปริมาณงานมีมาก   บุคลากรมีนอ้ย  มีผลท า
ใหผ้ลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 
    -  ประชากรบางส่วนยงัขาดการมีส่วนร่วม 
2.  ระบบข้อมูล 
    –การน าขอ้มูลสารสนเทศไปใช ้
3.  อตัราก าลงั  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
    –  มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
    –  บุคลากรไดรั้บมอบหมายงานมากเกินไป 
    
 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
     –  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพฒันา   
ในการขยายตวัจากชนบทเป็นเมือง 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
 –สถานท่ีและอาคารท่ีท าการคบัแคบไม่เพียงพอ 
-  มีกลุ่ม ไม่ครบทุกหมู่บา้น สมาชิกมีนอ้ย 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    –  ขาดจิตส านึกในการรับผดิชอบร่วมกนั  ใน
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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โอกาสการพฒันาในอนาคต 

-  นโยบายของรัฐบาล/จงัหวดั  ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมดา้นการเกษตร  การท่องเท่ียว  สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ต าบล 
-  การสร้างความเขม้แขง็ตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
-  การแกไ้ขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
-  มีนโยบายและแผนแม่บทเพื่อการท่องเท่ียวท่ีย ัง่ยนืในจงัหวดัมหาสารคาม  ซ่ึงท าให้มีเครือข่ายการท่องเท่ียว 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากดั 

-  กฎหมายระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
-  การจดัสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกบัเวลาด าเนินการ 
–  ภาระหนา้ท่ีเพิ่มมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรั้บถ่ายโอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่ 4 
วสัิยทัศน์  พนัธกจิ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา 

1.  วสัิยทัศน์ในการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ 

พฒันาคน พฒันารายได้ ผลิตสินค้าและอาหารคุณภาพ  กระจายโครงสร้างพืน้ฐาน  ส่ิงแวดล้อมดี 

2.  พนัธกจิการพฒันา   

พนัธกจิที ่ 1  พฒันา  อบต.หนองโพธ์ิใหเ้ป็น  อบต.น่าอยู ่ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน และ
สะพานใหไ้ดม้าตรฐาน รวดเร็ว ปลอดภยั จดัระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหป้ระชาชนไดรั้บการ
อุปโภค-บริโภคน ้าอยา่งทัว่ถึงจดัใหมี้การวางระบบจราจรป้องกนัอุบติัภยัทางถนน จดัใหมี้สวนสาธารณะสถานท่ี
พกัผอ่นหยอ่นใจ กีฬาและนนัทนาการใหป้ระชาชนมีสถานท่ีออกก าลงักายและมีสุขภาพท่ีดี จดัใหมี้การอนุรักษ์
และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มตลอดจนปรับปรุงพฒันาการก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูเพื่อความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของ  อบต. 

พนัธกจิที ่ 2  พฒันาและส่งเสริมอาชีพ การพาณิชย ์การสร้างาน และเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน 
พนัธกจิที ่ 3  พฒันาส่งเสริมการศึกษาท านุบ ารุงรักษาศิลปะจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ

วฒันธรรมอนัดีงาม สนบัสนุนการสังคมสงเคราะห์การพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผูด้อ้ยโอกาส
สนบัสนุนการสาธารณสุข สุขภาพ  อนามยัและการรักษาพยาบาลอยา่งทัว่ถึง 

พนัธกจิที ่ 4  พฒันาบุคลากรและการบริหารจดัการ การจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ วสัดุอุปกรณ์ ใหเ้พียงพอ
ต่อการปฏิบติังาน ปรับปรุงการปฏิบติังานบริการประชาชนใหมี้ประสิทธิภาพและจดัใหมี้การส่งเสริมประชาธิป
ไคย การมีส่วนร่วม การพฒันาการเมืองของทอ้งถ่ินปรับปรุงการป้องกนับรรเทาสาธารณภยั การบริหารงานดา้น
ความโปร่งใส ตรวจสอยไดแ้ละประชาสัมพนัธ์ การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังาน 

พนัธกจิที ่ 5  รักษาความปลอดภยัความสงบเรียบร้อยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด สนบัสนุนศิล
ธรรมอนัดีของประชาชนและสนบัสนุนให้ประชาชนเคารพกฎหมายบา้นเมืองและอุทิศตนเพื่อสังคม 
 พนัธกจิที ่ 6  จดัหาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรอยา่งทัว่ถึงและ 

3. จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา 

1.  การคมนาคมสะดวก 
2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทัว่ถึง 
3.  พฒันาและส่งเสริมอาชีพ 
4.  พฒันาบุคลากรและการบริหารจดัการ 
5.  ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม การพฒันาการเมืองของทอ้งถ่ิน 
6.  รักษาความปลอดภยัความสงบเรียบร้อยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
7.  จดัหาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรอยา่งทัว่ถึง 
8.  ส่งเสริมปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตสินคา้การเกษตรไปสู่มาตรฐาน 
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9.  พฒันาส่งเสริมการศึกษาท านุบ ารุงรักษาศิลปะจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
10.  อนุรักษแ์ละการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
11.  ปรับปรุงพฒันาการก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
12.  สนบัสนุนการสังคมสงเคราะห์การพฒันาคุณภาพชีวิต 
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4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
ตวัช้ีวดั ขอ้มูลพื้นฐาน 

เป้าหมาย 
ปี  60 – 64 ปี  60 ปี  61 ปี  62 ปี  63 ปี  64 

1.การคมนาคมสะดวก 1.ร้อยละของถนนมีความสะดวกในการ
สัญจร 

1.การคมนาคมสะดวกร้อยละ  90  ของถนน
ทุกสาย 

100  % 100  % 100  % 100  % 100  % 100  % 

2.ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการเพียงพอและทัว่ถึง 

1.ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช ้
 
2.ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีประปาใช ้

1.ครัวเรือนมีไฟฟ้าใชร้้อยละ  99  ของจ านวน
ครัวเรือนทั้งหมด 
2.ครัวเรือนมีน ้าประปาใชร้้อยละ  70  ของ
จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 

100  % 
 
 
100  % 

100  % 
 
 
80  % 

100  % 
 
 
85  % 

100  % 
 
 
90  % 

100  % 
 
 
95  % 

100  % 
 
 
100  % 

3.พฒันาและส่งเสริมอาชีพ 1.ร้อยละของประชาชนมีอาชีพเสริม 1.ไม่มีขอ้มูล 50  % 10  % 20  % 30  % 40  % 50  % 
4.พฒันาบุคลากรและการบริหาร
จดัการ  

1.ร้อยละของบุคลากรไดรั้บการเพิ่มพูน
ความรู้ 

1.บุคลากรไดรั้บการศึกษา  อบรมร้อยละ  80 100  % 100  % 100  % 100  % 100  % 100  % 

5.ส่งเสริมประชาธิปไตย การมี
ส่วนร่วม การพฒันาการเมืองของ
ทอ้งถ่ิน 

1.ร้อยละของครัวเรือนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรม 
2.ร้อยละของโครงการท่ีประชาชน 
มีส่วนร่วม 

1.จ านวนครัวเรือนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม   
ร้อยละ  70 
2.จ  านวนโครงการท่ีประชาชนมีส่วนร่ม  ร้อย
ละ  100 

70  % 
 
 
100  % 

70  % 
 
 
100  % 

70  % 
 
 
100  % 

70  % 
 
 
100  % 

70  % 
 
 
100  % 

70  % 
 
 
100  % 

6.รักษาความปลอดภยัความสงบ
เรียบร้อยการป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด 

1.ร้อยละของครัวเรือนมีความปลอดภยั
ในชีวติและทรัพยสิ์น 
2.ร้อยละของผูติ้ดยาเสพติดลดนอ้ยลง 

1.ไม่มีขอ้มูล 
2.ไม่มีขอ้มูล 

100  % 
 
100  % 

100  % 
 
80  % 

100  % 
 
85  % 

100  % 
 
90  % 

100  % 
 
95  % 

100  % 
 
100  % 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย 

ปี  55 – 59 ปี  55 ปี  56 ปี  57 ปี  58 ปี  59 

7.จดัหาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร
อยา่งทัว่ถึง 

1.ร้อยละของแหล่งน ้าท่ีใชใ้น
การเกษตรเพิ่มข้ึน 

1.แหล่งน ้าท่ีใชใ้นการเกษตรไดรั้บการขุดลอก
ร้อยละ70 

100  % 100  % 100  % 100  % 100  % 100  % 

8.ส่งเสริมปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการผลิตสินคา้การเกษตรไปสู่
มาตรฐาน 

1.ร้อยละของสินคา้การเกษตรไดรั้บการ
ปรับปรุง  พฒันา 

1.สินคา้ทางการเกษตรไดรั้บการพฒันาร้อยละ  
80 

50  % 10  % 20  % 30  % 40  % 50  % 

9.พฒันาส่งเสริมการศึกษา  ท านุ
บ ารุงรักษาศิลปะจารีต ประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

1.ร้อยละของจ านวนกิจกรรมท่ีอุดหนุน
กิจกรรม  การศึกษา  ท านุบ ารุงรักษา
ศิลปะจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

1.จ านวน  9  กิจกรรม  (งบประมาณรายจ่าย  ปี  
2554) 

5  % 5  % 5  % 5  % 5  % 5  % 

10.อนุรักษแ์ละการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.ร้อยละของจ านวนกิจกรรมท่ีมีการ
ดูแลอนุรักษแ์ละการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ   

1.จ  านวน  2  กิจกรรม  (งบประมาณรายจ่าย  ปี  
2554) 

2  % 2  % 2  % 2  % 2  % 2  % 

11 ปรับปรุงพฒันาการก าจดัขยะ
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

1.ร้อยละของจ านวนกิจกรรมท่ีจดัการ
ขยะ 

1.จ านวน  5  กิจกรรม  (งบประมาณรายจ่าย  ปี  
2554) 

3  % 3  % 3  % 3  % 3  % 3  % 

12.สนบัสนุนการสังคมสงเคราะห์
การพฒันาคุณภาพชีวติ 

1.ร้อยละของผูสู้งอายท่ีุไดรั้บสวสัดิการ 
2.ร้อยละของผูพ้ิการไดรั้บสวสัดิการ 
3.ร้อยละของผูป่้วยเอดส์ไดรั้บ
สวสัดิการ 

1.ผูสู้งอายไุดรั้บการดูแล  จ านวน  624  คน 
2.ผูพ้ิการไดรั้บการดูแล  จ านวน  57  คน 
3.ผูติ้ดเช้ือเอดส์ไดรั้บการดูแล  จ  านวน  8  คน 

100  % 
100  % 
100  % 

100  % 
100  % 
100  % 

100  % 
100  % 
100  % 

100  % 
100  % 
100  % 

100  % 
100  % 
100  % 

100  % 
100  % 
100  % 



บทที ่ 5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ 

 
ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1   
                      ดา้นโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
 

1.จดัระบบการคมนาคมใหเ้หมาระสมเช่น  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนนและสะพาน 
2.จดัระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3.จดัใหมี้การวางระบบจราจรเพื่อป้องกนัอุบติัภยัทางถนน 
4.จดัใหมี้สวนสาธารณะสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ กีฬาและนนัทนาการ 
5.การอนุรักษแ์ละการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
6.พฒันาปรับปรุงการก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

ส่วนโยธา 
ส านกัปลดั 
ส่วนสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   
                        ดา้นเศรษฐกิจ 

1.พฒันาส่งเสริมอาชีพและการพาณิชยใ์หแ้ก่ประชาชน ส่วนสวสัดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3   
                      ดา้นสังคม 
 

1.พฒันาและส่งเสริมการศึกษา 
2.ส่งเสริมท านุบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอนัดีงาม 
3.ส่งเสริมสนบัสนุนการสังคมสงเคราะห์  การพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก  สตรี คนชรา  และ
ผูด้อ้ยโอกาส 
4.ส่งเสริมสนบัสนุนการสาธารสุข  สุขภาพอนามยั  และการรักษาพยาบาล 
 

ส่วนการศึกษา 
ส่วนสาธารณสุข 
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ยทุธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4   
                       ดา้นการเมือง  การบริหาร 
 

1.พฒันาบุคลากรและการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มมากข้ึน 
2.จดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ วสัดุ  อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 
3.พฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน  บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
4.จดัใหมี้การส่งเสริมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วม  การพฒันาของทอ้งถ่ิน   
5.ส่งเสริมพฒันาและปรับปรุงระบบการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
6.ส่งเสริมการบริหารงานดา้นความโปร่งใสตรวจสอบได ้
7.ส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

ส านกัปลดั 
ส่วนการคลงั 
ส่วนโยธา 
ส่วนการศึกษา 
ส่วนสวสัดิการสังคม 
ส่วนสาธารณสุข 
ส่วนเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5   
                        ดา้นการรักษาความมัน่คง  ความสงบ
เรียบร้อย  ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

1.จดัใหมี้และส่งเสริมการรักษาความปลอดภยัและความสงบเรียบร้อย 
2.สนบัสนุนและส่งเสริมการป้องกนัยาเสพติด 
 

ส านกัปลดั 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6   
                         ดา้นเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  แปรรูปจาก
ผลผลิตทางการเกษตร 

1.จดัหาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรอยา่งทัว่ถึง 
2.ส่งเสริมปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตสินคา้การเกษตรไปสู่มาตรฐาน 

ส านกัปลดั 
ส่วนสวสัดิการสังคม 
ส่วนเกษตร 

 
 
 
 
 



บทที ่ 6 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ 

ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

1.องค์กรรับผดิชอบในการประเมินผล 

ไดแ้ก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ  ช่ึงมีรายนาม  ดงัน้ี 
1.  นายอุทยั  จนัทา  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองบึง     ประธานกรรมการ 
2.  นายสมจิตร  พรมโชติ  ผอ.ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล กรรมการ 
3.  นายสมจิตร  อนนัทา    ผูใ้หญ่บา้นบา้นคึมบง   กรรมการ 
4.  นายสมยั  หอมมาลยั  ผูใ้หญ่บา้นบา้นบึงสามคัคี  กรรมการ 
5.  นายทองมี  ปินะกาพงั  ผูใ้หญ่บา้นบา้นหวัโสก   กรรมการ 
6.  นายจกัรกฤษพนัธ์ุ  หลาบมาลา ผูใ้หญ่บา้นบา้นบงใหม่พฒันา  กรรมการ  
7.  นายบุญหนา  วงมาต               สมาชิกสภา  อบต. ม.1   กรรมการ   
8.  นายธนชัชา  เวยีงสิมา              สมาชิกสภา  อบต. ม.8   กรรมการ 
9.  นายประมวล  ปินะสา   สมาชิกสภา  อบต. ม.4   กรรมการ    
10. ส.ต.อ.วชิยั  พนัธ์ุเช้ือ   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  กรรมการ   
11. นายพยงุศกัด์ิ  ศรีราช   หวัหนา้ส่วนโยธา   กรรมการ   
12. นางสาวประนอม  พนัสุดนอ้ย เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ  

ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1)  ก าหนดแนวทาง  วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3)  รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหาร 

ทอ้งถ่ินเพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินเพื่อทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคม  
ของทุกปี  ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
 (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 
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2.การก าหนดวธีิการติดตามและประเมินผล 

ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ  โดยใชแ้บบรายงาน  3  แบบตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดเป็นแนวทางไวคื้อ 

1. แบบประเมินผลแผนพฒันา 
ใชแ้บบรายงานแบบท่ี  1  การประเมินการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.  แบบติดตามแผนพฒันา 
ใชแ้บบรายงาน  แบบท่ี  2  แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3. แบแประเมินผลแผนพฒันา  ใชแ้บบรายงาน  3  แบบ  คือ 

3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
3.2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในภาพรวม 
3.3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยทุธศาสตร์ 
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3.  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

ผู้
ประเมิน 

รายงาน ระยะเวลา ผู้
ประเมิน 

รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใชแ้บบรายงานท่ี  2  
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของ อบต.  ราย
ไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา  

ทุกๆ 
 3 เดือน 

อบต. 1. ใชแ้บบรายงานท่ี 1  การ
ก ากบัการจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์ ของ อบต. 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 

เม่ือ อบต.
ประกาศใช้

แผน 

1. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/1  
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยทุธศาสตร์  
2. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/2  
แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ  
อบต. ในภาพรวม 
3. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/3  
แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ  
อบต. ในแต่ละยทุธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 
ธนัวาคม) 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วเิคราะห์รายงานตาม
แบบ 
3. รายงานผลใหผู้บ้ริหาร
ทราบ 

15 วนั
นบัตั้งแต่

รับ
รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วเิคราะห์รายงานตาม
แบบ 
3. เสนอผูบ้ริหารทราบ 

15 วนันบัตั้งแต่
รับรายงาน 

ผูบ้ริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 
 
2. ประกาศใหป้ระชาชน
ทราบ 

1.ภายใน
ธนัวาคม 

2.ประกาศไม่
นอ้ยกวา่30วนั 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบที ่ 1  การก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 

ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ..............องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที ่ 1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
2.มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

  

3.  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5.มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่าง
แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

 
 

ส่วนที ่ 2  การจัดท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล   
8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9.  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (swot) เพื่อประเมินสถานภาพ
การพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
 

10.  มีการก าหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ี
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

 
 

11.  มีการก าหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัากรพฒันาทอ้งถ่ินท่ี
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

 
 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
14.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
15.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   
16.  มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
17.  มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   

-  2  - 



แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) 

ค าช้ีแจง :  แบบท่ี  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายใตแ้ผนยทุธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่ส้ินสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – 
ธนัวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน..........องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ............................................... 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี   
 (1)  ไตรมาสท่ี 1(ตุลาคม-ธนัวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี4  (กรกฎาคม-กนัยายน) 
ส่วนที ่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา 3 ปี 
3.  จ  านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี 

ยทุธศาสตร์ 

ปีท่ี 1 พ.ศ....... ปีท่ี 2 พ.ศ....... ปีท่ี 3 พ.ศ........ รวม 
จ านวน
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา
ณ 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา
ณ 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา
ณ 

จ านวน
โครงก
าร 

งบ 
ประมาณ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา ปี ....... 

ยทุธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการท่ี

เสร็จ 

จ านวน
โครงการท่ีอยู่
ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการท่ียงั

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการท่ีมี
การเพิ่มเติม 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

1...             
2...             
ฯลฯ             
รวม             
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........... 
 

ยทุธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน รวม 

จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

จ านวน
เงิน 

ร้อยละ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
 
 
ส่วนที ่3  ผลการด าเนินงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
6.  โครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแลว้ 

อยูใ่นระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
ส่วนที ่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
-----------  1. จ  านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน...................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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แบบที ่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าช้ีแจง :  แบบท่ี  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินตามยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว ้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 คร้ัง หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

 
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน..................องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขากอบ........................................ 
2.  วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน...................................................................................................................... 
 
ส่วนที ่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ................. 
3.  ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผนและจ านวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 
3.  จ  านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี 

ยทุธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวนโครงการ 
ท่ีไดป้ฏิบติั 

1...   
2...   
ฯลฯ   
รวม   
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แบบที ่ 3/2  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   
 

(คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเด็น พอใจมาก
(10) 

พอใจ(7) พอใจน้อย
(4) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ใหป้ระชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   

8)  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
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แบบที ่ 3/3  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
      ผลการด าเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1.........……………………………………………………………………………….. 
1) ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น พอใจมาก
(10) 

พอใจ(7) พอใจน้อย
(4) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ใหป้ระชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   

8)  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
 

2)  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก 

ตัวช้ีวดัทีเ่ลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลงั
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิม่/ลด 

     
     
     

สารบัญ 



หน้า 
บทท่ี  1 บทน า            1 
บทท่ี  2 สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ    3 
บทท่ี  3 ผลการพฒันาต าบลในปีท่ีผา่นมา       11 
บทท่ี  4 วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา     22 
บทท่ี  5 ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพธ์ิ  27 
บทท่ี  6 การน าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติัและการติดตามประเมินผล  29 

ภาคผนวก  32  
   
  

 


