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บทที่  1 
บทน า 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  บทบาท  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระ
พอสมควร  ความส าคัญในรัฐธรรมนูญปัจจุบัน  ให้ความส าคัญการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการบริหารด้านตางๆ ตามอ านาจ
หน้าที่ของตนเอง  ประกอบกับพระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยถา่ยโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน การบริการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆด้านให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดมีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  การวางแผนการด าเนินการบริหารเป็นไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และท าให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้ก าหนด
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะด าเนินการ
ในอนาคต โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยก าหนดสถานภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  
ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่างๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดย
สามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโพธิ์  จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น  

3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 

ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  การ
ผังเมือง  ปัญหาของท้องถิ่นและให้ค าปรึกษาหาลือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือ
ระดมปัญหาและข้อคิดเห็นในการพัฒนา 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
ต่อไป 
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 3.  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น
หลังจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาแล้ว 
  4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ในการประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่เกิน
ศักยภาพของท้องถิ่น  กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.  ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ชัดเจน 

2.  ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ผู้บริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  4.  แนวทางการพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน  และมีชุมชนเป็นส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 

5.  สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ  5  ปี  
(พ.ศ.2565  -  2569)  ภายใต้ความร่วมมือของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ท าให้การด ารงค์
ชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้จะต้องอาศยัความ
ร่วมมือร่วมใจจากทุกๆฝ่าย  ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บทที่  2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

1.  สภาพทั่วไป 

 1.1  ที่ตั้ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบรหิารส่วนต าบล   

เมื่อวันที่  16  ธันวาคม   2539   อยู่ห่างจากอ าเภอนาเชือกไปทางทิศตะวันออก  ประมาณ  9  กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ          จด ต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศใต้              จด ต าบลสันป่าตอง  อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก    จด ต าบลดงดวน  อ าเภอนาดูน   จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก      จด ต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก   จังหวัดมหาสารคาม 

1.2  เนื้อที ่
มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ   52.14  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  32,588 ไร่ โดยมีพ้ืนที่ใช้ 

ในการเกษตรประมาณ  18,751 ไร่ 

1.3 ภูมิประเทศ  
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์เป็นที่ลาดหรือที่ราบสูง  ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปน
ทรายใช้ปลูกข้าว – พืชผักสวนครัวและท าไร่  สภาพปัญหาดินไม่สามารถอุ้มน้ าได้นาน  การเกษตรต้องรอน้ าฝน
ตามฤดูกาล 

 จ านวนหมู่บา้น  
มีจ านวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 11 หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองโพธิ์   ผู้ใหญ่บ้าน  นายอดุลย์           ประวุฒโต 
หมู่ที่ 2 บ้านหัวหนอง   ผู้ใหญ่บ้าน  นายปรีชา    ธรรมกาโร 
หมู่ที่ 3 บ้านหนองบึง   ผู้ใหญ่บ้าน  นางสมร      หอมมาลัย 
หมู่ที่ 4 บ้านหัวโสก   ผู้ใหญ่บ้าน  นายวิธวัช      สุทธิเภท 
หมู่ที่ 5 บ้านคึมบง   ผู้ใหญ่บ้าน  นายเปลี่ยน     อะปะมาเถ 
หมู่ที่ 6 บ้านสี่เหลี่ยม         ผู้ใหญ่บ้าน  นายครี       สนไธสง 
หมู่ที่ 7 บ้านโพธิ์ศรีเจริญ   ก านัน   นายประณต         สุทธิเจริญ 
หมู่ที่ 8 บ้านบึงสามัคคี   ผู้ใหญ่บ้าน  นายกิตติยศ     ปัดตาเทสัง 
หมู่ที ่9 บ้านหัวหนองสามัคคี ผู้ใหญ่บ้าน นายประมวล    ภาระโถ 
หมู่ที่ 10 บ้านโพธิ์เงิน   ผู้ใหญ่บ้าน นายพิทักษ์           ค าตัน    

 หมู่ที่ 11 บ้านบงใหม่พัฒนา ผู้ใหญ่บ้าน นายศักดิ์ชาย         มูลธิยะ 
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1.4  จ านวนประชากร มีประชากรทั้งสิ้น  
 

 หมูท่ี ่               ชื่อหมู่บ้าน 
     จ านวน 
    ครัวเรือน 

                 จ านวนประชากร 
หมายเหตุ ชาย    หญิง รวม 

    1 
    2 
    3 
    4 
    5 
    6 
    7 
    8 
    9 
   10 
   11 

บ้านหนองโพธิ์ 
บ้านหัวหนอง 
บ้านหนองบึง 
บ้านหัวโสก 
บ้านคมึบง 
บ้านสี่เหลี่ยม 
บ้านโพธิ์ศรีเจริญ 
บ้านบึงสามัคคี 
บ้านหัวหนองสามัคคี 
บ้านโพธิ์เงิน 
บ้านบงใหม่พัฒนา 

217 
106 
221 
94 

106 
53 

185 
109 
160 
224 
80 

297 
188 
361 
202 
164 
104 
325 
197 
333 
329 
150 

295 
188 
412 
201 
173 
100 
308 
232 
298 
343 
150 

592 
376 
773 
403 
337 
204 
633 
429 
631 
672 
300 

ข้อมูล ณ 
เดือน 

กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2565 

รวม 1,555 2,650 2,700 5,350 
                     

มีความหนาแน่นเฉลี่ย  16 คน/ตารางกิโลเมตร 

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม โดยมีอาชีพรองคือ  รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ  นอกจากนั้นยังประกอบอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 

2.2  หน่วยงานธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
-  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ    4 แห่ง 
-  โรงสีข้าว     26 แห่ง 
-  ร้านค้า     42 แห่ง 
-  ร้านค้าสหกรณ์ /ร้านค้าชนบท รพช.  2 แห่ง 
-  ร้านซ่อมรถยนต์/รถจักยานยนต์   9 แห่ง 
-  อุตสาหกรรมในครัวเรือน   24 แห่ง 
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3.  สภาพทางสังคม 
3.1  การศึกษา 

โรงเรียนมัธยมศึกษา    1 แห่ง 
โรงเรียนประถมศึกษา    3 แห่ง 
ศูนย์การเรียนชุมชน    1 แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมพัฒนาชุมชน  1 แหง่ 
ทีอ่่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน   11 แห่ง 

3.2  สถาบันองค์กรทางศาสนา 
วัดหรือส านักสงฆ์ 8 แห่ง  
วัดเทพกตัญญู    ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 2     
วัดเชตตะวันหนองบึง   ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3  
วัดบรูพาวราราม    ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 4 
วัดบ้านคึมบง  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 5 
วัดโพธิ์ศรีธาราม    ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 7 
วัดหัวหนองสามัคคี   ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 9 
ที่พักสงฆ์    ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 10 
ส านักสงฆ์บ้านค าบง   ตั้งอยู่หมู่ที่  5 

3.3  การสาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  1 แห่ง 
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  100 

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ตู้ยาม/จดุตรวจ     1 แห่ง 

4.  การบริการพื้นฐาน 
4.1  การคมนาคม  การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  มีการคมนาคมประเภท 

ทางบกคือเส้นทางรถยนต์เพียงอย่างเดียว  โดยมีทางหลวงชนบทสายอ าเภอนาเชือก -  นาดูน  หมายเลข   
มค 11002  ผ่านกลางต าบลในแนวตะวันออกเฉียงใต้ – ตะวันตกเฉยีงเหนือ  และถนนลาดยางสายบ้าน 
หนองโพธิ์-ยางสีสุราช  หมายเลข 3045  นอกจากนั้นยังมีถนนสายต่างๆ อีกหลายสาย ส่วนใหญ่เป็นถนน 
ตัดแยกออกจากสายหลักเข้าสู่หมู่บ้านที่ห่างออกไปที่เชื่อมโยงกับต าบลใกล้เคียง  ซึ่งส่วนมากยังเป็นถนนลูกรัง  
การสัญจรไปมาในฤดูฝนล าบากมากเนื่องจากถนนเป็นหลุมเป็นบ่อมีน้ าขัง  ในฤดูแล้งมีฝุ่นละอองรบกวน   
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การบริการในการเดินทางจากตัวอ าเภอมายังองค์การบริหารส่วนต าบลมีรถรับจ้าง นอกจากนั้นประชาชนส่วน
ใหญ่นิยมใช้รถยนต์ส่วนตัวบุคคลเพราะท าให้การสัญจรไปมาสะดวกยิ่งขึ้น 

4.2   การไฟฟ้า 
จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง   11 แห่ง 
จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า   5,350 คน 

4.3  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
ล าน้ า,ล าห้วย     12 สาย 
บึง,หนอง,อ่ืนๆ     17 แห่ง 

4.4  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
ฝาย      20 แห่ง 
บ่อน้ าตื้น       7 แห่ง 
บ่อบาดาล     37 แห่ง 
ประปาหมู่บ้าน       9 แห่ง 

5.  ข้อมูลอ่ืนๆ 

5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่     
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์มีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าหนองคูและป่านาดูนมีพ้ืนที่รวม

ประมาณ  1,780 ไร่ ซึ่งอยู่ในแปลงพิกัดที่  RF2 , RF4 และ RF5  ตามท่ีส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด
มหาสารคามได้ด าเนินการตรวจสอบแนวเขตไว้ ปัจจุบันประสบปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรโดยขาดความรู้ความเข้าใจ ทรัพยากรป่าไม้ถูกท าลายเพ่ิมมากข้ึนทุก
ปี ทั้งเกิดจากภัยธรรมชาติและการกระท าของมนุษย์ เช่น การตัดไม้ท าลายป่า การบุกรุกพ้ืนที่ป่า ก่อให้เกิด
ปัญหาความแห้งแล้ง และสภาพดินขาดความอุดมสมบูรณ์บางพ้ืนที่ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรได้
ออกเอกสารให้สิทธิที่ท ากินแก่ราษฎรแล้วแหล่งน้ าธรรมชาติแหล่งน้ าธรรมชาติ  ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโพธิ์ มีทั้งหนองน้ าและล าห้วยกระจายอยู่ในหมู่บ้านต่างๆ 
 

ประเภทห้วย 
ห้วยหนองม่วง    ไหลผ่านหมู่ที่ 1 
ห้วยวังยาง    ไหลผ่านหมู่ที่ 2   
ห้วยวังขอนก่อ    ไหลผ่านหมู่ที่ 2    
ห้วยกลาง    ไหลผ่านหมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 9 
หว้ยยาง     ไหลผ่านหมู่ที ่3 และหมู่ที่ 4 
ห้วยวังแซง    ไหลผ่านหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 8  
ห้วยห้างหมู    ไหลผ่านหมู่ที่ 5 
ห้วยโสกเปลือย    ไหลผ่านหมู่ที่ 7และหมู่ที่ 9 
ห้วยกกกุง    ไหลผ่านหมู่ที่ 8 
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ห้วยท่าทางเกวียน   ไหลผ่านหมู่ที่ 9 
ห้วยวังดินแดง    ไหลผ่านหมู่ที่ 9 
ห้วยป่าช้า    ไหลผ่านหมู่ที่ 10 
ห้วยกกโพธิ์    ไหลผ่านหมู่ที่  3  และหมู่ที่  4 

ประเภทหนองน้ า  
หนองม่วง หนองสระ  หนองโพธิ์    อยู่ในหมู่ที่ 1 
หนองบัว หนองโสกกาว  หนองเลิงแฝก   อยู่ในหมู่ที่ 2 
หนองหว้า หนองบึง  หนองสระใต้             อยู่ในหมู่ที่ 3 
หนองหัวโสก      อยู่ในหมู่ที ่4  
หนองปลากั้ง       อยู่ในหมู่ที่ 7 
หนองสระรักแร่      อยู่ในหมู่ที่ 8 
หนองบัว หนองด ารง หนองโคกมน หนองนางแอ่น  อยู่ในหมู่ที่ 9 
หนองเลิง      อยู่ในหมู่ที่ 11 

ประเภทอ่างเก็บน้ า/ฝาย 
ฝายเก็บน้ าหนองเลิง     อยู่ในหมู่ที่ 2 
ฝายเก็บน้ าโคกมน     อยู่ในหมู่ที ่9 
ฝายน้ าล้น      อยู่ในหมู่ที่ 2,3,4,5,7,9 

5.2  มวลชนจัดตั้ง 
ลูกเสือชาวบ้าน    3 รุ่น 118 คน 
อปพร.     2 รุ่น 110  คน 
ราษฎรอาสา    2 รุ่น    64 คน 
ต ารวจชุม่ชน                                     1        รุ่น          10   คน 

6.  ศักยภาพในต าบล 

6.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (1)  จ านวนบุคลากร 

จ านวน              46 คน 
ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  6 คน 
ต าแหน่งในส่วนการคลัง     4 คน 
ต าแหน่งในส่วนโยธา     1 คน 
ต าแหน่งส่วนการศึกษา     4 คน 
ต าแหน่งส่วนสวัสดิการสังคม    1 คน 
ต าแหน่งส่วนสาธารณสุข     1 คน 
ลูกจ้างประจ า      3 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ             19 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป     7 คน 
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 (2) ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา     22 คน 
ปริญญาตรี      10 คน 
สูงกว่าปริญญาตรี     14 คน 

 3 ) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ  2564 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   55,389,512.61 บาท  แยกเป็น 
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง             995,786.60 บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการอ่ืนจัดเก็บให้                     16,737,312.74 บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                  16,853,223.27 บาท                 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                     20,803,190      บาท                                
จ่ายขาดเงินสะสม                     -              บาท 

ก. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่   
จ านวนกลุ่มทุกประเภท    23 กลุ่ม  แยกเป็น 

กลุ่มอาชีพเศรษฐกจิชุมชน   11 กลุ่ม  
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลหนองโพธิ์        1 กลุ่ม 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน                             11 กลุ่ม 

 

(1) จุดเด่นของพ้ืนที่ 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นชุมชนก าลังพัฒนา  เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ 

ประกอบอาชีพทางการเกษตร  โดยจะท านาเพียงปีละครั้ง นอกจากนั้นยังมีอาชีพท าไร่ส าหรับพืชเศรษฐกิจมีมัน
ส าปะหลัง  อ้อย  หม่อน  การเลี้ยงสัตว์จะเลี้ยงโคและกระบือเป็นหลัก ส่วนใหญ่จะเลี้ยงไว้ใช้งานและบริโภค 
ในครัวเรือน  ส าหรับการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนยังประสบกับปัญหาเนื่องจากราคาผลผลิตต่ า
และตลาดรองรับสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่  3   
การวิเคราะห์ศักยภาพพัฒนาท้องถิ่น 

1. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
1.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
1.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
1.5 เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม  การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงาน

ต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 

3. นโยบายเศรษฐกิจ 
3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
3.2 นโยบายสร้างรายได้ 
3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
3.4 นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่ง

สินค้าและบริการ 
3.5 นโยบายพลังงาน 
3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 4.1 นโยบายการศึกษา 

4.2 นโยบายแรงงาน 
4.3 นโยบายการพฒันาสุขภาพของประชาชน 
4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
4.5 นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
5.2 อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.6 ส่งเสริมให้มกีารบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
5.7 สร้างภูมิคุม้กันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวตักรรม 
6.1 เร่งพฒันาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
6.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
7.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
7.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
7.3 เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ 
7.4 กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และองค์การ

ระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทส าคัญของโลก 
7.5 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและความ

ร่วมมือทางวิชาการกับประเทศก าลังพัฒนา 
7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลก

ที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย 
7.7 สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
7.8 ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
7.9 ประสานการด าเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุก

ประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔)  
อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลาง สถานการณ์โลก
ทีเ่ปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากข้ึน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และเป็นรูปแบบของวิวัฒนาการที่จะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
อย่างมาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดต่อการพัฒนาที่รุนแรงขึ้นและเป็นประเด็นท้าทายอย่างมากท่ีจะต้องเร่ง
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาใน ทุกด้านภายใต้สถานการณ์ท่ี
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศมีข้อจ ากัดหลายด้านแต่การแข่งขันใน โลกรนุแรงขึ้นมาก อาทิ
คุณภาพคนไทยยังต่ า ก าลังแรงงานมีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมี
ความเหลื่อมล้ าสูง โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงาน โดยที่ประชากรวัยแรงงาน 
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ลดลงตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับ   
ที่ ๑๒ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบ
ร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐ ยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส 
และมีปัญหาคอรัปชั่นเป็นวงกว้าง ท่ามกลางปัญหาท้าทายที่ หลากหลายดังกล่าวซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญส าหรับ
การพัฒนาประเทศในระยะยาว ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันใน ทุกภาคส่วนว่าประเทศจะพัฒนาต่อไปให้เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนได้ในระยะยาวนั้น ประเทศต้องเร่งเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ นวัตกรรม ควบคู่กับการพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์
ในทุกด้านและในทุกช่วงวัย และพัฒนาโลจิสติกส์ให้เป็น ระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ให้เป็น
ปัจจยัสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ส าคัญ ขณะเดียวกันการพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และ
เมืองมากขึ้นเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและ สังคมให้ทั่วถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จาก
พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่มากขึ้น ซึ่งจะช่วยลดความ เหลื่อมล้ าภายในสังคมไทยลง และสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขนัจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา ประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
  ในสังคมไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลาย 

ประการ ประกอบด้วย ความชัดเจนของสาระของแผนฯ การรับรู้ เข้าใจ ความรู้สึกเป็นเจ้าของและความ
ตระหนักถึง ภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกภาคส่วนในสังคมต่อการพัฒนาประเทศภายใต้ทิศทางท่ี 
ได้ร่วมกัน ก าหนดขึ้น ระบบการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้าน และแผนปฏิบัติการ และ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และ 
การพัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของภาครัฐที่สอดคล้องกับประเด็น การ
พัฒนา แนวทางการพัฒนา และผลของการพัฒนาอย่างแท้จริง ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนที่ ได้
ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนหรือการแปลงแผนฯ สู่การปฏิบัติไว้เป็นระบบโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ เชื่อมต่อ
จากยุทธศาสตร์ที่ก าหนดในแผนฯ ไปสู่แผนการพัฒนาในระดับภาค และจังหวัด รวมทั้งการใช้กลไก ภาคีพัฒนา
ต่างๆ ที่ให้ความส าคัญกับการใช้ความร่วมมือรัฐและเอกชน ส าหรับในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ นั้นเน้นย้ า
ถึงความส าคัญของการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการ การด าเนินงานร่วมกันของทั้งภาครัฐ เอกชน และภาค
ประชาชน และการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและสะท้อนถึง การถ่ายทอดจาก
ระดับยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกันของเป้าหมายในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลสัมฤทธิ์ของการ
พัฒนา 
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๔. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
         เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้

จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

๔.๓ เป้าหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติ

ต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ 
ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่
ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(๑ ) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-
Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคณุภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อยา่งยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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(๔ ) เพ่ิ มป ระสิ ท ธิภ าพและเสริมสร้ างธรรมาภิ บ าลในการบริห ารจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจดัการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

 1.3 THAILAND 4.0 
 เน้นในเรื่องการพัฒนาสู่ “ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ด้วยการสร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” 
ขับเคลื่อนตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก “ประชารัฐ” 

 โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น “5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย” 
ประกอบด้วย 

1.กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
2.กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness&Bio-Med) 
3.กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
(Smart Devices, Robotics & Mechatronics) 
4.กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตทีเ่ชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology) 
5.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดมหาสารคาม 

“เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ ศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

       เป้าประสงค์ 
  เพ่ือใหบ้รรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ จึงมีการก าหนดเป้าประสงค์ที่ส าคัญไว้ ดังนี้ 

1. ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับจังหวัด 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
3. เป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.  ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร ให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตร

และอาหารคุณภาพ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาปัจจัยการ 

ผลิตและกระบวนการผลิตตั้งแต่ต้นน้ า-ปลายน้ าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.   ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 3.   เสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพให้แก่เกษตรกรกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มสหกรณ์การเกษตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการคมนาคมเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางสายหลักของประเทศและรองรับรถไฟรางคู่ ให้เอ้ือต่อ
การคา้การลงทุนและการลงทุน 

2. ส่งเสริมการตลาดพัฒนาผลิตภาพการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

3. ฟ้ืนฟูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม โดยให้ความส าคัญกับแหล่ง
โบราณสถาน ศาสนา และประเพณีพ้ืนบ้าน 

4. ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลาง

บริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
กลยุทธ์ 
1. บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ การวิจัย และการสร้างองค์ความรู้ทั้งระบบ 

2. ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ วิชาชีพและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 

3. พัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและ
วัฒนธรรม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อความมั่นคงทางอาชีพ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

         1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
        วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย 
 วิสัยทัศน์  “ ท้องถิ่นมหาสารคามการศึกษาก้าวไกล ประชาชนเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย สังคมเข้มแข็ง 
รู้เท่าทัน พัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ให้มีความพร้อมต่อประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมโลก รวมถึงเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงการศึกษาท้องถิ่น ให้มีความพร้อม 
ต่อประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมโลก รวมถึงเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงการศึกษาท้องถิ่น 
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถิ่นให้อยู่ดีกินดี ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม อยู่รอดปลอดภัย 
รวมถึงเสริมสร้างศักยภาพสังคม ชุมชน ให้เข้มแข็งและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
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 3. ส่งเสริมการผลิตและการบริการ บนพ้ืนฐานองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
พร้อมพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ รวมถึงอนุรักษ์คุ้มครองโบราณสถาน  
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น และร่วมจัดการสิ่งแวดล้อม 
 4. พัฒนาและเริ่มสร้างประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสนับสนุนหน่วยงานและ
การบูรณาการในการพัฒนาจังหวัด 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อบริหารจัดการการศึกษาท้องถิ่นและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
 3. เพ่ือสร้างความพร้อมโครงสร้างการผลิตและการบริการ 
 4. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานในจังหวัด 
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. การศึกษาท้องถิ่นมีคุณภาพ ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น พึ่งตนเองได้ สังคม ชุมชนเข้มแข็งและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 3. ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความพร้อมต่อการพัฒนาจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจใน
ท้องถิน่ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 

1.6  วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอนาเชือก 
 “นาเชือกเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวและธรรมชาติยั่งยืน ประชาชน            
            มีคุณภาพ และสังคมเข้มแข็งอยู่ดีมีสุข” 
การพัฒนาเส้นทางสัญจรติดต่อระหว่างต าบล หมู่บ้าน ให้เป็นเส้นทางสะดวกและได้มาตรฐานส่งเสริมพัฒนา
ปรับปรุงให้อ่างเก็บน้ าห้วยค้อ  เขตห้ามล่าสัตว์ป่าดูนล าพัน  บึงกุดรัง  และศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพบ้านโคกก่อง  
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเพ่ือเป็นการพัฒนาความเจริญทางเศรษฐกิจ  และเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่
อ าเภอนาเชือกหากมองในภาพรวม  พอที่จะสรุปศักยภาพและปัจจัยที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาอ าเภอในอนาคต  
ดังนี้ 
  1.  อ าเภอนาเชือกมีทรัพยากรในพื้นที่ที่เอ้ือต่อการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด
โดยมีป่าดูล าพันซึ่งยังมีสภาพป่าอุดมสมบูรณ์  และเป็นแหล่งที่อยู่ของปูแป้งหรือปูทูลกระหม่อมซึ่งเป็นปูน้ าจืดที่
มีแห่ง 
เดียวในโลก 
  2.  มีอ่างเก็บน้ าห้วยค้อเป็นอ่างเก็บน้ าขนาดความจุประมาณ  31,248,500  ลูกบาศก์เมตร ความ
รับผิดชอบของกรมชลประทานบนสันอ่างและบริเวณรอบ ๆ อ่างมีทัศนียภาพที่สวยงามตามธรรมชาติ  เหมาะที่
จะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
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  3.  อ าเภอนาเชือกมีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  หน่วยงานต่าง ๆ สามารถจัดการ
ให้ความรู้ทางเทคโนโลยีทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและส่งสินค้าเกษตรเข้าสู่ตลาดบริโภคได้ 
  4.  การปศุสัตว์เกษตรกร  ได้รับส่งเสริมให้ประกอบอาชีพส ารองเพ่ือเสริมรายได้โดยเฉพาะ การเลี้ยง
โคเนื้อซึ่งเป็นการเหมาะสมเพราะพ้ืนที่ 
  5.  พ้ืนที่อ าเภอนาเชือกบางส่วนประกอบด้วยแร่โปรแตสจ านวนมากหากมีการน าเทคโนโลยีเหมาะสม
มาใช้จะสามารถน าแร่มาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

1.7  นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

1.  นโยบายการบริหารงานทั่วไป 
 1.1 จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
 1.2  จัดหายานพาหนะส าหรับใช้ในกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (น้ าไหล  ไฟสว่าง  หนทางดี  มีคุณภาพ) 
 2.1  ก่อสร้างปรับปรุงถนนทุกสายภายในหมู่บ้าน  นอกหมู่บ้านหรือเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านให้เป็น

ถนนที่ได้มาตรฐาน 
 2.2  ขยายเขตการส่งกระแสไฟฟ้า   และเพ่ิมจ านวนหลอดไฟฟ้าแสงสว่าง 
 2.3  ก่อสร้างร่องระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
 2.4  ขุดลอกหนองน้ า  ล าห้วย  ก่อสร้างฝานกั้นน้ า 
 2.5  ส่งเสริมการจัดการระบบประปาหมู่บ้าน 

3.  นโยบายด้านการศึกษา  (การศึกษา  การพัฒนาคน  คนพัฒนาชาติ) 
 3.1  ส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
 3.2  ให้ทุนการศึกษาทุกชั้นเรียน 
 3.3  จัดให้มีอาหารกลางวัน  และอาหารเสริมนมให้เด็กนักเรียนครบทุกคน 
 3.4  ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

4.  นโยบายเศรษฐกิจ  (สร้างโอกาส  เพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย) 
 4.1  จัดหาเงินทุนให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในต าบล 

 4.2  ส่งเสริมให้มีการผลิตและจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรและให้ปุ๋ยชีวภาพ 
5.  นโยบายด้านสาธารณสุข  (สุขภาพดี  มีความสุข) 

5.1  สนับสนุนน้ ายาเคมี  และทรายก าจัดลูกจัดลูกน้ ายุงลาย 
5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมสาธารณสุข 

6.  นโยบายด้านสังคมและการเมือง  (สังคมดี  การเมืองดี  อยู่ที่ผู้น า) 
6.1  จัดให้มีเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการด้อยโอกาส 
6.2  จัดให้มีเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 
6.3  ซ่อมสร้างบ้านผู้ยากไร้ด้อยโอกาส 
6.4  จัดตั้งศูนย์ป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย  ประจ าต าบลโดยจัดหารถบรรทุกน้ า
อเนกประสงค์และฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) 

7.  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
7.1  จัดหาถังขยะส าหรับการก าจัดขยะมูลฝอย 
7.2  ปลูกป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติและก่อสร้างสวนสุขภาพ 
7.3  ปลูกต้นไม้สองข้างทาง 



7.4  ขุดคลองก้ันแนวเขตที่สาธารณะประโยชน์  
- 17 - 

 
8.  นโยบายด้านการกีฬา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

8.1  จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  ทั้งเยาวชนชาย – หญิง  และสตรีแม่บ้าน 
8.2  ส่งเสริมนักกีฬาที่มีความสามารถให้เป็นนักกีฬาในระดับสูงต่อไป 
8.3  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้ทุกหมู่บ้านและโรงเรียน 
8.4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 

2.  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 2.1  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

1  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.1  ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
1.2  ไม่มีระบบประกันราคาสิ้นค้าเกษตร 
1.3  ราษฎรขาดท่ีท ากินในการเกษตร 
1.4  ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
1.5  ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง 
1.6  ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่ม 

2  ปัญหาด้านสังคม 
 2.1  ด้านครอบครัวและชุมชน 
        2.1.1  ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร 
        2.1.2  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง 
       2.1.3  เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย 
       2.1.4  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
       2.1.5  การป้องกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าที่ควร 
       2.1.6  ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ 
       2.1.7  ปัญหาการเล่นพนัน  

  2.2  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2.2.1  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ 
  2.3  ด้านกีฬาและนันทนาการ   
  2.3.1  ขาดผู้น าด้านการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 
  2.3.2  ชุมชนมีสถานที่ออกก าลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ 

  2.4  ด้านยาเสพติด 
  2.4.1  การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง 
  2.4.2  ยาเสพติดแพร่ระบาด 

3  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1  ด้านคมนาคม 
                  3.1.1  การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง 

 3.2 ด้านสาธารณูปโภค 
                  3.2.1 ระบบไฟฟ้า  ประปา  ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
                  3.2.2 โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
                  3.2.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
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4  ปัญหาด้านแหล่งน้ า     
 4.1  แหล่งน้ าส าหรับอุปโภคและบริโภค 
    4.1.1  คู คลอง และล าห้วยขาดการปรับปรุงดูแล 
    4.2  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

   4.2.1 ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 
   4.2.2 แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน 
   4.2.3 แหล่งน้ ามีไม่เพียงพอ 

5  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
5.1 ป้องกนัโรคระบาด  โรคติดต่อ 

  5.1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
  5.1.2 ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ 

6  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
6.1 ด้านการเมือง  การปกครอง 

6.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
6.1.2 ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 

 6.2  ด้านการเมือง -การบริหาร 
6.2.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
6.2.2 ไม่มีอาคารที่ท าการที่เหมาะสม 

7  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 7.1  ด้านการศึกษา 

7.1.1  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 
7.1.2  ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
7.1.3  สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง 
7.1.4  เด็กก่อนวัยเรียน  ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 
7.1.5  เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ให้ความส าคัญกับการกีฬาน้อย 

 7.2  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 7.2.1  ขาดการรณรงคฟ้ื์นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

 7.2.2  ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนวัด 
8  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 8.1  ด้านแหล่งน้ าธรรมชาติ 
 8.1.1   ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
 8.1.2  ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามถนน  ริมแม่น้ าล าคลอง  ตลอดจนการดูแล
สถานทีส่าธารณะ 
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3. การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  ระบบการบริหาร 
     –มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจ 
    –การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
    –มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
2.  ระบบข้อมูล 
    – มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ 
3. อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
    -บคุลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
    – ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
    –มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตาม
โครงสร้าง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
    –การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ     
5.  ศักยภาพของชุมชน 
    – มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เช่นกลุ่มออม
ทรัพย์  กลุ่มอาชีพ 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    – มีแหล่งน้ าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์
ในการเกษตร 
  -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนา 

1.  ระบบการบริหาร 
    –กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุง
แก้ไขตลอดเวลา  ท าให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความ
ชัดเจนในการด าเนินงาน 
    – พ้ืนที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการการ
พัฒนาได้ทั่วถึง 
    - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลท า
ให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 
    -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
2.  ระบบข้อมูล 
    –การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ 
3.  อัตราก าลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
    – มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
    – บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป 
    
 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
     – งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา   
ในการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
 – สถานที่และอาคารที่ท าการคับแคบไม่เพียงพอ 
-  มีกลุ่ม ไมค่รบทุกหมู่บ้าน สมาชิกมีน้อย 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    – ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน   
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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โอกาสการพัฒนาในอนาคต 
-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ต าบล 
-  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
-  การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
-  มีนโยบายและแผนแม่บทเพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในจังหวัดมหาสารคาม  ซึ่งท าให้มีเครือข่ายการท่องเที่ยว 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
-  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
–  ภารหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่  4 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 
“พัฒนาคน พัฒนารายได้  ผลิตสินค้าและอาหารคุณภาพ กระจายโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งแวดล้อม” 

2.  พันธกิจการพัฒนา   
พันธกิจที่  1  พัฒนา  อบต.หนองโพธิ์ให้เป็น  อบต.น่าอยู่  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน 

และสะพานให้ได้มาตรฐาน รวดเร็ว ปลอดภัย จัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ประชาชนได้รับการ
อุปโภค-บริโภคน้ าอย่างทั่วถึงจัดให้มีการวางระบบจราจรป้องกันอุบัติภัยทางถนน จัดให้มีสวนสาธารณะสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ กีฬาและนันทนาการให้ประชาชนมีสถานที่ออกก าลังกายและมีสุขภาพที่ดี จัดให้มีการอนุรักษ์
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมตลอดจนปรับปรุงพัฒนาการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ือความสะอาดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของ  อบต. 

พันธกิจที่  2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การพาณิชย์ การสร้างาน และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
พันธกิจที่  3  พัฒนาส่งเสริมการศึกษาท านุบ ารุงรักษาศิลปะจารีต ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่นและ

วัฒนธรรมอันดีงาม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส
สนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพ  อนามัยและการรักษาพยาบาลอย่างทั่วถึง 

พันธกิจที่  4  พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการปฏิบัติงานบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีการส่งเสริม
ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม การพัฒนาการเมืองของท้องถิ่นปรับปรุงการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การ
บริหารงานด้านความโปร่งใส ตรวจสอยได้และประชาสัมพันธ์ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

พันธกิจที่  5  รักษาความปลอดภัยความสงบเรียบร้อยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
สนับสนุนศีลธรรมอันดีของประชาชนและสนับสนุนให้ประชาชนเคารพกฎหมายบ้านเมืองและอุทิศตนเพ่ือสังคม 
 พันธกิจที่  6  จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.  การคมนาคมสะดวก 
2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
3.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
4.  พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ 
5.  ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม การพัฒนาการเมืองของท้องถิ่น 
6.  รักษาความปลอดภัยความสงบเรียบร้อยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
7.  จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง 
8.  ส่งเสริมปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าการเกษตรไปสู่มาตรฐาน 
9.  พัฒนาส่งเสริมการศึกษาท านุบ ารุงรักษาศิลปะจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10.  อนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
11.  ปรับปรุงพัฒนาการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
12.  สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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3.1  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน 

เป้าหมาย 
ปี  65 – 69 ปี  65 ปี  66 ปี  67 ปี  68 ปี  69 

1.การคมนาคมสะดวก 1.ร้อยละของถนนมีความสะดวกในการ
สัญจร 

1.การคมนาคมสะดวกร้อยละ  90  ของถนน
ทุกสาย 

100  % 100 % 100% 100% 100% 100% 

2.ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
 
2.ร้อยละของครัวเรือนที่มีประปาใช้ 

1.ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ร้อยละ  99  ของจ านวน
ครัวเรือนทั้งหมด 
2.ครัวเรือนมีน้ าประปาใช้ร้อยละ  70        
ของจ านวนครัวเรือนทั้งหมด 

100  % 
 
 
100  % 

100 % 
 
 
80  % 

100% 
 
 
85  % 

100% 
 
 
90  % 

100% 
 
 
95  % 

100% 
 
 
100% 

3.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 1.ร้อยละของประชาชนมีอาชีพเสริม 1.ไม่มีข้อมูล 50  % 10  % 20  % 30  % 40  % 50  % 
4.พัฒนาบุคลากรและการบริหาร
จัดการ  

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้ 

1. บุคลากรได้รับฝึกอบรมร้อยละ  80 100  % 100% 100% 100% 100% 100% 

5.ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วน
ร่วม การพัฒนาการเมืองของ
ท้องถิ่น 

1.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.ร้อยละของโครงการที่ประชาชน 
มีส่วนร่วม 

1.จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม   
ร้อยละ  70 
2.จ านวนโครงการที่ประชาชนมีส่วนร่ม  ร้อย
ละ  100 

70  % 
 
 
100  % 

70  % 
 
 
100% 

70  % 
 
 
100% 

70  % 
 
 
100% 

70  % 
 
 
100% 

70  % 
 
 
100% 

6.รักษาความปลอดภัยความสงบ
เรียบร้อยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

1.ร้อยละของครัวเรือนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดลดน้อยลง 

1.ไม่มีข้อมูล 
2.ไม่มีข้อมูล 

100  % 
 
100  % 

100% 
 
80  % 

100% 
 
85  % 

100% 
 
90  % 

100% 
 
95  % 

100% 
 
100% 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย 

ปี65– 69 ปี  65 ปี  66 ปี  67 ปี  68 ปี  69 

7. จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร
อย่างทั่วถึง 

1.ร้อยละของแหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตร
เพ่ิมข้ึน 

1. แหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตรได้รับการขุดลอก
ร้อยละ70 

100  % 100% 100% 100% 100% 100% 

8. ส่งเสริมปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการผลิตสินค้าการเกษตรไปสู่
มาตรฐาน 

1.ร้อยละของสินค้าการเกษตรได้รับการ
ปรับปรุง  พัฒนา 

1. สินค้าทางการเกษตรได้รับการพัฒนา    
รอ้ยละ  80 

50  % 10  % 20  % 30  % 40  % 50  % 

9. พัฒนาส่งเสริมการศึกษา    
ท านุบ ารุงรักษาศิลปะจารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.ร้อยละของจ านวนกิจกรรมที่อุดหนุน
กิจกรรม  การศึกษา  ท านุบ ารุงรักษา
ศิลปะจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.จ านวน 4 กิจกรรม (งบประมาณปี  2565) 4  % 4  % 4  % 4  % 4  % 4  % 

10. อนุรักษ์และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.ร้อยละของจ านวนกิจกรรมที่มีการ
ดูแลอนุรักษ์และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ   

1.จ านวน 5 กิจกรรม (งบประมาณปี  2565) 5  % 5  % 5  % 5  % 5  % 5  % 

11. ปรับปรุงพัฒนาการก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1.ร้อยละของจ านวนกิจกรรมที่จัดการ
ขยะ 

1.จ านวน 4 กิจกรรม  (งบประมาณรายจ่าย  
ปี 2565) 

4  % 4  % 4  % 4  % 4  % 4  % 

12.สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับสวัสดิการ 
2.ร้อยละของผู้พิการได้รับสวัสดิการ 
3.ร้อยละของผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการ 

1.ผู้สูงอายุได้รับการดูแล  จ านวน 919  คน 
2.ผู้พิการได้รับการดูแล  จ านวน 134  คน 
3.ผู้ติดเชื้อเอดส์ได้รับการดูแล จ านวน 7  คน 

100  % 
100  % 
100  % 

100 % 
100 % 
100 % 

100 % 
100 % 
100 % 

100% 
100% 
100% 

100% 
100% 
100% 

100% 
100% 
100% 

 
 

 

 



บทที่  5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   
               ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

1. พัฒนาระบบการคมนาคมให้มีมาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. พัฒนาระบบการจราจรเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
4. ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะสถานที่พักผ่อนหย่อนใจกีฬาและนันทนาการ 
5. อนุรักษ์และส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติ 
6. พัฒนาปรับปรุงการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

กองช่าง 
ส านักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
                ด้านเศรษฐกิจ 

1. เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพและการพาณิชย์ให้แก่ประชาชน 
3. ส่งเสริมตลาดพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  3   
                ด้านสังคม 
 

1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์จนถึงแรกเกิด 
2. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสนับสนุนสังสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  
และผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารสุข  สุขภาพอนามัย  การรกัษาพยาบาลและการแพทย์ฉุกเฉิน 
5. ส่งเสริมท านุบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่  4   
               ด้านการเมือง  การบริหาร 
 

1. พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดหาอาคารสถานที่และครุภัณฑ์เพ่ือบริการประชาชนและป้องกันสาธารณภัย 
3. ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  5   
                ด้านการรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อย  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. สนับสนุนประชาธิปไดย 
2. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยจากชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ส านักปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6   
                ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและแปรรูปจาก
ผลผลิตทางการเกษตร 

1.พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างท่ัวถึง 
2.ส่งเสริมปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าการเกษตรไปสู่มาตรฐาน 

ส านักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 
กองการเกษตร 

 
 
 
 
 



บทที่  6 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ 

ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

1.องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  ซ่ึงมีรายนามดังนี้ 

1.  นางเฉลิม  ช่างหล่อ  สมาชิกสภาฯ  ประธานกรรมการ 
2.  นางพินทอง  ปัดตาเทสัง สมาชิกสภาฯ  กรรมการ 
3.  นายจันทร์  โหง่นมณี  สมาชิกสภาฯ  กรรมการ 
4.  นายพิทักษ์  ค าตัน    ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
5.  นายวิธวัช   สุทธิเภท  ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
6.  นายทวี  สิทธิจันทร์  ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ 
7. นายจักรพร  เทียบแสน ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ 
8. ส.ต.อ.วิชัย  พันธุ์เชื้อ  หัวหน้าหน่วยงาน กรรมการ 
9. นางสาวประนอม  พันสุดน้อย หัวหน้าหน่วยงาน กรรมการ 
10. นายประมวล ปินะสา  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
11. นายประณต  สุทธิเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
12. นางณัฐกาญจน์  พละ นักวิเคราะห์นโยบายฯ    เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดังนี้ 
(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นเพ่ือทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

2.การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์  โดยใช้แบบรายงาน  3  แบบตาม         

ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้คือ 
1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 

ใช้แบบรายงานแบบที่  1  การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  แบบติดตามแผนพัฒนา 
ใช้แบบรายงาน  แบบที่  2  แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. แบบแประเมินผลแผนพัฒนา  ใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 

3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
3.2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในภาพรวม 
3.3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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3.  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา ผู้

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่  2  
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของ อบต. ราย
ไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  

ทุกๆ 
 3 เดือน 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่ 1  
การก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ของ อบต. 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้แผน 

1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  
แบบประเมินความพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานของ  
อบต. ในภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  
แบบประเมินความพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานของ  
อบต. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 
ธันวาคม) 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตาม
แบบ 
3. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต ่
รับรายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตาม
แบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่รับ

รายงาน 

ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
 
2. ประกาศให้ประชาชน
ทราบ 

1. ภายใน
ธันวาคม 
2.ประกาศไม่
น้อยกว่า30วัน 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย              
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .........องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์........ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักากรพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์5ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม 
และรายงานผลการด าเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุด 
การด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์............................................... 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที ่3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ....... ปีที่ 2 พ.ศ....... ปีที่ 3 พ.ศ........ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี ....... 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน รอ้ย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

1...             
2...             
ฯลฯ             
รวม             
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........... 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอืน่ รวม 

จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

จ านวน
เงิน 

ร้อยละ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
 
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
             1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน...................................................................... 
................................................................ ................................................................................ ...................... 
............................................................................................................................................................. ........ 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง :  แบบที่  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง  
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์............................... 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน...................................................................................................................... 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ................. 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1...   
2...   
ฯลฯ   
รวม   
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แบบที ่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   
 

(คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเด็น พอใจมาก
(10) 

พอใจ 
(7) 

พอใจน้อย
(4) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
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แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
      
 ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1.........……………………………………………………………………………….. 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น พอใจมาก
(10) 

พอใจ 
(7) 

พอใจน้อย
(4) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
     
     

 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 

หน้า 
 

บทที่  1  บทน า                     1 
 
บทที ่ 2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์                       3 
 
บทที่  3  การวิเคราะหศ์ักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น                 9 
 
บทที่  4  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา                21 
 
บทที่  5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์             24 
 
บทที่  6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล             26 
 

ภาคผนวก                                                                                   28  
   
  

 


